Dodatkowe wynagrodzenie roczne
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Dodatkowe wynagrodzenie roczne ma charakter motywacyjny a jego celem jest
zapewnienie dodatkowej gratyfikacji pracownikom, ktérzy speinig okreslone w przepisach
prawa przestanki. Przez dodatkowe wynagrodzenie roczne nalezy rozumie¢ okreslony
prawem przywilej pracownikéw sfery budzetowej, ktorego zasady przyznawania reguluje
ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej’. Trybunat Konstytucyjny w wyroku z dnia 21 lutego 2006 r.?
wskazal, ze cechy relewantne, pozwalajagce na wyptate dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, to status pracownika jednostki sfery budzetowej oraz efektywnie i nienagannie
przepracowany okres warunkujgcy nabycie prawa do dodatkowego wynagrodzenia.
W  orzecznictwie Sadu Najwyzszego zauwaza si¢, ze wynagrodzenie roczne jest
odpowiednikiem premii z zysku w sferze gospodarczej i przysluguje pracownikowi za
indywidualny wktad pracy — cho¢ w przypadku pracownikoéw sfery budzetowej liczony nie
wynikiem ekonomicznym osiggni¢tym przez pracodawce 1 czasem przepracowanym przez
pracownika, ale wytacznie wedle miernika czasowego. Dlatego czas przepracowany w roku
kalendarzowym powinien mie¢ zatem wplyw na wysoko$¢ tej premii nie tylko co do jej
wymiaru (proporcjonalnego do przepracowanego czasu w roku kalendarzowym), ale i co do
ustalania podstawy jej wymiaru (poprzez uwzglednienie zasadniczo wynagrodzenia za prace
rzeczywiscie wykonang).

Pracownicy uprawnieni do dodatkowego wynagrodzenia rocznego

Przepisy ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery
budzetowej maja zastosowanie do pracownikéw jednostek sfery budzetowej, przez ktorych
nalezy rozumie¢ pracownikow zatrudnionych w jednostkach wyliczonych w tresci art. 1 ust. 2
ustawy. Pracownikami jednostek sfery budzetowej w $wietle powyzszej definicji sa osoby
zatrudnione w :

e panstwowych jednostkach sfery budzetowej, dla ktorych srodki na wynagrodzenia sa
ksztaltowane na podstawie ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych innych
ustaw*,

e urzgdach organé6w wiadzy publicznej, kontroli, ochrony prawa oraz sadach i
trybunatach, wymienionych w art. 139 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych®,

e samorzadowych jednostkach budzetowych i1 samorzadowych zakladach budzetowych
prowadzacych gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych,

e Diurach poselskich, senatorskich lub poselsko-senatorskich oraz klubach, kot albo
zespolow parlamentarnych.
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Poszczegdlne pragmatyki stuzbowe roéwniez gwarantuja prawo do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, odsytajac do przepisdéw 0 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej. Podstawa prawng przyznania tego
uprawnienia pracownikom zatrudnionym w szkotach czy placéwkach oswiatowych jest art.
48 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Przestanki uprawniajace do uzyskania dodatkowego wynagrodzenia rocznego

Uzyskanie prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego uzaleznione jest od spelnienia
tacznie dwoch podstawowych przestanek: posiadania statusu pracownika oraz zatrudnienia
we wskazanych w ustawie jednostkach sfery budzetowej. A zatem osoby, ktore wykonujg
zlecone im prace na podstawie umow cywilnoprawnych, nie nabeda prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, gdyz nie przystuguje im status pracownika. Nabycie prawa do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego jest rowniez uzaleznione od okresu pozostawania w
stosunku pracy u danego pracodawcy w danym roku kalendarzowym. Pracownik nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po przepracowaniu u danego
pracodawcy calego roku kalendarzowego. Natomiast pracownik, ktory nie przepracowat u
danego pracodawcy catego roku kalendarzowego, zasadniczo nabywa prawo do
wynagrodzenia rocznego w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesi¢cy. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy pozostaje bez znaczenia, przy obliczaniu okresu pracy uprawniajacego do
nabycia dodatkowego wynagrodzenia rocznego, wymiar etatu ma jedynie wptyw na wysokos¢
naleznego $wiadczenia. Warunek przepracowania co najmniej 6 miesiecy nie jest wymagany
w przypadkach wyraznie okreslonych przez ustawodawce w tresci art. 2 ust. 3 ustawy.
Przepis ten reguluje nastepujace wyjatki:

e nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem i
nauczycielem akademickim zgodnie z organizacja pracy szkoty (szkoly wyzszej);
e zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prac¢ zostala zawarta na
sezon trwajacy nie krocej niz trzy miesiace;
e powolania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia
stuzby zastepczej;
e rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture, rent¢ szkoleniowg albo rent¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
¢) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,
d) likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja;

. podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c) w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,
e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zast¢pczej;
e Kkorzystania:



a) z urlopu wychowawczego,
b) z urlopu macierzynskiego,
c) z urlopu ojcowskiego,
d) z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
e) z urlopu dla poratowania zdrowia,
f) przez nauczyciela lub nauczyciela akademickiego z urlopu do celow naukowych,
artystycznych lub ksztatcenia zawodowego;
e korzystania z urlopu rodzicielskiego;
e wygasnigcia stosunku pracy w zwigzku ze Smiercig pracownika.

W opinii Sadu Najwyzszego, przepracowanie co najmniej 6 miesi¢gcy, a wiec 1 ich
nieprzepracowanie z powodu nieobecnosci w pracy, nalezy zawsze odnosi¢ do 1 roku
kalendarzowego. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu do uchwaty z dnia 25 lipca 2003 r.°
podkreslit, ze wyliczenie przypadkow, kiedy przepracowanie 6 miesigcy warunkujacych
nabycie prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane, trzeba uznac,
biorac pod uwagg redakcje art. 2 ust. 3 ustawy, za wyczerpujace. Zdaniem Sadu, analiza tego
przepisu prowadzi do wniosku, ze nieprzepracowanie 6 miesigcy w roku kalendarzowym
moze by¢ rezultatem trwajacego krocej niz ten okres zatrudnienia u danego pracodawcy — ze
wzgledu na termin nawigzania (art. 2 ust. 3 pkt 11 5) lub ustania stosunku pracy (art. 2 ust. 3
pkt 3, 4 1 7) badz korzystania z urlopéw: wychowawczego, dla poratowania zdrowia, a przez
nauczyciela lub nauczyciela akademickiego takze do celow naukowych, artystycznych lub
ksztatcenia zawodowego albo odbywania zasadniczej stuzby wojskowej. W pierwszym
przypadku okresem nieprzepracownym jest okres niepozostawania w stosunku pracy.
Okresem nieprzepracowanym w drugim przypadku sa przypadajace na czas trwania stosunku
pracy okresy usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, niezaleznie od tego, czy pracownik
zachowuje za nie prawo do wynagrodzenia (urlop dla poratowania zdrowia, urlopy naukowe),
czy go nie zachowuje (stuzba wojskowa, urlop wychowawczy). Sad Najwyzszy podkreslit, Zze
okres zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy zalezy przede wszystkim od rodzaju urlopu
1 od grupy zawodowej, ktorej przystuguje. Okresy zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy
zostaly okreslone w przepisach jako okresy maksymalne. Zdaniem sadu ,,skrocenie” okresu
warunkujacego nabycie prawa do dodatkowego wynagrodzenia w proporcjonalnej wysokosci
(art. 2 ust. 2) moze dotyczy¢ tylko roku udzielenia zwolnienia, tylko roku zakonczenia urlopu
albo jednego 1 drugiego. A zatem jezeli pracownik korzystat z urlopu przez pely rok
kalendarzowy, nie nabedzie on prawa do dodatkowego wynagrodzenia za ten rok nawet w
proporcjonalnej wysokosci.

Ustawodawca formutuje zatem katalog przestanek dla ktorych nie jest wymagane
przepracowanie u danego pracodawcy 6 miesigcy do nabycia prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego. Katalog ten mozna podzieli¢ na dwie zasadnicze kategorie, z
ktorych pierwsza tworza okolicznosci, w ktorych pracownik nie przepracowal wymaganych 6
miesiecy, poniewaz jego stosunek pracy trwat krocej, co spowodowane byto zbyt wczesnym
zakonczeniem lub zbyt péznym rozpoczeciem pracy w tym roku, a przyczyny tego stanu
rzeczy ustawodawca uznat za spotecznie uzasadnione (np. przejscie na emeryturg). Drugg
kategori¢ tworza sytuacje, w ktorych mimo pozostawania w zatrudnieniu pracownik
faktycznie wykonywat prace w krotszym okresie, pracownik pozostaje zatem w stosunku
pracy, lecz obowigzek wykonywania pracy zostat zawieszony. Tymi okoliczno$ciami sg urlop
wychowawczy, macierzynski, urlop dla poratowania zdrowia oraz udzielony nauczycielowi
lub nauczycielowi akademickiemu urlop do celow naukowych, artystycznych lub ksztatcenia
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zawodowego oraz inne urlopy i przerwy w wykonywaniu pracy przewidziane w art. 2 ust. 3
ustawy. Okresy tych przerw nie sg okresami ,,przepracowanymi”, co oznacza, iz pracownik
nie nabywa za okres ich trwania prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego. Natomiast
fakt przebywania np. na urlopie macierzynskim nie pozbawia pracownika prawa do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, w sytuacji gdy pracownik nie przepracowal
wymaganych 6 miesi¢cy. Zatem, w sytuacji gdy w danym roku kalendarzowym pracownik
przepracowat tylko 2 miesigce, po uptywie ktorych przebywal na urlopie macierzynskim, to
otrzyma wynagrodzenie roczne w wysoko$ci proporcjonalnej do przepracowanego okresu,
czyli 2/12 catego wynagrodzenia rocznego. Wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego
w tych przypadkach bedzie uzalezniona od dhlugosci okresu przepracowanego przez
pracownika.

Prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego nauczycieli zatrudnianych w trakcie
roku kalendarzowego zgodnie z organizacja pracy szkoly

Nauczyciele zatrudnieni w trakcie roku kalendarzowego zgodnie z organizacja pracy szkoty
nabywaja prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego niezaleznie od okresu pracy w
szkole lub placowce, proporcjonalnie do tego okresu. Watpliwosci interpretacyjne budzi
sformutowanie ,,zgodnie z organizacja pracy szkoty”. Wobec braku ustawowej definicji
wskazanego pojecia, nalezy je interpretowac zgodnie z jego potocznym rozumieniem, czyli
jako ogo6t prac, proces i warunki wykonywania czynno$ci prowadzonych przez szkote, ktore
odbywaja si¢ w danym czasie, zgodnie z gory ustalonym planem. A zatem takie czynniki jak
np. organizacja roku szkolnego, zmianowos$¢ pracy szkotly, rozktad poszczegdlnych zaje¢ w
roku szkolnym sa elementami organizacji pracy szkoty. W literaturze pojawily si¢ dwa
odrebne stanowiska. Nalezy jednakze zauwazyé, iz pierwsze z nich jest obecnie
przewazajace. Pierwsze z nich utozsamia pojecie ,,organizacji pracy szkoty” z pojeciem ,,roku
szkolnego”, ktory zgodnie z art. 94 ustawy Prawo os$wiatowe trwa od 1 wrze$nia do 31
sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego. Tym samym, jesli stosunek pracy z nauczycielem
zostal nawigzany na czas okre$lony na dany rok szkolny — nauczyciel ten ma prawo do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego. Watpliwosci pojawiaja si¢ w sytuacji zatrudnienia
nauczyciela po rozpoczeciu roku szkolnego. Nalezy jednakze zauwazy¢, iz pojecie roku
szkolnego jest pojeciem wezszym od pojecia organizacji pracy szkoty, ktéra okresla zarowno
okres trwania roku szkolnego tacznie z feriami, jak 1 inne zagadnienia dotyczace zasad
tworzenia oddziatéw, plany nauczania, organizacj¢ nauczania indywidualnego, zastgpstw,
godzin ponadwymiarowych. Ustawodawca w przepisach Karty Nauczyciela przewiduje
ponadto mozliwo$¢ nawigzania stosunku pracy w trakcie roku szkolnego w przypadkach
wynikajacych z organizacji nauczania lub zastgpstwa nieobecnego pracownika. W
orzecznictwie sadowym trafnie podkresla sig, iz pojecie organizacja nauczania, o ktérym
mowa w art. 10 ust. 7 KN nie jest tozsame z pojgciem organizacji pracy szkoty. Szczegotowa
organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres§la arkusz
organizacji szkoly lub placowki opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy. Organizacja roku szkolnego jest elementem organizacji pracy szkoty. Zgodnie z
drugim stanowiskiem, w sytuacji, gdy arkusz organizacji okres$la liczbe nauczycieli, ktorzy
majag w danym roku szkolnym $wiadczy¢ pracg, a nawigzanie stosunku pracy nastepuje w
ramach tej liczby, to nastepuje ono zgodnie z organizacja pracy szkoty.

Powyzsze watpliwosci interpretacyjne staty si¢ przedmiotem rozwazan ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania. W stanowisku MEN z dnia 4 grudnia 2009 r., DS-WPZN-
AB-401-02/09 wskazano, iz prawo do " trzynastki" nie przystuguje nauczycielowi za rok
kalendarzowy, w ktoérym zostal zatrudniony po dniu 1 wrzes$nia, uzasadniajac, iz uzyte w art.



2 ust. 3 pkt 1 ustawy okreslenie "nawigzanie stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z
nauczycielem (...) zgodnie z organizacjg pracy szkoty" wskazuje, ze uprawnienie do
wynagrodzenia rocznego dotyczy nauczycieli, z ktorymi stosunek pracy zostal nawigzany z
poczatkiem roku szkolnego, tj. 1 wrze$nia. Jezeli zatem np. stosunek pracy z nauczycielem
zostalby nawigzany na okres od dnia 1 pazdziernika 2001 r. do dnia 31 sierpnia 2002 r.,
dodatkowe wynagrodzenie roczne przystugiwatoby jedynie za okres od dnia 1 stycznia do
dnia 31 sierpnia 2002 r. W opinii departamentu Strategii, uzyte w ustawie o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej okreSlenie
"organizacja pracy w szkole (szkoly wyzszej)" oznacza sytuacje, w ktorej dziatalnos¢
merytoryczna (ksztatcenie) wymienionych jednostek jest zorganizowana w systemie lat
szkolnych (lat akademickich) rozpoczynajacych si¢ i konczacych w innych terminach niz
rozpoczecie 1 zakonczenie roku kalendarzowego. Podsumowujac, gdyby ustawodawca
zamierzal przyzna¢ prawo do wynagrodzenia rocznego kazdemu nauczycielowi niezaleznie
od tego, z jaka datg zostal zatrudniony, to nie wpisywatby w art. 2 ust. 3 pkt 1 ustawy o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym warunku nawigzania stosunku pracy zgodnie z
organizacja pracy szkoty, a po prostu ustalitby, Zze przepracowanie co najmniej 6 miesiecy
warunkujgcych nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadku
nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem. Wprowadzenie
zastrzezenia nawigzania stosunku pracy z nauczycielem w trakcie roku kalendarzowego
zgodnie z organizacja pracy szkoty, zdaniem Departamentu Strategii $wiadczy o tym, ze
zamiarem ustawodawcy nie bylo przyznanie nauczycielom bezwarunkowego prawa do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego (bez wzgledu na to jaki okres przepracowali w ciaggu
roku kalendarzowego).

Ustanie stosunku pracy a prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego

Nauczyciele, ktorzy rozwiazali stosunek pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture, rentg
lub $wiadczenie rehabilitacyjne, rowniez uzyskuja prawo do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego niezaleznie od okresu przepracowanego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
zatrudnienia w danym roku kalendarzowym. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego niezaleznie od okresu przepracowania uzyskuja nauczyciele przeniesieni do innej
szkoty lub placéwki na zasadach okreslonych w przepisach ustawy Karty Nauczyciela, a
takze nauczyciele, z ktorymi rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacja lub
reorganizacja szkoty, powodujacej zmniejszenie liczby oddzialéw lub zmian planu nauczania
uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢. Okolicznosci
te stanowiag bowiem przestanki rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika.

W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy z wlasnej inicjatywy, uzyska prawo do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, jezeli okres, ktory przepracowat u pracodawcy w
danym roku kalendarzowym, wynosi co najmniej 6 miesiecy Wyjatek od ogolnej zasady
nabycia prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego po przepracowaniu w danym roku
kalendarzowym co najmniej 6 miesiecy dotyczy rowniez pracownikow, ktorzy podjeli
zatrudnienie w wyniku przeniesienia stuzbowego, na podstawie powotania lub wyboru, w
zwigzku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia z
przyczyn dotyczacych tego pracodawcy, w zwiazku z likwidacja jednostki organizacyjnej
poprzedniego pracodawcy lub jej reorganizacja, a takze po zwolnieniu z czynnej stuzby
wojskowej albo po odbyciu stuzby zastgpczej. Przyktadowo, pracownik szkoty, z ktorym
rozwigzano stosunek pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy, nabedzie réwniez prawo do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego u kolejnego pracodawcy (w szkole) niezaleznie od



okresu zatrudnienia. W takiej sytuacji pracownik uzyska prawo do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego zaréwno u jednego, jak 1 drugiego pracodawcy, bedacych
jednostkami sfery budzetowe;j.

Okresy pozostawania w stosunku pracy, pojecie przepracowania

Do stazu, ktory uprawnia do uzyskania dodatkowego wynagrodzenia rocznego wlicza si¢
tylko okresy pozostawania w stosunku pracy. Pojecie ,,przepracowania” moze by¢ rozumiane
w dwoch aspektach: po pierwsze, jako pozostawanie w stosunku pracy lub jako pozostawanie
w stosunku pracy i jednoczes$nie §wiadczenie tej pracy. Zgodnie z przepisami prawa pracy
stosunek pracy moze by¢ nawigzywany na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania oraz spoétdzielczej umowy o pracg. A zatem tylko okresy pozostawania w
stosunku pracy uprawniaja do uzyskania dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
Przyktadowo, okresami, ktore nie uprawniajg do otrzymania dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, beda:

e okres stuzby w Wojsku, Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej,

e okres pobierania zasitku dla bezrobotnych albo stypendium przez osobe skierowang
przez staroste na szkolenie badz staz lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

e okres udokumentowanego zatrudnienia obywateli polskich za granicg bez wzgledu na
to, czy z tego tytutlu zostaty odprowadzone w kraju sktadki na Fundusz Pracy,

e okres, za ktory sad przyznat zatrudnionemu odszkodowanie z powodu niezgodnego z
prawem rozwigzania umowy o prace.

Powyzszych okreséw nie mozna zaliczy¢ do okresu pozostawania w stosunku pracy u tego
samego pracodawcy, a zatem podlegaja odliczeniu od stazu uprawniajacego do otrzymania
dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego jest uzaleznione od wskazanego przez
ustawodawce okresu ,,przepracowania”. Z uwagi na brak definicji legalnej uzytego przez
ustawodawce sformulowania ,,przepracowanie” pojecie to jest niejednolicie definiowane.
Zwrot ,,przepracowanie” moze by¢ rozumiany, zgodnie z pogladem wyrazonym w
wspomnianej uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 2003 r., jako efektywne
wykonywanie pracy. Zdaniem Sadu, warunkiem nabycia prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej jest
efektywne przepracowanie u danego pracodawcy pelnego roku kalendarzowego. Sad
Najwyzszy podkreslit, ze ,,przepracowanie” w rozumieniu art. 2 ust. 1 znaczy faktyczne
(efektywne) wykonywanie pracy, a nie tylko pozostawanie w stosunku pracy. Ustawowy
katalog przerw w $wiadczeniu pracy w okresie trwania stosunku pracy, ktére w zakresie
nabycia prawa do proporcjonalnej nagrody rownowazga okresy przepracowane, jest zamkniety.
Znaczy to, ze okresy wszystkich innych usprawiedliwionych nieobecno$ci w pracy i zwolnien
z obowigzku §wiadczenia pracy, poza wymienionymi w art. 2 ust. 3 pkt 3, Se 1 6, sg okresami
nieprzepracowanymi w rozumieniu art. 2 ust. 1 i 2.

Odmienne stanowisko przyjat Departament Prawny Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
wskazujac, ze do okresoOw pracy uprawniajacych do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
zalicza si¢ wszystkie okresy pozostawania w stosunku pracy. W tym przypadku bez znaczenia
pozostaje efektywne §wiadczenie pracy. Zgodnie z tym pogladem, do okresow wliczanych do



okresu uprawniajacego do dodatkowego wynagrodzenia rocznego zalicza si¢ okresy
faktycznego pozostawania w stosunku shluzbowym, nawet wtedy, gdy praca nie byla
faktycznie $wiadczona. Argumentem przemawiajacym za tym pogladem jest to, ze dodatkowe
wynagrodzenie roczne jest liczone jedynie od wynagrodzenia za prace, a nie $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego.

Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadkach okreslonych w art. 2 ust. 3. Ponadto, jako okres
przepracowany nalezy traktowaé okres wykorzystywania przez pracownika urlopu
wypoczynkowego.

Utrata prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego

Ustawodawca okre$la réwniez przypadki, w ktorych pracownik nie nabywa prawa do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego. Stosowanie do tresci art. 3 ustawy, pracownik nie
nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadku:

nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz 2 dni,

stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby,
rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Zasady naktadania na pracownikow kar dyscyplinarnych regulowane sa dla poszczegdlnych
grup przez pragmatyki zawodowe. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna w  konteks$cie
pracownikow szkoét i placowek os§wiatowych dotyczy wytacznie nauczycieli, gdyz ustawa o
pracownikach samorzadowych takiej odpowiedzialno$ci nie przewiduje. Z pracownikiem
samorzagdowym moze by¢ rozwigzany stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika
na zasadach okreslonych w art. 52 Kodeksu pracy. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe¢ o
prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika w przypadku:

e cig¢zkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow pracowniczych,

e popelnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prac¢ przestepstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestgpstwo
jest oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

e zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku.

Uprawnienie to przystuguje pracodawcy w ciggu miesigca od uzyskania przez pracodawce
wiadomosci o okoliczno$ci uzasadniajacej rozwigzanie umowy. W przypadku zaistnienia
okoliczno$ci okre§lonych w art. 3 ustawy pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego za dany rok kalendarzowy, pomimo przepracowania okresu
uprawniajacego do jego otrzymania.

Wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego
Dodatkowe wynagrodzenie roczne obliczane jest zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 4

ustawy. Stanowi ono 8,5 proc. sumy wynagrodzenia za prace otrzymanego przez pracownika
w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przyshuguje to wynagrodzenie uwzgledniajac:



e wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy,

e wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,

e wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktory
podjat prace w wyniku przywrocenia do pracy.

Pracownik, ktory przepracowal u danego pracodawcy caty rok kalendarzowy, nabywa prawo
do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci. Prawo do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego w wysokos$ci proporcjonalnej zasadniczo nabywa pracownik, ktory
nie przepracowat u danego pracodawcy pelnego roku kalendarzowego, pod warunkiem, ze
okres przepracowany wynosi co najmniej 6 miesigcy Wyjatek stanowia przypadki okreslone
w art. 2 ust. 3 ustawy. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego zalezy od wysokosci
wynagrodzenia i innych $§wiadczen wliczanych do podstawy wymiaru oraz od dlugosci okresu
$wiadczenia pracy przez pracownika. Dodatkowe wynagrodzenie roczne podlega
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych oraz stanowi podstawe
odliczenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

Obliczajac podstawe wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego, uwzglednia si¢
sktadniki state i periodyczne oraz wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i wynagrodzenie
za czas pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku
przywrocenia do pracy. Nie uwzglednia si¢ natomiast:

e jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za spetnienie okreslonego zadania badz
za okreslone osiggnigcie,

e wynagrodzenia za czas gotowo$ci do pracy oraz za czas niezawinionego przez
pracownika przestoju,

e gratyfikacji (nagrod) jubileuszowych,

e wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy innej niz urlop
wypoczynkowy (nie bedzie wigc wliczane wynagrodzenie za urlop zdrowotny,
okoliczno$ciowy, wynagrodzenie za 2 dni opieki nad dzieckiem do 14 lat, zasitki z
ubezpieczenia chorobowego — chorobowe, macierzynskie, opiekuncze, swiadczenie
rehabilitacyjne),

e ckwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy,

e dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego z tytutu zastepstwa sadowego,

e wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w
zwigzku z chorobg zakazna,

e nagréd z zakladowego funduszu nagréd, dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
naleznosci przystugujacych z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej,

e odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pieni¢znych,

e wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego w razie rozwigzania stosunku pracy,

e Swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Ustalajac podstawe dodatkowego wynagrodzenia rocznego przystugujacego nauczycielowi,
uwzglednia sig:

e wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki: za wystugg lat, motywacyjny, funkcyjny oraz
za warunki pracy,

e wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

e dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ w porze nocnej,



e wynagrodzenie za zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze wykonywane w
dniu wolnym od pracy,

e wynagrodzenie za prace w $wieto,

e dodatek za ucigzliwo$¢ pracy,

e wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania
bez pracy przystugujace z racji podjecia pracy w wyniku przywrdcenia do pracy.

Natomiast, zgodnie z uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 10 pazdziernika 2000 r.” przy
ustalaniu podstawy wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie uwzglednia si¢
wynagrodzenia nauczyciela za czas urlopu dla poratowania zdrowia oraz wynagrodzenia
nauczyciela przeniesionego w stan spoczynku. Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 13 grudnia
2005 r.2 orzekt, iz nauczyciel korzystajacy ze zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia w celu sprawowania funkcji w zarzadzie zaktadowe;j
organizacji zwiazkowej, nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego za ten
okres. Ponadto, w uzasadnieniu uchwaty Sad Najwyzszy przyjal, Zze wynagrodzenie
otrzymywane przez nauczyciela w okresie zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy na
okres kadencji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej wlicza si¢ do podstawy
wymiaru ,.trzynastki”. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie
uwzglednia si¢ natomiast, w opinii Departamentu Wynagrodzen Ministerstwa Pracy 1 Polityki
Spotecznej, zasitku macierzynskiego oraz wynagrodzenia za czas urlopu szkoleniowego.

Wyplata dodatkowego wynagrodzenia rocznego

Pracodawca jest zobowigzany wyplaci¢ wynagrodzenie roczne z wyodrebnionych na ten cel
srodkdow na wynagrodzenia nie poOzniej niz w ciggu pierwszych 3 miesiecy roku
kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie. W sytuacji
ustania stosunku pracy w zwiazku z likwidacjg pracodawcy dodatkowe wynagrodzenie roczne
wyptacane jest w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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