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Ustawa z dnia 29 listopada 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. poz.2203)
znowelizowano przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Czg$c
wprowadzonych zmian zacznie obowiazywaé od 1.01.2018 r. Zmianie ulegng w szczegdlnosci
zasady dokonywania oceny pracy, wynagradzania nauczycieli, udzielania urlopu dla poratowania
zdrowia, urlopu wypoczynkowego czy realizacji stazu na poszczegdlne stopnie awansu

zawodowego.
Wynagradzanie nauczycieli

Poczawszy od 1 stycznia 2018 r. uchylone zostaja regulacje prawne gwarantujace nauczycielom
prawo do dodatkow socjalnych (art. 54 ust. 1-4 i 6-8, art. 56, art. 58 oraz art. 60 i art. 61 KN).

Nauczyciele nie beda zatem uprawnieni do:
1. lokalu mieszkalnego,

2. dodatku mieszkaniowego,
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. dziatki gruntu do uzytkowania,
4. mieszkan w budynkach szkolnych,
5. zasitku na zagospodarowanie.

Jedynym dodatkiem socjalnym, ktory bedzie nadal przystugiwal nauczycielem jest dodatek
wiejski, do ktorego uprawniony jest nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudniony na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5 000 mieszkancow. Dodatek
ten stanow1 10 % wynagrodzenia zasadniczego. Zasitek na zagospodarowanie zgodnie z przepisami
przejsciowymi bedzie wyptacany nauczycielom, ktdrzy spelnig warunki do jego otrzymania do

dnia 1 wrzesnia 2018 r.

Jednoczesnie ustawodawca wprowadza nowy element wynagrodzenia jakim jest dodatek za
wyrdzniajacg pracg, majacy charakter motywujacy nauczycieli do uzyskiwania jak najlepszych
efektow swojej pracy. Dodatek ten beda mogli uzyska¢ wytacznie nauczyciele dyplomowani, ktorzy
przepracowali w szkole co najmniej 3 lata od dnia nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego i
legitymuja si¢ wyrdzniajacg oceng pracy. Wysokos¢ dodatku docelowo tj. od 1 wrzesnia 2022 r.
wyniesie 16 % kwoty bazowej ustalonej w ustawie budzetowej. Dodatek za wyr6zniajacg prace
zostanie wyplacony po raz pierwszy nauczycielom dyplomowanym, spelniajacym wskazane

powyzej warunki, w tym legitymujacym si¢ wyrdzniajaca oceng pracy sporzadzong na zasadach



okreslonych w znowelizowanych przepisach, od 1 wrzesnia 2020 r. jednakze w niepelnej
wysokosci. W okresie od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 sierpnia 2022 r. dodatek ten przystuguje w

wysokosci:
1. w okresie od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 sierpnia 2021 r. — 3% kwoty bazowej
2. w okresie od 1 wrze$nia 2021 r. do 31 sierpnia 2022 r. — 6% kwoty bazowej.

Wysoko$¢ dodatku jest proporcjonalna do wymiaru zatrudnienia. Dodatek nie jest elementem
statym wynagrodzenia, gdyz uzalezniony jest on od poziomu oceny pracy. Prawo do dodatku

nauczyciel nabedzie poczawszy od:

e 1 stycznia— w przypadku uzyskania ostatecznej wyrdzniajacej oceny pracy w okresie do 1

lipca do 31 grudnia roku poprzedzajacego dany rok kalendarzowy;

e 1 wrzesnia— w przypadku uzyskania ostatecznej wyrdzniajacej oceny pracy w okresie od 1

stycznia do 30 czerwca danego roku kalendarzowego.

Prawo do dodatku ustaje natomiast z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym uzyskana

przez nauczyciela ocena pracy nizsza niz ocena wyrozniajgca stanie si¢ ostateczna.

Awans zawodowy nauczycieli, zatrudnianie nauczycieli

Zmiany w awansie zawodowym nauczycieli majg wejs¢ w zycie 1 wrzesnia 2018 r. Obowigzujace
obecnie przepisy Karty Nauczyciela uprawniajg nauczycieli akademickich do uzyskania stopnia
awansu zawodowego z mocy pracy. Ustawodawca poczawszy od 1wrzesnia 2018 r. wprowadza dla
tej grupy nauczycieli dodatkowe uprawnienie. Nauczyciele akademiccy, ktorzy posiadaja stopien
naukowy oraz legitymujg si¢ co najmniej 5-letnim okres pracy w szkole wyzszej z dniem podjecia
pracy w szkole zyskaja stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego. Nauczyciele
zatrudnieni obecnie w szkole, ktérzy 1 wrzesnia 2018 r. spelnia powyzsze warunki rowniez
otrzymaja stopien nauczyciela mianowanego, o ile jeszcze go nie uzyskali na podstawie przepisow

dotychczasowych.

Nowelizacja wprowadza roéwniez zmiany w zakresie dlugosci stazu, przerw pomiedzy uzyskaniem
stopnia awansu zawodowego a rozpoczgciem stazu na kolejny stopien awansu oraz systemu ocen
nauczyciela za okres stazu. Poczawszy od 1 wrze$nia 2018 r. ulegnie wydtuzeniu okres stazu
odbywanego na stopnien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego. Obecnie obowigzujace

przepisy okreslaja 9 miesigczny wymiar stazu na stopien nauczyciela kontraktowego. Od 1



wrzesnia 2018 r. stazysta bedzie musiat zrealizowaé staz w wymiarze 1 roku 1 9 miesiecy.
Wydhuzenie wymiaru stazu nauczyciela stazysty wymoglo konieczno$¢ nowelizacji przepisow
Karty Nauczyciela dotyczacych zawierania umow o prace. Dyrektor bedzie zobowigzany zawrzeé
ze stazysta umowe prace na czas okreSlony obejmujacy dwa lata szkolne. Wymiar stazu na
pozostaty stopnie awansu nie ulegnie zmianie. Ulegnie rowniez zmianie nazwa i sktad komisji
oceniajacej okres stazu nauczyciela stazysty. Dyrektor szkoty bedzie powolywal komisje

egzaminacyjng a nie jak dotychczas kwalifikacyjng, a w jej sktad bedg wchodzi¢ :

1. dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji;

2. przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3. przedstawiciel organu prowadzacego szkote;

4. ekspert z listy ekspertow prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania;

5. opiekun stazu.

Ulegna réwniez zmianie okresy przerw pomig¢dzy uzyskaniem stopnia awansu zawodowego a
rozpoczeciem stazu na kolejny stopien awansu. Nauczyciel kontraktowy bedzie moégl rozpoczaé
staz na stopien nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 3 lat, a
nauczyciel mianowany bedzie mogl rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela dyplomowanego po
przepracowaniu w szkole co najmniej 4 lat od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu
zawodowego. Natomiast w przypadku, gdy nauczyciel bedzie legitymowac si¢ wyrdzniajaca oceng
pracy bedzie mogt rozpoczaé staz wczesniej, po 2 latach od dnia nadania poprzedniego stopnia

awansu zawodowego.

Warto zauwazy¢, ze przepisy przejsciowe stanowia, iz staz rozpoczety przed 1 wrzesnia 2018 r. a
nie zakonczony do tego dnia realizowany bedzie na dotychczasowych zasadach, jak rowniez, ze w
roku szkolnym 2018/2019 nauczyciel kontraktowy bedzie mogl rozpoczaé staz na stopien
nauczyciela mianowanego, jezeli bedzie legitymowat si¢ co najmniej 2-letnim okresem pracy w
szkole od dnia nadania stopnia awansu nauczyciela kontraktowego. Post¢powania prowadzone
przez wlasciwe organy uprawnione do nadawania poszczegdlnych stopnia awansu zawodowego
beda odbywaly si¢ na zasadach dotychczasowych w przypadku zlozenia wniosku o wszczgcie
postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego do dnia 31 sierpnia 2018 r. Do postepowan
wszczetych bowiem przed 1 wrzesnia 2018 r. bgda maja zastosowanie przepisy obecnie

obowigzujace.



Ulegnie réwniez zmianie okres po uptywie ktorego dyrektor szkotly, pracownik zatrudniony na
stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedach organdéw administracji
publicznej (kuratoriach czy ministerstwie) beda mogli ubiegaé si¢ o stopien awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego, jak rowniez nauczyciel urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych bedzie
moégt ubiega¢ si¢ o nadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub

dyplomowanego.

Dyrektor szkoty posiadajacy na tym stanowisku nieprzerwany okres pracy wynoszacy co najmniej 3
lata, a w przypadku nauczyciela posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora co najmniej 2
lata, oraz legitymujacy si¢ wyrdzniajaca oceng pracy bedzie mogt ztozy¢ wniosek o podjgcie
postgpowania kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego po uptywie 5 lat
od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego, a w przypadku nauczyciela posiadajacego co

najmniej stopien naukowy doktora po uptywie 4 lat.

Nauczyciel mianowany, zatrudniony na stanowisku, na ktorym wymagane s3 kwalifikacje
pedagogiczne w urzedach organdw administracji publicznej, posiadajacy nieprzerwany okres pracy
na tym stanowisku wynoszacy co najmniej 3 lata, a w przypadku nauczyciela posiadajacego co
najmniej stopien naukowy doktora co najmniej 2 lata, bedzie méglt ztozy¢ wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego po uptywie 5 lat
od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego, a w przypadku nauczyciela posiadajacego co

najmniej stopien naukowy doktora po uptywie 4 lat.

Nauczyciel urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych, ktérego okres urlopowania lub zwolnienia z obowiazku
$wiadczenia pracy trwa nieprzerwanie co najmniej 3 lata, bedzie mogt ztozy¢ wniosek o podjecie
postepowania egzaminacyjnego o awans na stopien nauczyciela mianowanego lub wniosek o
podjecie postegpowania kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego
odpowiednio po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego i po uptywie 5 lat

od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego.

Ustawodawca wprowadzit rowniez mozliwo$¢ kontynuacji stazu po przywréceniu nauczyciela do
pracy prawomocnym wyrokiem sadu pracy. Okres stazu odbytego przed rozwigzaniem lub
wygasnigciem stosunku pracy zostanie w takim przypadku uwzgledniony w stazu. Przepisy Karty
Nauczyciela nie regulowaty dotychczas wprost skutkow prawnych wynikajacych z przerwy w
$wiadczeniu pracy pomi¢dzy dniem rozwigzania stosunku pracy a dniem przywrdcenia do pracy na
mocy prawomocnego orzeczenia sadu. Sad administracyjny w wyroku z dnia 18 czerwca 2009 r.

(IV SA/Wr 58/08) wypowiedzial si¢ w kwestii przerwy w zatrudnieniu nauczyciela spowodowanej



niezgodnym z prawem rozwigzaniem stosunku pracy. W ocenie sagdu jednoznaczne i nie
nasuwajace zadnych watpliwosci brzmienie przytoczonych przepisow, a w szczegdlnosci art. 9 d
ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela, pozwala na kategoryczne stwierdzenie, ze kazde przerwanie
odbywania stazu przez nauczyciela trwajace dluzej niz rok wymaga odbycia stazu w pelnym
wymiarze. W tym zakresie Sad wskazal rowniez, ze nie ma znaczenia przyczyna przerwania stazu,

a tym bardziej powod rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy.

Zostang rowniez wprowadzone zmiany na korzy$¢ nauczycieli zatrudnionych w niepublicznych
innych formach wychowania przedszkolnego. Nauczyciele ci bedg bowiem uprawnieni do
rozpoczecia stazu. Ponadto z nauczycielami zatrudnionymi w szkotach czy placowkach
niepublicznych nie beda mogly byé podpisywane umowy cywilnoprawne. Nauczyciele beda

zatrudniani na podstawie umowy o prac¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

Informacja z KRK

Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany jest przedstawi¢ informacje z
Krajowego Rejestru Karnego, ktora potwierdza fakt nieskazany/nieskazania prawomocnym
wyrokiem za umySlne przestgpstwo Iub umySlne przestepstwo skarbowe. Zgodnie z
znowelizowanym art. 10 ust. 8a KN nauczyciel nie bedzie zobowigzany przedstawiac¢ kolejne;j
informacji z KRK w przypadku, gdy zostanie z nim nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej
same] szkole w ciggu 3 miesigcy od dnia rozwigzania poprzedniego stosunku pracy albo

wygasnigcia poprzedniego stosunku pracy w zwigzku z zakonczeniem stanu nieczynnego.

Obowiazek zwigekszenia wymiaru etatu po ograniczeniu zatrudnienia

Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania ma mozliwo$¢ wyrazenia zgody na ograniczenie
zatrudnienia, zgodnie z art. 22 ust. 2 KN, ktore jest jednoznaczne ze zmiang warunkow pracy i
placy. Zmniejszenie wymiaru pensum nauczyciela mianowanego moze nastapi¢ do wymiaru nie
nizszego niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, z jednoczesnym obnizeniem wynagrodzenia.
Zasada ta znajduje rowniez zastosowanie w sytuacji, gdy z przyczyn, o ktérych mowa w art. 20 ust.
1 KN, nie ma mozliwoséci zatrudnienia nauczyciela w pelnym wymiarze zaj¢¢ oraz nie istnieja
warunki do uzupehienia tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych w innej szkole. Z dniem 1 stycznia 2018 r. zostaje natozony na
dyrektora szkoty obowigzek zwigkszenia wymiaru etatu nauczycielowi, ktory zgodzit si¢ na

ograniczenie zatrudnienia, jezeli powstanie ku temu mozliwo$¢. W razie powstania mozliwosci



podjecia przez nauczyciela, ktéremu ograniczono wymiar zatrudnienia, pracy w wymiarze
wyzszym niz wynikajacy z tego ograniczenia, w tej samej szkole, na tym samym lub za zgoda
nauczyciela na innym stanowisku, pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych
kwalifikacji, dyrektor szkoty bedzie zobowigzany w pierwszej kolejnosci zwigkszy¢é wymiar

zatrudnienia tego nauczyciela.

Okres nieobecnosci nauczyciela skutkujacy mozliwoscia rozwiazania stosunku pracy

Poczawszy od dnia 1 stycznia 2018 r. ulegnie zmianie tre$¢ art. 23 ust. 1 pkt 2 KN. Przepis ten
zostanie dostosowany do obowigzujacych od wielu lat okreséw zasitkowych wynikajacych z
przepiséw regulujacych wyplacanie zasitkow przez ZUS. Okres zasitkowy wynosi bowiem 182 dni
lub 270 w przypadku gruzlicy czy niezdolnosci przypadajacej w okresie ciazy. Przypisy Karty
Nauczyciela dotychczas pozostawaly w sprzeczno$ci z okresami zasitkowymi wynikajagcymi z
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w

razie choroby i macierzynstwa (tj. 2017 r. Dz. U. poz. 1368)

A zatem dyrektor szkoly rozwigze stosunek pracy z nauczycielem w razie czasowej niezdolnos$ci
nauczyciela do pracy spowodowanej choroba, jezeli okres tej niezdolno$ci przekracza 182 dni, a
jezeli niezdolnos$¢ do pracy zostata spowodowana gruzlica lub wystgpuje w trakcie cigzy - 270 dni,
przy czym do okresu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ rowniez przypadajace w tym okresie przerwy
obejmujace dni, w ktorych w szkole, zgodnie z odrgbnymi przepisami, nie odbywajg si¢ zajecia; w
szczegOlnie uzasadnionych wypadkach okres nieobecnosci w pracy moze by¢ przedluzony o
kolejne 12 miesiecy, o ile nauczyciel uzyska prawo do $§wiadczenia rehabilitacyjnego, o ktorym
mowa w przepisach dotyczacych §wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa, lub zostanie mu udzielony urlop dla poratowania zdrowia. Powyzsze
zasady beda dotyczyly takze nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas

nieokreslony (uchylony zostanie art. 27 ust. 2 KN)

Brak mozliwosci przeniesienia nauczyciela bez jego zgody

Z dniem 1 stycznia 2018 r. zostanie uchylony art. 19 Karty Nauczyciela, ktéry umozliwia
przeniesienie nauczyciela do innej placowki bez jego zgody na okres nie dtuzszy niz 3 lata. Nadal
bedzie mozliwe przeniesienie nauczyciela na jego wniosek lub za jego zgoda, w oparciu o art. 18
KN. Zgodnie z przepisami przejsciowymi, w przypadku nauczycieli, ktorzy zostali przeniesieni do
innej szkoty w trybie art. 19 KN przepis ten ma zastosowanie w dotychczasowym brzmieniu do

konca okresu, na ktory zostali przeniesieni.



Pensum specjalistow

Obecnie obowigzujace przepisy uprawniajg organ prowadzacy do okreslenia pensum nauczycieli
zatrudnionych na stanowisku pedagoga, psychologa, logopedy czy innych specjalistow. Organ
prowadzacy nadal bedzie uprawniony do ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
specjalistow, jednakze poczawszy od 1 wrzesnia 2018 r. dla pedagogéw, psychologéow, logopedow,
terapeutow pedagogicznych, doradcow zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w
poradniach psychologiczno — pedagogicznych nie bedzie on mégt byé wyzszy niz 22 godziny
tygodniowo. Natomiast dla nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnianych dodatkowo w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych  niedostosowaniem  spotecznym ma wynies¢ 20 godzin  tygodniowo.
Ustawodawca wprowadza roéwniez zasady obliczania tzw. pensum taczonego, ktore dotyczy
nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiagzki okre§lone dla stanowisk o réoznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin. Pensum taczone bedzie ustalane jako iloraz
tacznej liczby realizowanych godzin i sumy cze$ci etatow realizowanych w ramach poszczegdlnych
tygodniowych wymiaréw godzin zajgé. Wynik bedzie trzeba zaokragli¢ do pelnych godzin —
powyzszej polgodziny w gore, a ponizej pot godziny w dot. Godziny wyliczone ponad tak ustalone

pensum beda godzinami ponadwymiarowymi.

Godziny ponadwymiarowe dyrektora szkoly

W obecnym stanie prawnym brak jest jednoznacznych regulacji prawnych dotyczacych realizacji
przez dyrektora szkoty godzin ponadwymiarowych. Osoby piastujace stanowiska kierownicze
korzystaja z obnizki pensum po to, by moc wypekia¢ obowiagzki zwigzane z pelniong funkcja.
Nowelizacja Karty Nauczyciela zasadniczo pozbawia mozliwo$ci przydzielania dyrektorowi,
wicedyrektorowi czy nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze
nauczycielowi, ktéry obowiazki kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, korzystajacych z obnizenia pensum godzin ponadwymiarowych. W ocenie
ustawodawcy osoby te nie powinny realizowa¢ zaje¢ za dodatkowym wynagrodzeniem, gdyz
korzystaja ze znizki. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji
ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgoda organu prowadzacego szkot¢ takze gdy
jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w wigcej niz jednym

oddziale.



Pensum dla nauczyciela niepelnosprawnego

Zgodnie z trescig art. 15 ust. 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo. Regulacja ta dotyczy réwniez nauczycieli. Dotychczas obnizeniu ulegat jedynie
ogélny czas pracy nauczyciela a nie jego wymiar zaje¢ obowigzkowych. Nauczyciel
niepelnosprawny  posiadajacy orzeczenie o znacznym lub  umiarkowanym = stopniu
niepetnosprawnosci poczawszy od 1 wrzesnia 2018 r. bedzie miat obnizony tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajg¢ proporcjonalnie do obnizenia maksymalnego tygodniowego wymiaru

czasu pracy. (np. wymiar 18/18 zostanie obnizony do 16 godzin pensum)

Urlopy wypoczynkowe

Od 1 stycznia 2018 r. dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoty, nauczyciel petnigcy inne stanowisko
kierownicze w szkole, nauczyciel, ktory przez okres co najmniej 10 miesigcy petni obowigzki
kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze majg mieé
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie

urlopow.

Wymiar urlopu nauczyciela pracujacego w réznych typach placéowek

W przypadku nauczycieli, ktorzy w ramach jednego stosunku pracy realizujg zajecia zarowno
w placowce feryjnej, jak i nieferyjnej zostata wprowadzona reguta, w $wietle ktorej o wymiarze
urlopu 1 zasadach korzystania z niego ma decydowac to, w ktorej z placowek nauczyciel realizuje
wigksza liczbe godzin pensum. W przypadku, gdy nauczyciel bedzie realizowat réwng liczbe
godzin zajg¢ w obu placowkach — urlop wypoczynkowy bedzie przystugiwaé w wymiarze

odpowiadajagcym okresowi ferii szkolnych i w czasie ich trwania.

Urlop uzupehiajacy za urlop dla poratowania zdrowia

Nauczyciele korzystajacy dotychczas z urlopu zdrowotnego, ktory przypadat podczas ferii letnich i
zimowych nie byli uprawnieni do urlopu uzupetniajgcego za ten okres. Ustawodawca poszerzyt
katalog nieobecnosci uprawniajacych nauczyciela do urlopu uzupeitniajacego. Znowelizowany

przepis art. 66 ust. 1 KN przewiduje, ze urlop uzupetniajacy bedzie przystugiwal takze w przypadku



niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w okresie ferii szkolnych z powodu urlopu dla

poratowania zdrowia,

Zasady korzystania z urlopu w placowkach nieferyjnych

Urlop w najogdlniejszym znaczeniu tego stowa jest to zagwarantowana prawem przerwa w
wykonywaniu pracy, przystugujaca pracownikowi w sytuacjach okreslonych w ustawie. Przepisy
Karty Nauczyciela dotychczas nie zawieralty uregulowan dotyczacych zmian terminu udzielenia
urlopu, w przeciwienstwie do regulacji Kodeksu pracy. Plan urlopéow czy ustalenie ich terminow
stanowig zdarzenie prawne wigzace obie strony, jednakze nie w sposob bezwzgledny, gdyz termin
ustalony w planie moze by¢ zmieniony z przyczyn okre§lonych prawem. Zmiana terminu urlopu
polega na ustaleniu nowego dnia rozpoczecia urlopu (wczedniejszego lub podzniejszego od
ustalonego w planie urlopéw). Ustalenie pdzniejszego terminu urlopu nazywane jest przesunigciem
terminu urlopu. W prawie pracy przyczyny uzasadniajgce przesuni¢cie terminu urlopu dzielg si¢ na
obligatoryjne dla pracodawcy, gdy obowigzany on jest przesung¢ termin urlopu na wniosek lub bez
wniosku pracownika, jezeli nie moze on rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajacych nieobecno$¢ w pracy z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, powotania na ¢wiczenia wojskowe lub
przeszkolenie wojskowe na czas do 3 miesigcy, urlopu macierzynskiego, a takze fakultatywnie (gdy
pracodawca moze, lecz nie musi przesung¢ termin urlopu): na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami, z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecno$¢
pracownika spowodowataby powazne zaklocenia toku pracy. Ustawodawca wprowadza zasady
analogiczne jak te uregulowane przepisami Kodeksu pracy dajace obligatoryjne przestanki
przesunigcia urlopu, poszerzajac ten katalog o urlop zdrowotny. W przypadku wystapienia
powyzszych przestanek w trakcie korzystania z urlopu pozostata cz¢s¢ urlopu zostanie udzielona w

pdZniejszym terminie.

Obnizenie etatu w okresie korzystania z urlopu wychowawczego

W s$wietle regulacji Kodeksu pracy korzystanie z urlopu wychowawczego nie pozbawia pracownika
mozliwos$ci podjecia pracy albo rozpoczecia innej dziatalno$ci zarobkowej. Pracownik moze takze
podja¢ w tym czasie nauke lub szkolenie. Jednak Zzadna z tych aktywno$ci nie moze wylaczaé
mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Nowelizacjg Karty Nauczyciela zostaty
dodane zasady korzystania przez nauczycieli z mozliwoS$ci pracy w nizszym wymiarze w okresie, w

ktérym nauczyciel jest uprawniony do urlopu wychowawczego. Zasady te sa analogiczne jak te



uregulowane w Kodeksie pracy. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w placowkach feryjnych
ograniczono mozliwos$¢ obnizenia wymiaru etatu w trakcie roku szkolnego. Nauczyciel uprawniony
do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ dyrektorowi szkoty pisemny wniosek o obnizenie jego
wymiaru czasu pracy oraz odpowiednio obnizenie wymiaru zatrudnienia do wymiaru nie nizszego
niz potowa petnego wymiaru zatrudnienia w okresie, w ktorym mogiby korzysta¢ z takiego urlopu.
Whiosek ten sktada si¢ na 21 dni przed rozpoczgciem wykonywania pracy w obnizonym wymiarze
zatrudnienia, wraz z dokumentami okre§lonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 186 8 a
Kodeksu pracy. Jezeli wniosek zostat ztozony bez zachowania terminu, dyrektor szkoly obniza
wymiar zatrudnienia nie pézniej niz z uptywem 21 dni od dnia zlozenia wniosku. W przypadku
nauczycieli szkol, w ktorych w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, obnizenie wymiaru
zatrudnienia moze nastapi¢ bezposrednio po zaprzestaniu korzystania przez nauczyciela lub
drugiego rodzica lub opiekuna dziecka z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, a w innych przypadkach - z
poczatkiem roku szkolnego. Obnizenie wymiaru etatu w okresie urlopu wychowawczego
nauczyciela zatrudnionego poprzez mianowanie nie spowoduje zmiany podstawy nawigzania

stosunku pracy.

Opieka nad dzieckiem

Nowelizacja Karty Nauczyciela w sposob odmienny od przyjetych zasad kodeksowych reguluje
prawo nauczyciela do dni opieki nad dzieckiem. Kodeks pracy umozliwia pracownikowi
skorzystanie z tego uprawniania w dniach lub godzinach. Uprawnienie to udzielane dotychczas
nauczycielom w wymiarze godzinowym rodzilo szereg watpliwosci interpretacyjnych, z uwagi na
regulacje czasu pracy nauczyciela, ktory ewidencjonowany jest zasadniczo tylko w zakresie
realizacji pensum dydaktycznego. Od 1 stycznia 2018 r. nauczycielowi wychowujacemu
przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat bedzie przystugiwato zwolnienia od pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze 2 dni, bez mozliwosci przeliczenia tego

zwolnienia na godziny.

Urlop zdrowotny

Od 1 stycznia 2018 r. nastgpia rowniez zmiany w zakresie udzielania urlopu zdrowotnego.
Uprawnienie to ma przystugiwac jak dotychczas po raz pierwszy po przepracowaniu nieprzerwanie
w szkole co najmniej 7 lat, w wymiarze co najmniej pot etatu. Warunek nieprzerwanego okres
zatrudnienia bedzie rowniez spetniony, gdy nauczyciel podjat zatrudnienie w szkole nie pdzniej niz

w ciggu 3 miesiecy po ustaniu poprzedniego stosunku pracy w tej samej lub innej szkole. Tak jak



dotychczas do okresu siedmioletniej pracy w szkole bedg wliczane okresy czasowej niezdolnosci do
pracy wskutek choroby oraz urlopu innego niz wypoczynkowy, trwajace facznie nie dluzej niz
6 miesiecy. W przypadku okresu niezdolnosci do pracy i urlopu trwajaego dluzej niz 6 miesigcy
wymagany okres pracy przedhuzy si¢ o ten okres. Na dzien udzielania urlopu nauczyciel musi by¢
zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy. Urlop zdrowotny bedzie udzielany wytacznie w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia choroby zagrazajacej wystgpieniem choroby zawodowej lub
choroby, w ktorej powstaniu czynniki srodowiska pracy lub sposéb wykonywania pracy odgrywaja
istotng role, lub na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacj¢ uzdrowiskowg ale tylko w zwigzku z
chorobg zawodowa lub na leczenie uzdrowiskowe. Dyrektor nie bedzie juz mogt udzieli¢ urlopu
zdrowotnego w przypadku choroby niezwigzanej z praca nauczyciela, chyba ze urlop ma by¢

wykorzystany na leczenie lub rehabilitacje uzdrowiskowa.

Orzeczenie o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia bedzie wydawal lekarz
medycyny pracy, ktory bedzie mogt tez zleci¢ wykonanie badan pomocniczych lub konsultacji
specjalistycznych. Nauczyciel cheacy skorzysta¢ z urlopu zdrowotnego, bedzie zobowigzany ztozy¢
wniosek o jego udzielenie pracodawcy, ktory nastgpnie skieruje nauczyciela na badania do lekarza
medycyny pracy. Udzielenie urlopu bedzie mozliwe dopiero po przedtozeniu przez nauczyciela
orzeczenia lekarskiego. Tak jak dotychczas zarowno nauczycielowi jak i dyrektorowi od orzeczenia

bedzie przystugiwaé odwotanie do wojewddzkiego osrodka medycyny pracy.

Natomiast skierowanie na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa bedzie wystawiat
lekarz podstawowej opieki zdrowotnej, zgodnie z art. 33 ustawy 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkoéw publicznych (tj. 2017 r. Dz. U. poz.
1938). Skierowanie to wymaga potwierdzenia przez oddziat wojewddzki Funduszu wiasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania $§wiadczeniobiorcy, a jezeli nie mozna ustali¢ miejsca jego
zamieszkania - oddzial wojewodzki Funduszu wilasciwy dla siedziby $wiadczeniodawcy, ktory
wystawit skierowanie. Prawidtowe skierowanie zawierajace stosowne potwierdzenie nie moze by¢
w zaden sposob zakwestionowane przez dyrektora i obliguje go do udzielenia urlopu zdrowotnego
na okres wskazany w skierowaniu. W przypadku udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia w
wymiarze dtuzszym niz 30 dni, nauczyciel podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu
ustalenia zdolno$ci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku. Tak jak dotychczas
nauczyciel bedzie mogt mie¢ udzielony urlop dla poratowania zdrowia w wymiarze jednorazowym
nie wigcej niz rok, kolejny urlop dla poratowania zdrowia bedzie mégl by¢ udzielony nie wczesniej
niz po uptywie roku od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu, a tgczny wymiar urlopu dla
poratowania zdrowia nauczyciela w okresie calego zatrudnienia nie bgdzie moglt przekraczac 3 lat.

Nauczyciel spetniajacy warunki formalne do uzyskania pierwszego lub kolejnego urlopu



zdrowotnego na dotychczasowych zasadach bedzie mogt skorzysta¢ z tego urlopu po 1 stycznia

2018 r. o ile do 31 grudnia 2017 r. uzyska orzeczenie o potrzebie jego udzielenia.

Oceny pracy

Praca nauczyciela dotychczas byla oceniania zarowno poprzez oceng sporzadzang na zasadach
okreslonych w art. 6a KN dotyczacych wszystkich nauczycieli, jak i ocen¢ dorobku zawodowego,
dokonywang w stosunku do nauczycieli ubiegajacych si¢ o poszczegolne stopnia awansu
zawodowego. Nalezy rowniez zauwazy¢ iz dotychczas ocena pracy, o ktorej mowa w art. 6a nie
miata charakteru obligatoryjnego. Nowelizacja Karty Nauczyciela nie tylko wprowadzita jeden
rodzaj oceny pracy nauczyciela, jak i obligatoryjny termin dokonywania tej oceny w sposob

cykliczny.

Zgodnie z nowymi zasadami obowigzujacymi od 1 wrzesnia 2018 r. oceny pracy nauczyciela

dokonuje sig¢:

1. po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i

nauczyciela dyplomowanego;
2. po zakonczeniu dodatkowego stazu, o ktérym mowa w art. 9g ust. §;

3. co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, nauczyciela
mianowanego 1 nauczyciela dyplomowanego. W przypadku gdy termin ten uptywa w
okresie odbywania przez nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowanego stazu na

kolejny stopien awansu zawodowego, oceny pracy dokonuje si¢ po zakonczeniu tego stazu.

Ustawodawca tak jak dotychczas przewiduje, Zze ocena pracy nauczyciela kontraktowego,
mianowanego i dyplomowanego bedzie mogta by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wcze$niej
jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na

whiosek:
1. nauczyciela

2. organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku placowek doskonalenia

nauczycieli — kuratora oswiaty

3. organu prowadzacego szkote;



4. rady szkoty;

5. rady rodzicow.

Termin na dokonanie cyklicznej oceny pracy bedzie wydtuzata usprawiedliwiona nieobecno$¢
nauczyciela w pracy, trwajaca dtuzej niz 3 miesigce. Ocena pracy bedzie mogta by¢ dokonana nie
wczesniej niz rok od podjecia pracy w danej szkole. Dyrektor zobowigzany bedzie sporzadzi¢ oceng

w terminie:

1. 21 dni od dnia przedtozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego w przypadku dokonywania oceny po zakonczeniu stazu na stopien

nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego,

2. nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku o dokonanie oceny lub

powiadomienia nauczyciela na piSmie o rozpoczeciu procesu dokonywania oceny jego
pracy.
Do powyzszych terminéw nie bedg wliczone okresy:
o usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni;
o ferii szkolnych

¢ urlopu wypoczynkowego trwajacego co najmniej 14 dni kalendarzowych

Ustawodawca wprowadzit rowniez zmiany w zakresie poziomow oceny, dodajac ocen¢ bardzo
dobra. A zatem w §wietle nowych przepisOw nauczyciel bedzie mogt otrzymaé ceng wyrdzniajaca,
bardzo dobra, dobra oraz negatywna. Ocena wyrdzniajaca uprawnia nauczyciela dyplomowanego
legitymujacego si¢ co najmniej 3 letnim okresem pracy od otrzymania tego stopnia awansu
zawodowego do dodatku za wyrdzniajacg ocene pracy, natomiast w przypadku nauczyciela
realizujagcego staz na poszczegoOlne stopnie awansu zawodowego do skrdcenia $ciezki awansu
zawodowego. Dyrektor dokonujac oceny pracy bedzie mial obowigzek zasiggnigcia opinii rady
rodzicow, z wyjatkiem szkot 1 placéwek, w ktorych rady rodzicow nie sg utworzone. Opinia ta
bedzie miata charakter niewigzacy a rada rodzicéw bedzie miata 14 dni na przedstawienie opinii.
Brak opinii nie wstrzyma procesu dokonywania oceny pracy. Od oceny pracy nauczycielowi bedzie
przystugiwa¢ odwotanie do organu nadzoru pedagogicznego, a dyrektorowi wniosek o ponowne jej
ustalenie do organu, ktory t¢ oceng przyznal. Organ odwotawczy bedzie mogt nie tylko podtrzymacé
czy uchyli¢ oceng 1 ustali¢ nowg ocen¢ ale rowniez przekaza¢ sprawe¢ do ponownego rozpoznania,

jezeli stwierdzi, ze w toku dokonywania oceny doszlo do naruszenia prawa.



Dyrektor bedzie miat obowigzek ustalenia wewnatrzszkolnego regulaminu dokonywania oceny
pracy nauczyciela. Ustalenie bedzie wymagato zasiggniecia opinii rady pedagogicznej oraz
zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240) albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwiazkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i
innych instytucjach dialogu spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli. Regulamin dokonywania
oceny pracy bedzie musial w szczegdlnosci okresla¢ wskazniki oceny odnoszace si¢ do poziomu
spetniania poszczegdlnych kryteridw oceny pracy nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu

zawodowego oraz uwzgledniajace specyfike pracy w danej szkole.



