czenie sie

Leonardo da Vinci Vetpro
— wymiana doswiadczen

Aktywnos¢ pomimo trudnosci.
Szanse ucznia
Zz trudng przeszioscia.



Dlaczego projekt
Leonardo da Vinci — Vetpro?

* Whnioski wynikajgce z analizy potrzeb pedagogow,
psychologow | nauczycieli

« Doradcy metodyczni ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej a mtodziez z problemami edukacyjnymi

—_—




* Nauczyciele konsultanci ROM-E Metis

* Potrzeba zapoznania sie z europejskimi
rozwigzaniami w pracy z mtodziezag
defaworyzowang




Tytut projektu:

Aktywnosc¢ pomimo trudnosci.
Szanse ucznia z trudng
przesztoscia.




[ Realizacja projektu /jgi‘?

Aktywnos¢ pomimo trudnosci.
Szanse ucznia

Z trudng przesztoscig. ¢W

Fulda, 18 maja - 24 maja 2014

leéis

przez cale zycie




System edukacji w Hesgjl
Przedszkole -3 -6

|

Szkota podstawowa
(Grundschule) -6 -10

/

Hauptschule (10 — 15) Gimnazjum (10 — 18)

Realschule (10 -16)

l

Jednolita szkota ponadpodstawowa
(2 lata)

Gesamtschule



Stowarzyszenie Grumel
Niemieckie Stowarzyszenie Grumel to organizacja
dziatajgca od 1986 r. Efektem jej aktywnosci jest
systematyczne wigczanie osob defaworyzowanych
do zycia w spoteczenstwie poprzez zatrudnienie,
edukacje i rozwoj umiejetnosci zawodowych
| spotecznych.

Proces przygotowania

do wejscia na rynek pracy
obejmuje zaréwno
ksztatcenie teoretyczne,

jak 1 praktyczne dziatania.




» Grumel oferuje wiele mozliwosci wsparcia,
m.in. korzystania z platformy pomagajacej
w funkcjonowaniu na rynku pracy.

« Kadra Stowarzyszenia dziatajgca w tym
zakresie to wysoko wykwalifikowani
specjalisci roznych zawodow.




« Dziatania Stowarzyszenia Grumel skierowane sg
do mtodziezy, ktora natrafita na trudnosci i jest
zagrozona wykluczeniem.

* W celu motywowania mtodych ludzi do
podejmowania aktywnosci zyciowej | zawodowe]
kadra Stowarzyszenia wypracowata efektywne
metody pracy.




Stowarzyszenie Grumel

Jednym z zadan jest profesjonalne szkolenie

zawodowe mtodziezy z trudnosciami w nauce lub
dysfunkcjami spotecznymi. Wazny obszar

dziatania stanowi przygotowanie mtodziezy do wtasciwego
funkcjonowania pod wzgledem spotecznym,
psychologicznym | zawodowym.




« Stowarzyszenie Grumel zdobyto doswiadczenie
we wspotpracy z partnerami europejskimi w
ramach |nicjatywy Wspolnotowej EQUAL.

* Od 2000 r. realizuje rozne programy i projekty
nastawione na pomoc oraz ukierunkowanie
drogi zyciowej i zawodowe] mtodych ludzi.




Grumel

Kierunki dziatan Grumel

420 podopiecznych Grumel uczestniczy w szkoleniach
zawodowych przygotowujacych do wejscia na rynek
pracy, w tym:

SZKOLENIE ZAWODOWE MEtODZIEZY (SZM): 120 oséb

osoby, ktére wypadly z systemu szkolnego, mtodziez ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi; obejmuje indywidualng opieke, czyli wsparcie socjalne i zawodowe

NAUKA ZAWODU (N2): 190 os6b

konkretny zawéd, badanie predyspozyciji; imigranci — nauka jezyka, adaptacja
kulturowa i awans zawodowy, préby réznych zawodéw; wsparcie samotnych
rodzicodw oraz os6b ponizej 25 roku zycia bez przygotowania zawodowego (BVB)

KWALIFIKACJE DOROStYCH (KD): 110 osob

osoby doroste; przyuczenie do zawodu; proste prace; osoby z ttem migracyjnym



Szkota zawodowa

Konrad-Zuse
(SZM)

Ksztatci uczniow z zaburzeniami w uczeniu sie i przygotowuje
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do wyboru

| nauki zawodu.

Szkota posiada wtasng kuchnie, warsztat stolarski, warsztat
obrobki metalu, pracownie informatyczng oraz warsztat w ktorym
uczniowie poznajg wiasciwosci materiatow tekstylnych.

Duzy nacisk ktadzie sie na wyksztatcenie w uczniach poczucia
odpowiedzialnosci za wtasne wybory i samodzielnosS¢ w uczeniu

sie.



Konrad-
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Kuchnia



Warsztat obrobki metalu







Pracownia materiatow tekstylnych




Ocena predyspozycji zawodowych
(assessment center — sposob rekrutacji do zawodu)
(NZ)

Dzieki szczegotowe] ocenie wykonania wedtug polecenia
ustnego | pisemnej instrukcji trzech zadan praktycznych
w trzech dziedzinach ksztatcenia zawodowego, osoby
moga wskazac branze, w ktorej chciatyby pracowac.
Nastepnie kierowane sg na kursy przygotowania

do zawodu, odpowiednie do ich zainteresowan

| umiejetnosci



Ocena predyspozycji zawodowych
(assessment center — sposob rekrutacji do zawodu)
(NZ)




Pralnia
(KD)




Kuchnia

(SZM)



My|nia
samochodowa




Szkota produkcyjna (N2)

« Szkota, w ktorej uczniowie uczg sie konkretnego
zawodu.

« W warsztacie stolarskim, poza nabywaniem
praktycznych umiejetnosci
w zawodzie, uczg sie kalkulowania kosztow,
zakupu materiatow

oraz relacji z klientem.



Szkota produkcyjna (N2)
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Tablica kompetencii
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Tablica kompetencii

Podopieczni sg szczegotowo oceniani przez
rowiesnikow | instruktora — jedynej osoby,
ktdra moze sie o nich wyrazac krytycznie.
Ocena obejmuje dwie kategorie:
,o0zialverhalten” — jak dana osoba
funkcjonuje w grupie i ,Arbeitsverhalten” —

jak pracuje.



Tablica kompetencji

relacje z innymi
traktowanie samego siebie

zajecia
wspomagajace

prace
praktyczne

warsztat
ogolnie




Perspectiva (SZM)

» Jedyny w Niemczech projekt, w ktorym
uczestniczg osoby z niepetnosprawnoscig
umystowg, niemogace uczeszczac do
Innych szkot ze wzgledu na swojg
dysfunkcje.

* Podopieczni uczg sie bardzo prostych
czynnosci, przygotowujac sie do pracy
W roznych przedsiebiorstwach.



Perspectiva (SZI\/I),
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Projekt ,,Wyptata i chleb” (KD)

* Objete nim osoby otrzymujg mozliwosc pracy,
np. w warsztacie naprawy rowerow.

W zamian otrzymujg wynagrodzenie po
przepracowanym dniu.

* Najwazniejsze w tym projekcie jest nauczenie
podopiecznych punktualnosci, czystosci
| rozwiniecie w nich umiejetnosci
iInterpersonalnych oraz umiejetnosci
swiadomego decydowania o0 wiasnym zyciu.



Warsztat rowero

B T —~— -

vy (KD)




Recyckling (KD)




Wsparcie rodziny



Konferencja rodziny

* Projekt ma na celu pomoc rodzinie w
znalezieniu najlepszych rozwigzan konfliktow.
Do rodziny nalezg wszystkie osoby wskazane
przez strony konfliktu. Nadrzednym celem jest
dobro dziecka.

e Szczegotowo i dtugo przygotowywane przez
doradcow rodziny spotkania sg okazjg do
wypracowania najkorzystniejszego dla dziecka
rozwigzania, na ktore w wyniku negocjacji
zgadza sie cata, szeroko pojeta rodzina. To ona
jest odeW|edZ|aIna za wdrozenie owego
rozwigzania.






CENTRUM SPOLECZNOSCI

(imigrancka dzielnica Fuldy)
(Day Care Center | Street
Workers)

* Mieszkajg w niej imigranci z Ukrainy,
Afganistanu, Rosji, Syrii, Polski i innych krajow.
« Funkcjonuje Klub wielopokoleniowy
| wielokulturowy.

* Pracownicy socjalni pracujg jako street-workerzy
z podopiecznymi w wieku od 16 do 26 lat, ktorzy
uczestniczg w roznych formach pracy grupowej

| terapeutyczne.




CENTRUM SPOLECZNOSCI (Day Care Center)




Spotkanie ze street-
workerami



Dziekujemy za uwage.
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