hcac wlasciwie zaplanowa¢ swoje dzialania

Z DNIEM 1 WRZESN IA w roku szkolnym 2011/2012, trzeba koniecznie
2011 ROKU PRACA WIELU z ¢ si kietem szesciu rozporzadzen
PED AGOGC’)W SZKOLNYCH MEN z dnia S’pliaf;;adf;ofg r(fku. Nalezy réwn"taez' siaégnqc'
do wielokrotnie nowelizowanego rozporzadzenia MENIS

ISTOTNIE SIE ZMIENI. : Bl

z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia

TO EFEKT P|ERWSZEGOETAPU przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumen-
WPROWADZANIA W ZYCIE tacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

NOWYCH ZASAD POMOCY i zggzuﬁﬁejzgraz rucizzasjéw tf?)j dokur)nent.aﬂi (?z, u.
z r. Nr 23, poz. z p6zn. zm.) — ujednolicony

PSYCHOLOGICZNO- tekst rozporzadzenia, wedtug stanu na 1 wrzesnia 2010 r.,
-PEDACOCICZNE]. w ktérym sa informacje dotyczace rodzajéw dokumentacji,

jaka powinien posiada¢ pedagog szkolny.
Poznanie aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa
oSwiatowego jest niezwykle istotne, bowiem w roku szkol-

TEMAT MIESIACA nym 2011/2012 pedagog zatrudniony:

PLANOWANIE
racy pedagoga

(YM 2011/2012
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* w kazdym gimnazjum, szkole podstawowej specjal-
nej, szkole ponadgimnazjalnej specjalnej, szkole
podstawowej og6lnodostepnej z oddziatami specjal-
nymi, szkole ponadgimnazjalnej ogélnodostepnej
z oddziatami specjalnymi, miodziezowym oérodku
wychowawczym, miodziezowym oSrodku socjote-
rapii, specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym
i pozostalych placéwkach oswiatowych — planujac
swojq pracg, musi dziata¢ na podstawie nowego roz-
porzadzenia MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w spra-
wie zasad udzielania i organizacji pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placowkach (Dz. U. z 2010 r., Nr 228,

poz. 1487), ktore weszlo w zycie

1 lutego 2011 .,

¢ w szkole podstawo-

wej ogblnodostepnej,

szkole podstawowej

z oddziatami inte-

gracyjnymi,

w szkole podstawowej integracyjnej, szkole ponad-
gimnazjalnej ogélnodostepnej, szkole ponadgimna-
zjalnej z oddziatami integracyjnymi badz w szkole po-
nadgimnazjalnej integracyjnej — powinien planowac
swoja prace nadal w oparciu o rozporzadzenie MENIS
z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania

i organizacji pomaocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkofach i placowkach
(Dz. U.z 2003 . Nr 11, poz. 114), ale z uwzgled-
nieniem dziatai przygotowujacych do zmian, jakie
zaczng obowigzywac w jego placéwcee od 1 wrzesnia
2012 r,, a ktére zapisane sa w rozporzadzeniu MEN

o pomocy psychologiczno-pedagogicznej z dnia

17 listopada 2010 1.

Plan pracy na rok szkolny 2011,/2012

Planowanie pracy ma charakter zadaniowy i stuzy
gléwnie sprecyzowaniu zadan natozonych na pedagoga
szkolnego oraz wytyczaniu i koordynacji przedsiewzie¢
zmierzajacych do ich realizacji. Efekty procesu planowania
powinny by¢ ujete w planie pracy na dany rok szkolny.
Aby dobrze opracowac taki plan, trzeba koniecznie od-
wolac sie do:
standardowej puli zadar podstawowych, okreslonych
zapisami prawa oSwiatowego,
listy zadan dodatkowych, wynikajacych ze statutu
szkoly oraz specyfiki placowki,
posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz aktywnosci
wiasnej — takiego obszaru dziatania, do ktérego peda-
gog ma dodatkowe uprawnienia (socjoterapia, rewali-
dacja) badZ w ktérym dobrze sie on czuje i moze robié
coé, co lubi, np. rekreacja, turystyka, fotografia itp.,
organizacji wlasnego warsztatu pracy (odpowiednio
wyposazony gabinet, podreczna biblioteczka, nie-
zbedne materialy i pomoce dydaktyczne),
form i metod dokumentowania podjetych dzialan,
osobistych potrzeb zwiazanych z doskonaleniem
zawodowym.

Jeden egzemplarz planu pracy nalezy ztozy¢ u dyrektora
szkoly, drugi - z adnotacja ,zatwierdzam”, pieczatka szkolty
i podpisem dyrektora — powinien by¢ wpiety w dzienniku
pracy pedagoga szkolnego.

Nowe zadania pedagoga szkolnego

Dla pedagogéw szkolnych zatrudnionych w gimnazjach,
szkofach specjalnych oraz placowkach, gléwnym odnosni-
kiem jest rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r.
Dokument ten okreéla, ze do podstawowych zadari pe-
dagoga oraz psychologa w szkole nalezy:

* prowadzenie badan i dziatai diagnostycznych, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw,
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widualnej i grupowej.

Oprocz zadan bezposrednio zwigzanych z pelnieniem
funkgji pedagoga sq jeszcze inne, ktére — na mocy tego
rozporzadzenia — przypisano wszystkim nauczycielom oraz
specjalistom pracujacym w danej placéwee, a wiec rowniez
pedagogowi szkolnemu. Obejmuja one:

* udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej, ktéra polega na rozpoznawaniu i za-
spokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

* dziafania pedagogiczne prowadzone wraz z nauczy-
cielami i innymi specjalistami:

« w klasach I-11l szkoly podstawowej — obserwacja

i pomiar pedagogiczny majace na celu rozpoznanie
u uczniéw ryzyka wystapienia specyficznych trudno-
ci w uczeniu sie,

¢« w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej — doradz-

two edukacyjno-zawodowe;

* udzial w pracy zespotu tworzonego przez nauczycieli
i innych specjalistéw pracujacych w szkole z dziec-
kiem, ktérego celem jest:
= analiza poziomu wiadomosci, umiejetnosci i funk-

cjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie lub
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

jak réwniez ucznia, co do ktérego stwierdzono

na podstawie dzialan pedagogicznych potrzebe
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

a nastepnie opracowanie dla niego Planu Dziatan
Wspierajacych badz Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego oraz okresowa ocena
skutecznosci podjetych dziatan;

* podejmowanie dzialanh mediacyjnych i interwencyj-
nych w sytuacjach kryzysowych;

* udzielanie uczniom porad i konsultacj;

* wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijanie ich umiejetnosci wychowawezych, szczegol-
ne w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Pedagog szkolny moze — podobnie jak inni nauczycie-

le i specjalisci zatrudnieni w szkole — prowadzi¢ zajecia

zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, a takze

- oile posiada odpowiednie kwalifikacje, zajecia korekeyjno-

-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz

inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

Dziafania na rzecz organizowania pomocy materialnej
uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej nie s
juz zadaniem pedagoga szkolnego, gdyz nie wchodzg w za-
kres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Teraz zadania do

T3 al'tyc :
Zzadanie r@wmez pedagcgo»w Dla pedagogbw szkoinych :

zatrudnionych w szkofach podstawowych | ponadgimnazjal-

nych, z wyjatkiem szkot specjalnych, podstawowe zadania

na rok szkolny 2011/2012 okresla nadal rozporzadzenie

o pomocy psychologiczno-pedagogicznej z dnia 7 stycznia

2003 roku. Zadania te obejmuja:

* rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw
oraz analizowanie przyczyn niepowodzeii szkolnych,

* okredlanie form i sposobéw udzielania uczniom,

w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomo-

cy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do

rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow

i nauczycieli,

podejmowanie dziatari wychowawczych i profilak-

tycznych wynikajacych z programu wychowawcze-

go szkoly i programu profilaktyki, o ktérych mowa

w odrebnych przepisach, w stosunku do uczniéw,

z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuiiczych

nauczycieli,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych

przez szkote na rzecz ucznibw, rodzicow i nauczycieli

w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztal-

cenia i zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest

zatrudniony doradca zawodowy,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomo-

cy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej

sytuacji zyciowej.

Kilka wskazéwek praktycznych

W procesie planowania pracy w nowym roku szkolnym
— na réwni z okreéleniem, co zamierza pedagog robic,
jakie podejmie oddzialywania obowiazkowe i dodatkowe
— istotne jest, jak chce to realizowac. Warto pamieta, ze
podstawowa dziatalnoscia pedagoga jest przede wszystkim
bezposrednia praca z uczniem, wymagajacym w danej
chwili wzmozonej pomocy i opieki wychowawczo-dydak-
tycznej. Baza dajaca pedagogowi szanse powodzenia jest
poznanie uczniéw oraz Scista wspétpraca z ich rodzicami
i nauczycielami. Trzeba przy tym pamietac, ze pedagog
szkolny — podejmujac jakiekolwiek oddziatywania — nie
wyrecza nauczycieli ani rodzicéw, ale interweniuje w przy-
padku wyczerpania dostepnych im mozliwosci.

Jak zaplanowa¢ godziny swojej pracy

Bez wzgledu na to, ile wynosi ustalone przez organ
prowadzacy szkote/placowke pensum pedagoga szkolnego,
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e niektorzy rodzice ze wzgledu na prace zawodowa czy

tez sytuacje rodzinng dysponuja czasem zwykle dopie-
ro w godzinach popotudniowych. Dlatego warto prze-
znaczyC przynajmniej jeden dziefi w tygodniu na prace
np. w godzinach 13.00/14.00 — 17.00/18.00 lub podzieli¢
czas pracy w tym dniu na godziny przed- i popotudniowe.

Jak powita¢ pierwszoklasistéw i ich
rodzicow

1 wrzesnia kazdego roku w szkotach pojawiajg sie nowi
uczniowie. Zadaniem pedagoga szkolnego jest jak najszyb-
sze nawiazanie kontaktu z nimi oraz ich rodzicami, wsparcie
wychowawcow w rozpoznaniu indywidualnych potrzeb
i mozliwosci nowych podopiecznych oraz integrowaniu
z nowym dla nich Srodowiskiem szkolnym.

Podczas Rady Pedagogicznej rozpoczynajacej nowy
rok szkolny, a odbywajacej sie w ostatnich dniach sierp-
nia, pedagog:

* kompletuje klasowe listy pierwszoklasistéw,

* uzgadnia z wychowawcami klas pierwszych harmo-
nogram zajec integracyjnych przewidzianych

we wrzesniu,

rozdaje wychowawcom oferte wspétpracy w pierw-
szym semestrze lub na caty rok szkolny oraz kwestio-
nariusze ankiet dla uczniéw do wypetnienia w drugim
tygodniu nauki,

uzgadnia z dyrektorem i wychowawcami termin
pierwszego ogélnego zebrania rodzicéw pierwszokla-
sistw, na ktore przygotowuje swoje wystapienie.

W pierwszym tygodniu wrzeénia:
* wspdlprowadzi zajecia integracyjne w klasach pierw-
szych, robi notatki z obserwacji uczniéw,
zakfada osobne teczki dla kazdej klasy pierwszej.

W drugim tygodniu wrzesnia:

zbiera ankiety wypetnione przez pierwszoklasistow,
opracowuje wyniki - to wazna czynnos¢, gdyz moga
stanowi¢ podstawe do objecia niektorych uczniéw
pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
przygotowuje ulotki dla uczniéw i rodzicéw z oferta
wspolpracy, ktére rozda podczas zebrania.

W trzecim tygodniu wrze$nia:

uczestniczy w lekcji wychowawczej, na ktérej rozdaje
uczniom ulotki z ofertg adresowanga do nich,

bierze udziat w ogélnym zebraniu rodzicéw klas
pierwszych, informuje o swojej roli w szkole, rozdaje
ulotki z ofertq wspétpracy oraz ankiety-wywiady.

pedagoga szkolnego jest jak
najszybsze nawiqzanie kontaktu
z nimi oraz ich rodzicami,
wsparcie wychowawcow
w rozpoznaniu indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci nowych
podopiecznych oraz integrowaniu
z nowym dla nich srodowiskiem

szkolnym.

W czwartym tygodniu wrzesnia:

* odbiera od wychowawcéw ankiety wypelnione przez
rodzicow, opracowuje wyniki, kompletuje indywidu-
alng dokumentacje uczniéw (opinie, orzeczenia, za-
Swiadczenia lekarskie, Karty Indywidualnych Potrzeb
Ucznia) — wszystko to, co moze stanowi¢ podstawe
do objecia konkretnego pierwszoklasisty pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Jak zaplanowa¢ wlasne doskonalenie
zawodowe

Funkcja pedagoga szkolnego wymaga systematycznego
uzupetniania wiedzy i poszerzania profesjonalnych kom-
petencji. Warto podejs¢ do tego metodycznie. Po pierw-
sze, zastanowic si¢ nad rzetelng odpowiedzia na pytania:
Jakie problemy napotykam w swojej pracy? Czego nie
wiem? Co jest mnie i mojej szkole potrzebne ,tu i teraz"?
Nastepnie nalezy zapoznac sie z ofertq szkoleniowa réz-
nych osrodkéw i firm dziafajacych w regionie lub kraju,
regularnie Sledzi¢ nowe oferty przesylane do szkoly oraz
zamieszczane w Internecie | — co wazne — starannie je
selekcjonowac. Wazne jest rowniez, by wezesniej uzgodnic¢
z dyrektorem kilka spraw, np. jego zgode na udziat w danej
formie doskonalenia zawodowego, poniewaz taczy sie
to z nieobecnoscia pedagoga w pracy czy tez z kwestig
ponoszenia kosztow finansowych.

Jak propagowac swoja prace

Nawet bardzo do$wiadczony pedagog, $wietnie znany
swoim uczniom, ich rodzicom i kolegom z grona pedago-
gicznego, powinien zaznaczac swoja obecno$¢ w placowee.
Na poczatku nowego roku szkolnego nalezy przypomnie¢
szkolnej spolecznosci o swojej roli.

MALGORZATA LOSKOT
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narzedziownia

LISTA KONTROLNA CZYNNOSCI PEDAGOGA
NA POCZATKU ROKU SZKOLNEGO

Opracowanie planu pracy na rok szkolny 2011/2012, uzyskanie akceptaciji dyrektora

Pobranie z sekretariatu dziennika pracy pedagoga, dziennikéw zaje¢
specjalistycznych oraz aktualnych list klasowych

Zalozenie teczek dla poszczeg6inych klas pierwszych

Zatozenie rejestru udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz podejmowanych interwencji wychowawczych

Uporzadkowanie dokumentacji indywidualnej uczniéw klas pozostalych

Przygotowanie ulotek z oferta wspdlpracy dla uczni6w, rodzicow i nauczycieli

Uzgodnienie z wychowawcami pierwszoklasistéw harmonogramu
wspbtprowadzenia zajeé integracyjnych

Rozdanie pierwszoklasistom ankiet zapoznawczych, zebranie ich oraz analiza
otrzymanych informacji

Wystapienie na ogélnym zebraniu rodzicéw klas | (zebraniach klasowych),
przedstawienie swojej roli w szkole, ztozenie oferty wspétpracy

10.

Gromadzenie opinii i orzeczen, zaswiadczen lekarskich, Kart Indywidualnych

Potrzeb Ucznia — dokumentacji, ktéra moze stanowi¢ podstawe do objecia pomocg

psychologiczno-pedagogiczng w szkole

11.

Uzgodnienie termindw zajec specjalistycznych (indywidualnych i grupowych)
prowadzonych z uczniami o SPE

12.

Wstepne przygotowanie dokumentacji na potrzeby zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

AUTOR: MALGORZATA tOSKOT
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SCHEMAT PORZADKOWANIA INFORMAC]T
O UCZNIU Z UWZGLEDNIENIEM ZRODEL
INFORMAGC]I I TECHNIK ICH ZBIERANIA!

1 Sytuacja rodzinna (oraz rozpoznanie mozliwosci rozmowa z rodzicami
: wsparcia dziecka ze strony cztonkéw rodziny)
% Stan zdrowia dziecka rozmowa z rodzicami,
analiza dokumentéw
3 Wzrok, stuch (ubytki) rozmowa z rodzicami,
analiza dokumentéw
4. Rozwo6j poznawczy i rozwdj mowy: analiza dokument6w (w tym szczegolnie wytworow :
a) funkcje poznawcze zaangazowane w uczeniu uczni), : : i :
sie na spos6b szkolny: obserwacja ucznia
O funkcje wzrokowe,
O funkcje stuchowe,
O funkcje kinestetyczno-ruchowe, i
O integracja funkeji percepcyjnych,
O pamieci uwaga;
b) poziom rozwoju umystowego;
€} rozwoj mowy
=t Sfera emocjonalno-motywacyjna analiza dokumentéw,

obserwacja ucznia

Zachowania spoteczne

‘obserwacja ucznia

analiza dokumentéw,

i Miejsce dziecka w realizacji wymagari szkolnych analiza dokumentéw (w tym szczegolnie wytwm'éw s
it (objawy specjalnych potrzeb edukacyjnych) w za- ‘ucznia), SEEmmmm
kresie: obserwacja ucznia

a) czytania;

b) pisania;

¢) liczenia;

d) innych wymagan szkolnych

8. Inne informacje (szczegblnie zainteresowania, rozmowa z rodzicami i uczniem,

sprawnosci pozaszkolne)

analiza dokumentow,
obserwacja ucznia

' Wilinski P, Specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw. Nowe zadania nauczycieli,
Mezyé lepiej. Czasopismo OSrodka Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu”, 3/2010-2011, 5. 12-14.

AUTOR: PIOTR WILINSKI
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