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RAPORT Z EWALUACII WARSZTATOW

W STHOLE | PIACOWCE

Raport prezentuje wyniki ewaluacji warsztatow konferencii.

Uczestnikdw biorgcych udziat w warsztatach poproszono o

wypetnienie kwestionariusza standaryzowanej ankiety ewaluacyjnej.

Celem badania byto poznanie opinii uczestnikow na temat nastepujacych

jej aspektow:

>

Zrealizowania oczekiwan respondenta

» Oceny doboru tresci merytorycznych warsztatu

vV V V V V VY

Wykorzystanie w pracy wiedzy uzyskanej w trakcie warsztatu
Standardu szkolenia

Zasobu wiedzy prowadzacego

Sposobu prowadzenia warsztatu

Dynamiki zajec

Przejrzystosci przekazywanych tresci

Zaprezentowane ponizej wykresy przedstawiajg procentowy rozktad

odpowiedzi uczestnikow warsztatéw na poszczegdlne pytania.



WARSZTAT I
Model pracy z dzieckiem z dysfunkcjami i opéznieniami w rozwoju

sfery ruchowej. Helena Zieba oraz Monika Zurecka, fizjoterapeutki, specjalistki NDT
Bobat oraz SI. OREW Bytom

CZY WARSZTAT SPELNIL PANI/PANA OCZEKIWANIA?

Liczebnosé

OCENA 4 OCENA 5 OCENA 6
ZREALIZOWANIE OCZEKIWAN RESPONDENTA

JAK OCENIA PANI/PAN DOBOR TRESCI MERYTORYCZNYCH WARSZTATU?

10—

Liczebno$é

OCENA 5 OCENA 6
OCENA DOBORU TRESCI MERYTORYCZNYCH WARSZTATU



JAK OCENIA PANI/PAN MOZLIWOSC WYKORZYSTANIA W SWOJEJ PRACY WIEDZY
UZYSKANEJ W TRAKCIE WARSZTATU?

46,67% 46,67 %

Liczebnos¢

OCENA 4 OCENA 5 OCENA 6
WYKORZYSTANIE W PRACY WIEDZY UZYSKANEJ W TRAKCIE
WARSZTATU

STANDARD SZKOLENIA OCENIAM JAKO SATYSFAKCJONUJACY

SATYSFAKCJONUJACY STANDARD SZKOLENIA
Il OCENAS5 [ OCENA6




OCEN ZASOB WIEDZY PROWADZACEGO

Liczebnosé

OCENA 5 OCENA 6
ZASOB WIEDZY PROWADZACEGO

OCEN SPOSOB PROWADZENIA WARSZTATU

Liczebnos¢

OCENA 5 OCENA 6
SPOSOB PROWADZENIA WARSZTATU



OCEN DYNAMIKE ZAJEC

Liczebnos¢

66,67 %

OCENA 5 OCENA 6
DYNAMIKA ZAJEC

OCEN PRZEJRZYSTOSC PRZEKAZYWANYCH TRESCI

Liczebnos$¢

10—

OCENA 5 OCENA 6
PRZEJRZYSTOSC PRZEKAZYWANYCH TRESCI



WARSZTAT II

Model pracy z dzieckiem zdolnym - myslenie twoércze. Anna Descour

oraz Anna Wolny psycholodzy PPP nr 5 w Katowicach

CZY WARSZTAT SPELNIL PANI/PANA OCZEKIWANIA?

14—

Liczebnos¢

OCENA 3 OCENA 4 OCENA 5 OCENA 6
ZREALIZOWANIE OCZEKIWAN RESPONDENTA

JAK OCENIA PANI/PAN DOBOR TRESCI MERYTORYCZNYCH WARSZTATU?
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OCENA DOBORU TRESCI MERYTORYCZNYCH WARSZTATU



JAK OCENIA PANI/PAN MOZLIWOSC WYKORZYSTANIA W SWOJEJ PRACY WIEDZY
UZYSKANEJ W TRAKCIE WARSZTATU?

Liczebnos¢

OCENA 3 OCENA 4 OCENA 5 OCENA 6
WYKORZYSTANIE W PRACY WIEDZY UZYSKANEJ W TRAKCIE
WARSZTATU

STANDARD SZKOLENIA OCENIAM JAKO SATYSFAKCJONUJACY
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Liczebnosé¢
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OCENA 4 OCENA 5 OCENA 6
SATYSFAKCJONUJACY STANDARD SZKOLENIA



OCEN ZASOB WIEDZY PROWADZACEGO

Liczebnos¢
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OCENA 4 OCENA 5 OCENA 6
ZASOB WIEDZY PROWADZACEGO

OCEN SPOSOB PROWADZENIA WARSZTATU

Liczebnos¢
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12

OCENA 5 OCENA 6
SPOSOB PROWADZENIA WARSZTATU



OCEN DYNAMIKE ZAJEC
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DYNAMIKA ZAJEC

OCEN PRZEJRZYSTOSC PRZEKAZYWANYCH TRESCI
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WARSZTAT III

Model pracy z dzieckiem z opéznieniami w rozwoju mowy i jezyka.
Barbara Cyl, konsultant ROM-E Metis w Katowicach, PPP Piekary Slaskie

CZY WARSZTAT SPELNIL PANI/PANA OCZEKIWANIA?

Liczebnos¢

OCENA 3 OCENA 4 OCENA 5 OCENA 6
ZREALIZOWANIE OCZEKIWAN RESPONDENTA

JAK OCENIA PANI/PAN DOBOR TRESCI MERYTORYCZNYCH WARSZTATU?
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OCENA DOBORU TRESCI MERYTORYCZNYCH WARSZTATU



JAK OCENIA PANI/PAN MOZLIWOSC WYKORZYSTANIA W SWOJEJ PRACY WIEDZY
UZYSKANEJ W TRAKCIE WARSZTATU?
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OCENA 3 OCENA 4 OCENA 5 OCENA 6
WYKORZYSTANIE W PRACY WIEDZY UZYSKANEJ W
TRAKCIE WARSZTATU

STANDARD SZKOLENIA OCENIAM JAKO SATYSFAKCJONUJACY
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SATYSFAKCJONUJACY STANDARD SZKOLENIA



OCEN ZASOB WIEDZY PROWADZACEGO

ZASOB WIEDZY PROWADZACEGO

OCEN SPOSOB PROWADZENIA WARSZTATU
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OCENA 3 OCENA 5 OCENA 6
SPOSOB PROWADZENIA WARSZTATU



OCEN DYNAMIKE ZAJEC
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OCEN PRZEJRZYSTOSC PRZEKAZYWANYCH TRESCI
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PRZEJRZYSTOSC PRZEKAZYWANYCH TRESCI




WARSZTAT IV
Model pracy z dzieckiem z chorobq przewlekla. Joanna todzinska-Czoch,

dyrektor Przedszkola Specjalnego w Wojewodzkim Szpitalu Rehabilitacyjnym dla Dzieci w
Jastrzebiu Zdroju

CZY WARSZTAT SPELNIL. PANI/PANA OCZEKIWANIA?
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Liczebnos¢

OCENA 4 OCENA 6
ZREALIZOWANIE OCZEKIWAN RESPONDENTA

JAK OCENIA PANI/PAN DOBOR TRESCI MERYTORYCZNYCH WARSZTATU?
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Liczebnos¢

OCENA 4 OCENA 6
OCENA DOBORU TRESCI MERYTORYCZNYCH WARSZTATU




JAK OCENIA PANI/PAN MOZLIWOSC WYKORZYSTANIA W SWOJEJ PRACY WIEDZY
UZYSKANEJ W TRAKCIE WARSZTATU?
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93,33%

Liczebnos¢

OCENA 4 OCENA 6
WYKORZYSTANIE W PRACY WIEDZY UZYSKANEJ W
TRAKCIE WARSZTATU

STANDARD SZKOLENIA OCENIAM JAKO SATYSFAKCJONUJACY
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OCEN ZASOB WIEDZY PROWADZACEGO
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OCEN SPOSOB PROWADZENIA WARSZTATU
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OCEN DYNAMIKE ZAJEC
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OCEN PRZEJRZYSTOSC PRZEKAZYWANYCH TRESCI
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PRZEJRZYSTOCEA PRZEKAZYWANYCH TRECECI



WARSZTAT V
Model pracy z dzieckiem w sytuacji kryzysowej, traumatycznej.

Beata Birnbach, konsultant ROM-E Metis w Katowicach

CZY WARSZTAT SPELNIL. PANI/PANA OCZEKIWANIA?

10—

Liczebnos¢

OCENA 3 OCENA 4 OCENA 5 OCENA 6
ZREALIZOWANIE OCZEKIWAN RESPONDENTA

JAK OCENIA PANI/PAN DOBOR TRESCI MERYTORYCZNYCH WARSZTATU?

Liczebnosé

OCENA 3 OCENA 4 OCENA 5 OCENA 6
OCENA DOBORU TRESCI MERYTORYCZNYCH WARSZTATU



JAK OCENIA PANI/PAN MOZLIWOSC WYKORZYSTANIA W SWOJEJ PRACY WIEDZY
UZYSKANEJ W TRAKCIE WARSZTATU?

Liczebnos¢

OCENA 3 OCENA 4 OCENA 5 OCENA 6
WYKORZYSTANIE W PRACY WIEDZY UZYSKANEJ W TRAKCIE
WARSZTATU

STANDARD SZKOLENIA OCENIAM JAKO SATYSFAKCJONUJACY

Liczebnosé

OCENA 3 OCENA 4 OCENA 5 OCENA 6
SATYSFAKCJONUJACY STANDARD SZKOLENIA



OCEN ZASOB WIEDZY PROWADZACEGO
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Liczebnos¢

OCENA 4 OCENA 5 OCENA 6
ZASOB WIEDZY PROWADZACEGO

OCEN SPOSOB PROWADZENIA WARSZTATU

41,18%
3 35,29%

Liczebnos¢

OCENA 3 OCENA4 OCENA 5 OCENA 6
SPOSOB PROWADZENIA WARSZTATU



OCEN DYNAMIKE ZAJEC

Liczebnos¢

23,53% 23,53%
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OCENA 3 OCENA 4 OCENA 5 OCENA 6
DYNAMIKA ZAJEC

OCEN PRZEJRZYSTOSC PRZEKAZYWANYCH TRESCI

Liczebnos¢

OCENA 3 OCENA 4 OCENA 5 OCENA 6
PRZEJRZYSTOSC PRZEKAZYWANYCH TRESCI



WARSZTAT VI
Model pracy z dzieckiem niesmiatym, wycofanym, majacym

trudnosci emocjonalne. Katarzyna Jaworska, konsultant ROM-E Metis w

Katowicach

CZY WARSZTAT SPELNIL PANI/PANA OCZEKIWANIA?
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Liczebnos¢

OCENA 4 OCENA 5 OCENA 6
ZREALIZOWANIE OCZEKIWAN RESPONDENTA

JAK OCENIA PANI/PAN DOBOR TRESCI MERYTORYCZNYCH WARSZTATU?
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Liczebnosé

OCENA 4 OCENA 5 OCENA 6
OCENA DOBORU TRESCI MERYTORYCZNYCH WARSZTATU



JAK OCENIA PANI/PAN MOZLIWOSC WYKORZYSTANIA W SWOJEJ PRACY WIEDZY
UZYSKANEJ W TRAKCIE WARSZTATU?

Liczebnosé¢

18,75%

OCENA 4 OCENA 5 OCENA 6
WYKORZYSTANIE W PRACY WIEDZY UZYSKANEJ W TRAKCIE
WARSZTATU

STANDARD SZKOLENIA OCENIAM JAKO SATYSFAKCJONUJACY

10—

Liczebnos¢

OCENA 5 OCENA 6
SATYSFAKCJONUJACY STANDARD SZKOLENIA



OCEN ZASOB WIEDZY PROWADZACEGO

Liczebnos¢

OCENA 5 OCENA 6
ZASOB WIEDZY PROWADZACEGO

OCEN SPOSOB PROWADZENIA WARSZTATU
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OCENA 5 OCENA 6
SPOSOB PROWADZENIA WARSZTATU



OCEN DYNAMIKE ZAJEC

Liczebnosé

OCENA 4 OCENA 5 OCENA 6
DYNAMIKA ZAJEC

OCEN PRZEJRZYSTOSC PRZEKAZYWANYCH TRESCI

Liczebnos¢

OCENA 5 OCENA 6
PRZEJRZYSTOSC PRZEKAZYWANYCH TRESCI



WARSZTAT VII
Model pracy z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju zmystow. Ilona

Nitychoruk-Piekarz, surdopeadagog, tyflopedagog, PPP w Bytomiu, WSB Dabrowa

Gornicza

CZY WARSZTAT SPELNIL. PANI/PANA OCZEKIWANIA?

REALIZACJA OCZEKIWAN RESPONDENTA

JAK OCENIA PANI/PAN DOBOR TRESCI MERYTORYCZNYCH WARSZTATU?

DOBOR TRESCI MERYTORYCZNYCH WARSZTATU




JAK OCENIA PANI/PAN MOZLIWOSC WYKORZYSTANIA W SWOJEJ PRACY WIEDZY
UZYSKANEJ W TRAKCIE WARSZTATU?
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WYKORZYSTANIE W PRACY WIEDZY UZYSKANEJ W
TRAKCIE WARSZTATU

STANDARD SZKOLENIA OCENIAM JAKO SATYSFAKCJONUJACY

Liczebnosé

OCENA 5 OCENA 6
SATYSFAKCJONUJACY STANDARD SZKOLENIA



OCEN ZASOB WIEDZY PROWADZACEGO

ZASOB WIEDZY PROWADZACEGO

OCEN SPOSOB PROWADZENIA WARSZTATU
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OCENA 5 OCENA 6
SPOSOB PROWADZENIA WARSZTATU



OCEN DYNAMIKE ZAJEC
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OCENA 4 OCENA 5 OCENA 6
DYNAMIKA ZAJEC

OCEN PRZEJRZYSTOSC PRZEKAZYWANYCH TRESCI
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OCENA 5 OCENA 6
PRZEJRZYSTOSC PRZEKAZYWANYCH TRESCI



