RAPORT Z EWALUACII KONFERENCII

Wojewodzki system wdrazania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w

szkole/placowce

29 - 30 MARCA 2011r.

W STHOLE | PIACOWCE

Raport prezentuje wyniki ewaluacji konferencji szkoleniowej, ktéra
odbyta sie w Ustroniu w Osrodku Rehabilitacyjno-Wypoczynkowym
Muflon. Tytut konferencji brzmiat: ,Wojewddzki system wdrazania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole/placéwce” Koordynatorem
konferencji byty: mgr M. Lipiak; mgr J.Le$niak

Konferencja adresowana byta do dyrektoréw szkét i placéwek.

W konferencji uczestniczyto 130 osdéb, ankiete ewaluacyjng wypetnito i
oddato 83 respondentow.
Procedura ewaluacji przedstawiata sie nastepujgco:

Uczestnikdw biorgcych udziat w konferencji poproszono o
wypetnienie kwestionariusza standaryzowanej ankiety ewaluacyjnej.
Celem badania byto poznanie opinii uczestnikow na temat nastepujacych
jej aspektow:

+ ORGANIZACIJI KONFERENCII
» Miejsce szkolenia
» Warunki techniczne
* Przestrzeganie ram czasowych konferencji
+ OCENY POSZCZEGOLNYCH WYKLADOW
» QOrganizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Swietle aktualnych przepiséw prawa- wybrane aspekty
= Rola dyrektora przedszkola/szkoty/placéwki w organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



= Szkolne procedury organizowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

= Zakres obowigzkdéw psychologa i pedagoga oraz innych
specjalistéw realizujgcych zadania zwigzane z pracq
Zespotu.

» Praca z dzieckiem stabo widzacym i niewidomym -
dostosowanie miejsca pracy do dziecka stabo widzacego

» Konstruowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych w przedszkolach/szkotach/placéwkach.

= Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole/placdéwce

w Swietle ustawy o ochronie danych osobowych.

-

Zaprezentowane ponizej wykresy przedstawiajg procentowy rozktad
odpowiedzi uczestnikow konferencji na poszczegdlne pytania.
OCENA ORGANIZACJII KONFERENCII
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O WARUNKI TECHNICZNE ( sprzet audio-wizualny)
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OCENA WYKLADOW
Ponizej przedstawione zostang procentowe rozktady odpowiedzi dla
poszczegolnych wyktadow. Kazdy wyktad byt oceniany w dwdch
aspektach:
Q Przydatnos¢ w pracy

O Ocena przekazu prowadzacego

WYKLAD I

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w swietle
aktualnych przepiséw prawa- wybrane aspekty (Andrzej Rafa, dyrektor
Wydziatu Strategii Edukacyjnej Slaskiego Kuratorium Oswiaty w Katowicach)
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WYKLAD II

Rola dyrektora przedszkola/szkoty/placowki w organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Bozena Bucka, dyrektor Regionalnego
Osrodka Metodyczno-Edukacyjnego Metis w Katowicach)
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WYKLAD III

Szkolne procedury organizowania i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej (Jolanta Zwyrtek, konsultant ROM-E Metis
w Katowicach, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Mikotowie)
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WYKLAD 1V

Zakres obowigzkow psychologa i pedagoga oraz innych

specjalistow realizujacych zadania zwigzane z praca Zespotu. (Maria
Bernad, doradca metodyczny ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej)
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WYKLAD V

Praca z dzieckiem stabo widzacym i niewidomym - dostosowanie

miejsca pracy do dziecka stabo widzacego (Aneta Pukacz, nauczyciel
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Stabo Widzacych i Niewidomych w
Dabrowie Gdrniczej)
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WYKLAD VI

Konstruowanie Indywidualnych Programow Edukacyjno-

Terapeutycznych w przedszkolach/szkotach/placéwkach.( Matgorzata
Spendel, konsultant ROM-E Metis w Katowicach)
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WYKLAD VII
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole/placowce w swietle

ustawy o ochronie danych osobowych.( Edyta Sliwinska, radca prawny)
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PODSUMOWANIE;

Konferencja zostata wysoko oceniona przez respondentow.
Zdecydowanej wiekszosci uczestnikow odpowiadatla baza lokalowa
konferencji( 80,7% - ocena celujaca); warunki techniczne réwniez
odpowiadaty ankietowanym ( 62,7% - ocena celujaca); wiekszos¢
badanych uznata, iz ramy czasowe konferencji byly przestrzegane
(68,7% - ocena celujaca).

Poszczegodlne wyklady zostatly przez respondentow ocenione
wysoko. Najwiecej ocen pozytywnych uzyskatly wykiady:

- Konstruowanie Indywidualnych Programow Edukacyjno-
Terapeutycznych w przedszkolach/szkotach/placowkach (59% i 56,6%
- ocena 6)

- Rola dyrektora przedszkola/szkoty/placowki w organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (39,5% i 42% - ocena 6)

- Szkolne procedury organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (43,2% i 33,3% - ocena 6)

UWAGI RESPONDENTOW:

- szkolenie na bardzo wysokim poziomie; wysoki poziom merytoryczny jak
i organizacyjny

- znakomite warsztaty M. Spendel

- profesjonalizm, rzeczowos¢ i Swietna organizacja

- dziekujemy za mitg atmosfere

-prosimy o dyskusje nad realnymi mozliwosciami jak to robi¢ w praktyce,
w jakim czasie i za jakie pienigdze

- kolejne szkolenia na bardziej konkretnym i warsztatowym materiale
-konstruowanie konkretnego ( przyktadowego) IPET (ze wzgledu na rodzaj
niepetnosprawnosci)

-potrzeba wiecej czasu na mozliwos¢ dyskusji

- konkretne rozwigzania

Opracowano DZ.SZ.; A. Zak



