Magdalena Lipiak
ROME- Metis

Orientacja zawodowa w szkole - czas na zmiany.

Gtéwnym motywem podjecia tego tematu jest niewystarczajace dziatanie
szkét w obszarze orientacji zawodowej. Realia takie jak miedzy innymi
bezrobocie zmuszaja nas do podejmowania coraz bardziej intensywnych dziatan
na rzecz zwiekszenia wérod mtodziezy umiejetnosci Swiadomego i aktywnego
wejécia na rynek pracy. Obecne dziatania szkét staja sie niewystarczajace w
obliczu sytuacji spoteczno-gospodarczej, proceséw globalizacyjnych niosacych za
sobqg miedzy innymi zmiany kulturowe i mentalne, czesto bolesne dla mtodziezy,
ale takze dla osdb dorostych. Zmiany przejawiajace sie skrajnymi postawami
wzgledem pracy, ktérym towarzyszq czesto komunikaty podkreslajace brak
perspektyw i mozliwosci osobistego rozwoju w kraju oraz deklaracje checi
wyjazdu za granice w celach zarobkowych i osiedlenczych.

Przyzna¢ nalezy, iz w wielu szkotach i placéwkach Orientacja, informacja i
poradnictfwo zawodowe sq realizowane w sposéb ciekawy, rzetelny @i
systematyczny, czesto we wspétpracy z Poradniami Psychologiczno-
Pedagogicznymi i Urzedami Pracy. Sq jednak szkoty, w ktérych tematyka
przysztoSci zawodowej jest realizowana marginalnie, zaréwno pod wzgledem
stosowanych metod jak i przekazywanych tresci. Nacechowana sporadycznosciq i
przypadkowoscia dziatan, sprowadzajaca sie do mato atrakcyjnego przekazu
suchych informacji na temat szkét czy konkretnych zawodéw.

Dzisiejsi uczniowie, serfujacy po Internecie, wychowankowie kultury
obrazkowej, gtodni aktywnej informacji nie sq zainteresowani udziatem w mato
atrakcyjnych zajeciach. Dlatego tez przed szkolnymi doradcami zawodowymi stoi
trudne zadanie przekazania wiedzy i umiejetnosci w sposdb ciekawy, efektywny,
zrozumialy i nowoczesny. Biorac pod uwage dostepno$¢ réznych zrdodet wiedzy i
postep technologiczny mozna zajecia z orientacji zawodowej przeprowadzié
angazujac wszystkie zmysty, zwiekszajac tym samym skuteczno$¢ przekazu i
zapamietywania. Nie gwarantuja tego sporadyczne lub realizowane w minimalnej
ilosci godzin zajecia. Taki sposéb realizacji nie spetnia takze warunkéw metodyki
nauczania.

Zgodnie z umocowaniami prawnymi:
o ustawaq o systemie o$wiaty



0 rozporzqdzeniem w sprawie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

o oraz w oparciu o zalecenia zawarte w memorandum unijnym
(zatozenie numer 5 dotyczace roli doradcy zawodowego i jego
dostepnosci w spoteczenstwie opartym na wiedzy - patrz zataczniki)
wskazujemy zasadno$¢ dziatah szkoty na rzecz zatrudnienia
szkolnych doradcow zawodowych.

Kim ma by¢ szkolny doradca?

W ramach prac zespotu konsultantéw Krajowego Osrodka Wspierania

Edukacji Zawodowej i Ustawicznej powstat projekt sylwetki szkolnego doradcy
zawodowego.
O szczegdtach: statusie, czasie pracy, kwalifikacjach i wymaganiach, celach oraz
zadaniach, jakie ma realizowa¢ moéwiq dokumenty KOWEZiU oraz wymienione
wczedniej akty prawne. Najwazniejszym wnioskiem, jaki nasuwa sie po analizie
w/w zapisow prawnych jest koordynacyjna rola szkolnego doradcy zawodowego
wzgledem dziatah podejmowanych w ramach wewngtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego. Szkolny doradca zawodowy ma byé gwarantem
realizowania przez szkote obowigzkowych zadah w sposéb fachowy, cykliczny,
spojny merytorycznie, a przede wszystkim efektywny.

Czym charakteryzuje sie efektywne wprowadzanie tresci edukacyjnych?

Z obserwacji i analizy réznorodnych tematycznie programéw, wprowadzanych do
szkot wynika, ze aby osiagnaé pozadane rezultaty w jakimkolwiek obszarze,
nalezy zwrdci¢ uwage na nastepujace elementy:

o obecno$é rozwigzan systemowych

o obligatoryjnosé

o kompetentna i zaangazowana kadra

o systematycznosc i cyklicznos¢ dziatah.

Systemowe rozwigzania sq mozliwe tylko wtedy, gdy przeformutujemy
myslenie na temat waznosci zagadnieh zwiqzanych z orientacja zawodowa,
Dotychczasowe podejicie do tego tematu mozna przyréwnaé do przystowiowych
szkolnych .michatkow”. Tematami, ktérym wiele szkét poswieca znacznie wiecej
uwagi sa: przemoc i agresja, specjalne potrzeby edukacyjne, mierzenie jakosci
pracy placowki itp. Nie umniejszajac wagi wymienionych zagadnief, problem
orientacji zawodowej nalezatoby zaczaé traktowal z wiekszym zaangazowaniem.
Predystynuje do takich wnioskéw obserwowana skala zjawiska mtodych ludzi
bezrobotnych, absolwentow zagrozonych  wykluczeniem spotecznym i
patologizacjq zycia. O ile pierwsza grupa zagadnieh wydaje sie by¢ tatwiejsza do
realizacji, a jej efekty sa znacznie szybciej widoczne, o tyle na efekty dziatah z
zakresu orientacji zawodowej trzeba czekal znacznie dluzej. Znaczenie tych



dziatan jest jednak dtugofalowe i skutki jej zaniechania beda widoczne znacznie
pbznie;.

Zmianie mentalnosci powinny towarzyszyé zmiany legislacyjne, ale takze
ekonomiczne, bez ktorych wszelkie zapisy prawne pozostang .martwymi” ( ze
wzgledu na brak mozliwosci realizacji zatrudnienia z powodéw finansowych).
Wzorem krajow unijnych dosztoby wtedy do sytuacji, w ktérej kazda ze szkét
miataby etatowego szkolnego doradce zawodowego,

a zagadnienia zwigzane z podejmowaniem decyzji edukacyjnych i zawodowych
bytyby realizowane w ciagu catego roku szkolnego w konkretnym wymiarze godzin.
Tematyka przysztosci zawodowej powinna stal sie priorytetem w szkotach
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych - takie sa oczekiwania wielu o0séb
zajmujacych sie orientacja i poradnictwem zawodowym.

Obligatoryjno$¢ bezposrednio wynika z opracowanych i wdrazanych dziatan
systemowych. Warunkiem koniecznym jest jednak opracowanie narzedzi, technik
i metod, ktérymi mogliby sie w sposéb profesjonalny i ujednolicony postugiwacé
szkolni doradcy zawodowi w kraju.

Aktualnie na edukacyjnym rynku zawodowym pojawia sie coraz wiecej pozycji
ksiazkowych, przeznaczonych dla nauczycieli, wychowawcéw, pedagogow i
psychologéw. Nadal jednak brakuje nowoczesnych narzedzi diagnostycznych oraz
pomocy dydaktycznych, ktére wzbogacityby warsztat pracy nie tylko wymienione;j
grupy oséb. Przyczynitlyby sie takze do poprawy jakosci i dostepnosci ustug
doradczych w  Poradniach  Psychologiczno-Pedagogicznych,  dordéwnujac
mozliwo$ciom warsztatowym, jakie posiadaja doradcy zwodowi Urzeddéw Pracy.
Potwierdzeniem zasadnos$ci dziatan obligatoryjnych sq informacje zawarte w
aktach prawnych a w szczegdlnosci:

0 szczegdtowe zasady udzielania pomocy w zakresie podejmowania decyzji
zawodowych i edukacyjnych, czyniq odpowiedzialnym za realizacje tych
zadan dyrektora szkoty

o zapis o bezwarunkowej dostepnosci, zaréwno ucznia jak i rodzica do ustug
doradczych i informacji na temat mozliwosci ksztatcenia itp.

o obowiazek realizacji tych zagadnien w ramach tworzonego w szkole
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, bedacego jednym z
elementow programu wychowawczego szkoty.

Pomimo zapisow prawnych i obowiazkow, jakie niesie ze sobq realizacja zatozen
plandw pracy szkoty, zaréwno dostepnos¢ jak i sposoby realizacji zadan czesto
pozostaja tylko w formie zapisu.

W miare swoich mozliwosci i zaangazowania cze$¢ zadan realizuja
pedagodzy i psycholodzy szkolni, a w szkotach ponadgimnazjalnych nauczyciele
przedsiebiorczosci. Obie grupy realizatoréw, w zaleznosci od umiejetnosci i
zapobiegliwodci sa. w mniejszym lub wiekszym stopniu wspierane przez



pracownikéw PPP oraz doradcow zawodowych Urzeddéw Pracy. Biorac pod uwage
nikte wsparcie instytucji doskonalacych nauczycieli, przejawiajace sie miedzy
innymi iloScia ofert szkoleniowych, wypetnianie obowiazkéw zawodowych przez tq
grupe zawodowa wymaga ogromnego zaangazowania i zdolnosci indywidualnego
poszukiwania mozliwosci doskonalenia swojego warsztatu pracy.

Ostatni element efektywnego wprowadzania zmian- cykliczno$é i

systematyczno$é, nie wymaga obszernego komentarza. Zgodnie z logikq i
zaleceniami KOWEZiU tresci z zakresu wiedzy o samym sobie, o zawodach, rynku
pracy itp. powinny byl realizowane na przestrzeni catego cyklu ksztatcenia,
charakterystycznego dla danego typu szkoty. Tak rozumiane cykliczne zajecia
beda skuteczniejsze i bardziej spéjne tresciowo. Bedq dawaty uczniowi, w toku
ksztatcenia, mozliwo$¢ samoobserwacji na tle realizowanych tresci, pozwola
naby¢ umiejetnosci i wiedze potrzebna do wejscia w doroste zycie.
Kazdy dorosty cztowiek zdaje sobie sprawe z faktu, iz zbyt mata ilo$¢ czasu ( 2-3
godziny w ciagu roku szkolnego), poswiecona tak waznym zagadhieniom, jest
absolutnie niewystarczajaca. Jak bowiem w ciagu 3 lat nauki, w przeciagu 9
godzin zrealizowal podstawowy cel orientacji zawodowej , jakim jest:
przygotowanie ucznia do podjecia decyzji o wyborze zawodu. Skutki btednych
decyzji to miedzy innymi:

Podsumowujac, pamietajmy, ze dobrze przeprowadzone zajecia z
orientacji zawodowej wspieraja dziatalno$¢ srodowisk wychowawczych, zgodnie z
zatozeniem, ze cele orientacji zawodowej wynikaja z celow wychowania tzn.
przygotowania do zycia i ksztattowania osobowosci. Jesli kolejny raz uznamy, ze
jeszcze mamy czas na tego rodzaju dziatania to ...
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Zataczniki:

o Prezentacja multimedialna ..Szkolny doradca zawodowy" prezentowana na
konferencjach dla dyrektorow szkét szkolhictwa ponadgimnazjalnego
wojewédztwa Slaskiego 2003/2004. Opracowata: M. Lipiak na podstawie
projektu KOWEZiU ,Sylwetka szkolnego doradcy zawodowego" - grafika
Dariusz Jézefowski

o Memorandum unijne w catoéci Zatozenie nr 5 - wyciag z memorandum
unijnego

a Spis aktéw prawnych dotyczacych szkolnych doradcéw zawodowych



