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Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach

Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr
67, p0z.329 z pézniejszymi zmianami) zobowiqzuje oswiatowe placéwki edukacji
do .przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia” (Art.1,
pkt.14).

Przytoczony przepis wprowadza potrzebe istnienia stuzb doradczych
usytuowanych w $rodowisku edukacyjnym ucznia, a takze wprowadzenia
funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. Tylko w
nielicznych szkotach zatrudniony jest doradca zawodowy.

Jak dotad dziatalno$¢ doradztwa zawodowego dla uczniéw realizuja
podlegte resortowi edukacji poradnie psychologiczno-pedagogiczne i poradnie
specjalistyczne. Statutowa dziatalno$¢ poradni, zaktada konsultacje indywidualne
dla uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli oraz rézne formy pomocy grupowej.
Wyniki opublikowanych badaf' dotyczacych stanu poradnictwa zawodowego oraz
analizy potrzeb w tym zakresie, wskazujq na wzrost zapotrzebowania na ustugi
doradcze przy ograniczonej do nich dostepnosci zwiqzanej ze szczuptq obsadq
kadrowa. w poradniach, skromne warunki lokalowe i brak nowoczesnego
oprzyrzadowania. Dostepnos¢ do doradcéw i konsultantéw w polskich poradniach

obrazuja dane liczbowe:*

! Sottysinska G., Piatkanska E. (1997) Stan doradztwa zawodowego w poradniach psychologiczno
-pedagogicznych na podstawie wynikow ankiety Doradca.
W. Problemy Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego Nr 2 (7).
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w roku szkolnym 1999/2000, problemy podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych dotyczyly uczniéw konczacych 19.899 szkot
podstawowych i liceéw ogdlnoksztatcacych oraz 10.444 szkét zasadniczych,
technikow i szkét rownorzednych oraz policealnych. Profesjonalnej pomocy mogto
im udzieli¢ okoto 1500 doradcéw zawodowych®
(w przeliczeniu na etaty z poradni psychologiczno-pedagogicznych przecietnie 20
szkot na 1 etat doradcy).

Poradnie sq lokalizowane w duzych aglomeracjach, uczniowie z matych
miasteczek i wsi majq znacznie trudniejszy dostep do tych ustug.

Przytoczone wyniki nie gwarantuja uczniom dostepnosci i powszechnosci
ustug doradczych w polskim systemie edukacji.

W obecnie prowadzonej orientacji zawodowej uczniow w szkotach
podstawowych, gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych brak jest wielu
elementéw by uzna¢ ja za system. Nie ma jasno okreslonego celu, jednolitego,
powszechnie i systematycznie realizowanego programu, oraz osoby
odpowiedzialnej za organizacje i funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa.

Wybér zawodu jest dtugotrwatym procesem, w ktérym doradca dostarcza
uczniowi informacji zawodoznawczych.

Proces ten obejmuje nastepujace etapy:
a) rozpoznanie, ksztatfowanie i rozwijanie zainteresowan zawodowych,
udzielanie informacji o zawodach, badanie cech osobowych uczniéw pod

katem ich przydatnosci zawodowej, ukierunkowanie zawodowe i pomoc w

podjeciu decyzji zawodowej*

3 Serwis internetowy Centrum Metodycznego Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej: www.cmpp.edu.pl
‘s, Szajek. s 40. cyt. za A.E. Gotomsztok ..., Orientacja i poradnictwo zawodowe. Warszawa 1979 PWN.



b) orientacji szkolnej polegajacej na przygotowaniu uczniéw i mtodziezy do
wyboru witasciwego kierunku dalszego ksztatcenia z uwzglednieniem jej
predyspozycji psychofizycznych, zainteresowan, zamitowan i uzdolnien
oraz potrzeb rynku pracy.

c) orientacji zawodowej polegajacej na przygotowaniu miodziezy do
dokonywania wtasciwego wyboru zawodu z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych, dazen zawodowych, potrzeb rynku pracy.

d) kolejnym etapem, realizowanym juz po zdobyciu odpowiednich kwalifikacji,
jest poszukiwanie witasciwego zaktadu pracy, a w nim stanowiska, ktore
bytoby wtasciwym polem aktywnosci zawodowej oraz opracowania
indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowe;.

Podjecie prawidtowej decyzji zawodowe| nie moze stanowié jednorazowego
aktu, lecz musi by¢ dtugotrwatym procesem, w ramach, ktérego beda zastosowane
rozne formy i metody zaje¢ aktywizujacych, odpowiednich dla okresu
rozwojowego uczniéw na kazdym etapie ksztatcenia.

W szkolnym doradztwie zawodowym uczeh jest podmiotem oddziatywan
wychowawczych, ktérych celem jest przygotowanie go do samodzielnego

podejmowania kolejnych decyzji zawodowych i edukacyjnych.

Wybdr zawodu jest wynikiem dlugotrwatych, dziatah w trakcie, ktorych
uczen:

- zdobywa informacje o sobie (zainteresowania, temperament, zdolnosci,
cechy osobowosci, czy woli by¢é miedzy ludzmi czy tez pozostawaé w
samotnosci),

- poznaje informacje o Swiecie pracy (informacje o zawodach - czynnosci,
narzedzia, stanowiska, srodowisko pracy, mozliwosci zatrudnienia,

- dopasowuje swojq sylwetke do wymagan stawianych przez interesujacy go

zawdd,



- poznaje Sciezki edukacyjne prowadzace do zdobycia wybranego zawodu,

- ksztattuje umiejetnosci i nawyki umozliwiajace prawidtowe wykonywanie
podstawowych czynnosci intelektualnych i manualnych,

- ksztattuje zainteresowanie zawodowe i motywacje,

- ksztattuje umiejetno$é samopoznania i samooceny.

Dobra znajomos$é siebie a przede wszystkim umiejetno$¢ statego
poznawania siebie, gwarantuje podjecie poprawnej i realnej decyzji.
.Dojrzatos¢ do podjecia decyzji polega na:

- obiektywnym okresleniu wtasnych mozliwosci psychofizycznych, to jest bez
przeceniania czy niedoceniania - jako podstawy okreslajacej potencjalng
przydatnos$¢ zawodowa;

- umiejetnosci uzasadnienia stusznosci podjetej decyzji. Wiaze sie to
oczywiscie
z posiadaniem wiedzy o pozycji wybranego zawodu, o wymaganiach
stawianych przez wybrany zawdd (w zestawieniu z wtasnym wyposazeniem
psychofizycznym)

o rynku pracy a takze wiedza o sobie;

- Swiadomosci trudnosci w realizacji podjetej decyzji i przekonanie o
mozliwosci pokonania ich;

- $wiadomosci konsekwencji wynikajacych z podjetej decyzji zaréwno dla
podejmujacego decyzje jak i dla 0séb z nim zwigzanych"?

Istotnym efektem pracy szkolnego doradztwa zawodowego powinno by¢
wyzwalanie aktywnosci, mobilizowanie uczniéw do stawiania sobie pytan: . jaki
jestem?”, _kim chce by¢?" i do samodzielnego szukania na nie odpowiedzi oraz

sposobdw przeksztatcania siebie.

> W. Rachalska — Znaczenie samopoznania i samooceny. Zajecia aktywizujace uczniéow do samodzielnego
wyboru zawodu (pod red. Julii Waronieckiej) W-wa 1989.



Osoby uczestniczace w procesie podejmowania decyzji sa obarczone
odpowiedzialnosciq za jakos¢ tej decyzji.

Odpowiedzialno$¢ za jako$¢ decyzji nie oznacza, ze decyzje te za ucznia
podejmuja dorosli (rodzice, nauczyciel, doradca zawodu).

Mimo miodego wieku podejmujacego decyzje powinna by¢ ona jak
najbardziej samodzielna.

Odpowiedzialno§¢ za podejmowana decyzje wystepuje w dwdch

ptaszczyznach:

1 - odpowiedzialno$¢ bezposrednio ponoszona przez dokonujacego wyboru
zawodu.

2 - odpowiedzialno$¢ oséb, ktére uczestnicza w procesie decyzyjnym -

odpowiedzialno$é nie za tres¢ decyzji, lecz za poziom dojrzatosci mtodego

cztowieka do jej podjecia, za przygotowanie go do niej.

Orientacja zawodowa jest procesem ciaglym obejmujacym poszczegéine
etapy rozwoju zawodowego cztowieka. Szkota jest podstawowaq placéwka, ktorej
jednym z zadan jest pomoc ogétowi mtodziezy w kierowaniu przez niq wiasnym
rozwojem kariery zawodowe.

W procesie przygotowania mtodziezy do wyboru zawodu najwazniejsze jest
uksztattowanie u nich umiejetnosci samopoznania i w jego efekcie samooceny
oraz potrzeby aktywnosci i statej pracy nad soba,

Jednym z waznych oghiw systemu szkolnego doradztwa zawodowego dla
uczniéw i mtodziezy powinny byé Szkolne Osrodki Kariery. Aktualnie® powstajq
Biura Karier na wyzszych uczelniach. Jednak nie wszyscy absolwenci szkét
ponadgimnazjalnych bedq kontynuowali nauke w szkotach wyzszych. Wiekszos¢ z
nich trafi na rynek pracy - nawet, jesli podejma studia. Poza tym proces rozwoju

zawodowego czlowieka zaczyna sie duzo wczedniej. Od najmtodszych lat

 W. Kreft Edukacja dla rynku pracy — mit czy rzeczywisto$¢? — Biuletyn Stowarzyszenia Doradcow
Szkolnych i Zawodowych RP. Wroctaw 2002.



ksztattowane sq  postawy do  pracy, zdolnodci i  umiejetnosci
i sq podejmowane pierwsze decyzje edukacyjne np. wybdr szkoty muzycznej,
liceum ogdlnoksztatcacego itp. Im wczedniej wprowadzony bedzie proces
orientacji i poradnictwa zawodowego tym efekty beda lepsze. Swiadome
planowanie rozwoju zawodowego nalezy zacza¢ juz na poziomie gimnazjum i nie
moze go zabrakna¢ w szkole ponadgimnazjalne;.

Sytuacja powinna ulec poprawie w najblizszych latach, poniewaz nowe
rozporzadzenie MENIS z dn. 26.03.2004 r. w sprawie ramowych statutow szkét
nakfada na dyrektoréw szkét obowiazek organizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa a takze zajel zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz
wspétpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi.
Niestety mtodziez jest wciaqz za mato przygotowana do wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia. Czesto decyduje sie na okreslony zawdd przypadkowo, nie zdajac
sobie sprawy z tego, ze od tej decyzji moze zlezel cate dalsze zycie.
Przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia oznacza
przygotowanie mtodziezy do trudnego procesu przejscia od roli ucznia do roli
aktywnego uczestnika rynku pracy. Uczen konczacy szkote powinien umieé
opracowa¢ swoja indywidualna $ciezke kariery, optymalnie do swoich
potencjalnych mozliwosci oraz warunkéw na rynku pracy.

Dos¢ szczupte zasoby kadrowe doradcéw zawodowych w naszym kraju nie
pozwalaja mysle¢ o powszechnym wsparciu mtodziezy bezposrednim kontaktem z
doradca.

Dotychczas przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i dalszego
ksztafcenia jest substancja miedzykomérkowa - zadaniem dla wszystkich. W
szkotach nie zatrudnia sie doradcéw zawodowych a nauczyciele nie sq
przygotowani do realizacji zadan z dziedziny orientacji zawodowe;.

Taki stan rzeczy nasuwa nastepujace wnioski dla systemu edukaci:



1. Brak profesjonalnego systemu informacji zawodowej w szkotach bedzie
miat wplyw na wybory $ciezek zawodowych przez mtodych ludzi, a tym
samym konkurencyjnosé na rynkach europejskich.

2. Nowoczesny system informacji zawodowej powinien:

e zapewni¢ zgodno$¢ poszczegdlnych ogniw systemu ze standardami
obowiqgzujacymi w UE,

e obejmowaé wszystkie dostepne formy informacji zawodowej (m.in.
tekstowe, drukowane, zdjeciowe, animacje, filmy video, programy
komputerowe, zeszyty ¢wiczen dla uczniow),

e umozliwi¢ wymiane informacji z krajami Unii Europejskiej np. o
europejskich rynkach pracy, zapotrzebowaniu na okreslone
kwalifikacje i zawody, prognozy i trendy rozwoju gospodarczego,

e integrowaé wszystkie wartosciowe opracowania dot. informacji
zawodowej funkcjonujace obecnie w kraju,

e zapewniaé dostep do informacji wszystkim zainteresowanym
poprzez rézne Srodki przekazu oraz kanaty dystrybucji.

3. Wyksztatci¢ odpowiedniq liczbe szkolnych doradcéw zawodowych i
zatrudni¢ ich w szkofach.

4. Podja¢ rézne formy ksztatcenia doskonalacego z zakresu doradztwa
zawodowego dla:

e nauczycieli réznych typéw i pozioméw szkét,

e szkolnych doradcow zawodowych.

7 M. Czerwiniska-Jasiewicz - Psychologiczna analiza cech decyzji zawodowych mtodziezy szkolnej
1979 UW.
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