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Prawo do swobodnego podejmowania pracy przez Polakow we wszystkich obecnych
panstwach czlonkowskich UE bedzie wprowadzane stopniowo. Juz od 1 maja 2004 r.
zniknie wiele barier utrudniajacych podejmowanie pracy w panstwach czlonkowskich.
Polacy, jako obywatele rozszerzonej UE, beda mogli wyjezdzaé do innych panstw
czlonkowskich w celu podje¢cia pracy na podstawie waznego dokumentu tozsamosci bez
koniecznos$ci uzyskania wizy czy zezwolenia na pobyt.

W wigkszosci panstw tzw. Pigtnastki, nalezacych do UE przed 1 maja 2004 r., obywatele
polscy beda mogli podejmowacé pracg w zasadzie dopiero po uzyskaniu pozwolenia na pracg
(chyba Ze uzyskali juz staty dostgp do rynku pracy). W 9 panstwach przystepujacych do UE 1
maja 2004 r. oraz w Wielkiej Brytanii i Irlandii Polacy poszukujacy pracy beda mogli
korzysta¢ ze stuzb zatrudnienia i podejmowac pracg bez wczesniejszego ubiegania sig¢ o
zezwolenie.

Inne panstwa Pigtnastki rowniez moga wprowadzi¢ utatwienia dostgpu do rynku pracy.

Informacja nt. zasad dost¢pu do rynkow pracy 15 panstw Unii Europejskiej i panstw
EFTA - zakres liberalizacji po 1 maja 2004 roku (wedtug informacji na dzien 24 maja

2004 r.)
Panstwo Zasady dostepu do rynku pracy oraz uwagi Liczba legalnie
pracujacych
Polakow

PANSTWA OTWIERAJACE DOSTEP DO RYNKU PRACY
Irlandia Bez ograniczen dostepu do rynku, uzaleznienie mozliwosci korzystania |ok. 4500 (2003)
z wybranych $wiadczen spotecznych od stazu pracy w Irlandii i Wielkiej
Brytanii (ze wzgledu na umowy miedzy Irlandig i WIk. Brytaniq).
Wielka Brytania | Bez ograniczen dostepu do rynku, wymég rejestracji poprzez ok. 4500 (2003)
oswiadczenie ztozone w ciggu 30 dni od podjecia pracy. Jednorazowa
optata rejestracyjna - 50 GBP. Mozliwos¢ korzystania z wybranych
Swiadczen zalezna od stazu pracy w Wielkiej Brytanii i Irlandii (ze
wzgledu na umowe wzajemna).
Szwecja 28. IV. parlament szwedzki zdecydowat o odrzuceniu rzadowego 6354 (2003)
projektu przewidujacego ograniczenia dostepu do rynku pracy. Wedtug
informacji nieoficjalnych oznacza to petny dostep do rynku pracy na tych
samych zasadach, jakie obowigzujg obywateli obecnych panstw
cztonkowskich. Szczego6tdw rozwigzan i procedur jeszcze nie podano do
publicznej wiadomosci.
PANSTWA LIBERALIZUJACE ZASADY DOSTEPU DO RYNKU PRACY
Dania Rozstrzygniecia przyjete 20.IV. przewiduja pofaczenie zezwolenia na |5069 (2002)
prace z zezwoleniem na zamieszkanie. Udzielane ono bedzie po
wykazaniu odpowiedniego (zgodnego z duniskimi normami, w
wiekszosci przypadkdw zawartymi w uktadach zbiorowych lub
porozumieniach ptacowych) zatrudnienia, niezaleznie od sytuacji na
rynku pracy. Czas oczekiwania na zezwolenie ma nie przekracza¢ kilku
tygodni.
Finlandia Nowelizacja ustawy o cudzoziemcach przyjeta 23.1IV - Zezwolenia ok. 600 (2003)
majg by¢ zastapione decyzjami o ,aprobacie zatrudnienia” - znaczaco
tanszymi (20 EUR zamiast ok. 150 EUR), lecz wcigz wymagajacymi
»,badania rynku pracy” (w ponad 50% przypadkéw dokonuje sie to w
czasie ponizej tygodnia). Praca sezonowa (do 3 miesiecy) w wybranych
zawodach (zbioér owocoéw, warzyw, runa lesnego, praca na farmach
zwierzat futerkowych) ma by¢ mozliwa bez zezwolen.
Niderlandy Utrzymanie przez 2 lata generalnego wymogu zezwolen na prace, ok. 10000 (2003)
uproszczone zasady uzyskania zezwolen na prace w wybranych
waskich sektorach (ogtaszanych w miare potrzeb rynku pracy) - m.in.
bez testu rynku pracy.
Norwegia Utrzymany wymog uzyskiwania zezwolenia na pobyt i prace, b.d.
wydawanego pod warunkiem posiadania oferty odpowiedniego
zatrudnienia. Zezwolenie jest bezptfatne.
Wiochy Wprowadzenie ograniczen na okres 2 lat, z rownoczesnym ustaleniem ok. 46000 (gtéwnie



dla 8 nowych panstw UE kontyngentu 20 tys. osdb, ktore bedg moglty sezonowi)
podjac prace najemnag w 2004 r. Wielkos$¢ kontyngentu ma by¢

zrewidowana w 2005 r. Uproszczono procedury administracyjne

wydawania zezwolen na prace.

PANSTWA UTRZYMUJACE OGRANICZENIA DOSTEPU

Austria Zapowiadany 7-letni okres trwania ograniczen, oczekiwane zawarcie ok. 10000 (2003)
umoéw dwustronnych.
Belgia Przewidywane ograniczenia w okresie 2-letnim. ok. 5000 (2003)
Francja Przewidywane ograniczenia w okresie 2-letnim, powaznie rozwazany ok. 400 stazystéw
okres 5-letni. Nadal obowigzujg umowy o zatrudnieniu stazystow i o (limit 1000) oraz ok.
polskich pracownikach sezonowych. 7000. sezonowych
Grecja Utrzymane ograniczenia w okresie 2-letnim. b.d.
Hiszpania Wprowadzone ograniczenia w okresie 2-letnim; obowigzuje umowa o 8742 (2003) -
wzajemnym przeptywie pracownikow. sezonowi, ok. 6000
statych
Islandia Zapowiedziane ograniczenia w okresie 2-letnim. ok. 2000
Lichtenstein Zapowiadane ograniczenia w okresie 2-letnim. b.d.
Luksemburg Oczekiwane ograniczenia w okresie 2-letnim. b.d.
Niemcy Oczekiwany 7-letni okres trwania ograniczen, w tej chwili wprowadzone ok. 300000
rozwigzania przej$ciowe na 2 lata, obowigzujg umowy dwustronne. pracownikow
sezonowych,
stazystow

i delegowanych, 5000
studentéw, 1500
przygranicznych.
Portugalia Obowigzywat bedzie 2-letni okres ograniczen. ok. 200
Szwajcaria Zapowiadane ograniczenia w okresie 7-letnim. Negocjacje prowadzi ok. 4500
Komisja Europejska.

We wszystkich panstwach cztonkowskich obywatele beda traktowani przy wydawaniu
zezwolen na pracg preferencyjne w stosunku do obywateli panstw nie nalezacych do UE.
Zatrudnieni legalnie pracownicy z Polski beda mieli takie same prawa, jak pracownicy
miejscowi. Beda tez korzystac z przepiséw europejskich dotyczacych uznawania kwalifikacji
oraz koordynacji systemow zabezpieczenia spoltecznego.

Zniesienie wszelkich ograniczen dotyczacych zatrudnienia Polakéw w panstwach Pigtnastki
powinno nastapi¢ przed 1 maja 2009 r. W latach 2009-2011 ograniczenia takie beda mozliwe
jedynie w przypadku probleméw na rynku pracy danego panstwa. Petne wdrozenie swobody
przemieszczania si¢ pracownikOw nastapi najdalej po siedmiu latach od dnia przystapienia do
Unii.



