Drama jako narzedzie przeciwdziatania dyskryminacji

Czym jest metoda dramy

Metoda dramy stosowanej (ang. applied drama) polega na wykorzystaniu prostych technik teatralnych i
wielopoziomowym zaangazowaniu uczestnikow w proces edukacji. Pracuje ciato, ktore przyjmuje
okreslona postawe, dajmy na to osoby dyskryminowanej, budzac idace za ta postawa emocje, mysli,
reakcje.

Drama jest jak laboratorium — wchodzimy w rolg proponowang przez prowadzacego i w bezpieczny
sposob przygladamy si¢ sobie, swoim emocjom i przekonaniom, ktoére wptywaja na nasze mysli 1
zachowania. Obserwujemy procesy zachodzace w nas samych, w innych ludziach, w grupie. Uczymy si¢
rozumie¢ przyczyny i konsekwencje pewnych zjawisk.

Dobry warsztat dramowy

Wazne, by zajecia dramowe byly glgbokie 1 by dotykaty tego, co istotne dla danej grupy, ale aby
podejmowane w nich kwestie odnosi¢ do szerszego kontekstu spotecznego — nie pracowac na problemach
konkretnych cztonkéw grupy (wtedy mamy do czynienia z psychodrama, gdzie potrzebny jest zupelnie
nowy obszar kompetencji prowadzacego, inny typ kontraktu grupowego etc.).

Dobry warsztat dramowy ma strukturg, ktéra pozwala uczestnikom na stopniowe, coraz wigksze
zaangazowanie. Zwykle zaczyna si¢ od rozgrzewki, wprowadzenia do tematu i jednocze$nie
przygotowania do pracy technikami dramowymi, jakie planujemy wykorzysta¢ podczas zajec. Po tym
nast¢puje wymagajaca wigkszego zaangazowania praca, np. improwizacja, do ktorej wstgpem sa karty
rol. Zajecia warto konczy¢ omowieniem i podsumowaniem.

Dobrze, jesli warsztat dramowy zmierza z jednej strony do realizacji z gory zaplanowanych celow, z
drugiej za$ jego scenariusz jest na tyle otwarty, by pomiesci¢ kwestie wazne dla uczestnikdw, a
nieprzewidziane w nim wcze$niej, i podjaé je w sposob najbardziej odpowiedni dla danej grupy.

Improwizacja - podstawowa technika dramowa

Improwizacja jest jedna z podstawowych technik dramowych. Bazuje na potencjale uczestnikow, ktorzy
w improwizacji siggaja po wtasna wiedzg, przekonania, dotykaja — swoich przeciez — emocji, by moc
pozna¢ §wiat 1 problemy innych ludzi. Ku zdumieniu uczestnikow okazuje si¢ czg¢sto, ze trudnosci, z



jakimi mierzyli si¢ w improwizacji, dotycza ich samych, a znalezione podczas odgrywania rol
rozwiazania otwieraja umyst na tworcze, nowe podejscie do realnych problemow.

Zdarza sig, ze ludzie sa niezadowoleni z wlasnych reakcji podczas improwizacji. Mowia, ze zareagowali
stereotypowo, albo ze ulegli presji grupy. Jest to doswiadczenie, z ktdrego wyciagaja wnioski. Popelniaja
btedy, ktére nie mialy realnych konsekwencji, ale ktore dato si¢ odczué, gdyz inni uczestnicy
improwizacji reagowali na ich dziatania. Improwizacja poszerza zatem perspektywe, uczy otwartosci na
ludzi 1 $wiat, a takze przygotowuje do radzenia sobie z trudnosciami i do podejmowania bardziej
satysfakcjonujacych decyzji zyciowych.

Improwizacje mozemy wprowadzac na rozne sposoby — kartami rol, tzw. stymulatorami czy przez
rozwinigcie sytuacji, ktore zaistnialy podczas warsztatu (tzw. praca na procesie). Wazne jest rowniez, by
prowadzacy miat umiej¢tnos$¢ poglebiania improwizacji (z wykorzystaniem takich technik jak zadawanie
pytan, gorace krzesto itd.), a nastgpnie jej odpowiedniego domykania — przez wyjscie z rél, omoéwienie i
podsumowanie lub przez ¢wiczenia takie jak ,,kartka z pamig¢tnika” czy ,,list”.

Rola prowadzacego

Istnieje opinia, ze praca drama jest trudna, ze wymaga szczegdlnego przygotowania. To prawda, jak przy
kazdej pracy z grupa osoba prowadzaca powinna by¢ uwazna, otwarta, kompetentna, przygotowana na to
co potencjalnie moze zadzia¢ si¢ z grupa w odpowiedzi na tre$ci i metody warsztatowe. Najlepszym
przygotowaniem jest udzial w zajeciach prowadzonych przez osoby, ktore zajmuja si¢ wykorzystaniem
dramy w interwencji spotecznej oraz praktyka witasna, polaczona z wewngtrznym przetwarzaniem
poznanych technik na potrzeby i mozliwo$ci grupy, z jaka pracujemy. Przydatny jest tez udziat w
zajeciach z pracy grupa, ktére moga pomoéc np. w odpowiednim dobieraniu technik do celu, jaki chcemy
zrealizowaé z grupa czy do etapu procesu grupowego, na jakim sa odbiorcy naszych dziatan jako zespot.

Pomysly na wykorzystanie dramy w przeciwdzialaniu dyskryminacji

Pomysty na wykorzystanie metody dramy stosowanej w przeciwdziataniu dyskryminacji mozna znalez¢
na stronie internetowej projektu ,,Hominem Quaero — szukam cztowieka” www.hq.drama.org.pl
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