Uwarunkowania pracy z uczniem zdolnym

Wstep

Jednym z najwazniejszych zagadnien edukacyjnych wspotczesnej epoki jest
odpowiednio wczesne diagnozowanie i wspieranie rozwoju uczniéw zdolnych.
W coraz szybciej 1 intensywniej rozwijajacym si¢ S$wiecie wzrasta spoteczne
zapotrzebowanie na ludzi zdolnych i tworczych.

Jednak uczniowie zdolni stanowia powazne wyzwanie dla nauczycieli
1 wychowawcow. Uczniowie zdolni, szczegdlnie zdolni, wybitnie zdolni 1 geniusze
sa, obok innych grup uczniéw szczegdétowo opisanych w poprzednich rozdziatach
niniejszego opracowania, dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Sa

dzie¢mi ze zwigkszonymi potrzebami edukacyjnymi.

Definicje, ustalenia terminologiczne

Wedlug autoréw opracowania ,,Ministerstwo Edukacji Narodowej o uczniu
zdolnym” ,uczen szczegdlnie zdolny to ten, ktory ma mozliwosci dojscia do
wybitnych osiagnig¢ w danej dziedzinie(...). Mozna tu wyr6zni¢ uczniéw
uzdolnionych kierunkowo oraz uczniéw uzdolnionych wszechstronnie. Uczen
wybitnie zdolny charakteryzuje si¢ nie tylko wysoka inteligencja, ale jest tez
tworczy, a jego motywacja do nauki bywa szczegélnie silna. Mowi sig¢ tu
o niezwykle istotnej potrzebie osiagni¢c”. (Biblioteczka reformy zeszyt 15, s. 5)

Jak widaé¢ autorzy powyzej przedstawionej definicji zamiennie uzywaja
terminow ,,zdolny” i ,,uzdolniony” oraz ,,szczegdlnie zdolny” i ,,wybitnie zdolny”,
co nie jest w pelni uprawnione w odniesieniu do dotychczasowych badan
1 terminologii przyjetej w literaturze przedmiotu, kazdy z owych termindw oznacza
bowiem nieco inna grupg uczniow.

W opracowaniach dotyczacych zdolnosci funkcjonuje réznorodnosé podejsé
1 definicji. Wptywa to bardzo niekorzystnie na zastosowanie wiedzy o zdolnos$ciach
w praktyce — w nauczaniu 1 wychowaniu dzieci i mlodziezy zdolnych. Szczegdlnie
zasadne wydaje si¢ przeto wprowadzenie pewnego uporzadkowania w terminologii

dotyczacej zdolnosci, zainteresowan i aktywnosci tworczej.



Autorka, jednego z nowszych polskich poradnikéw dotyczacych ksztatcenia
1 wychowania zdolnych dzieci, Mirostawa Partyka definiuje pojecie uczen zdolny
na dwoch plaszczyznach:
1. Na ptaszczyznie rozumienia spolecznego, potocznego a takze szkolnego
gdzie uczen zdolny to ,taki, ktory dobrze si¢ uczy, jest grzeczny, ma
wzorowe zachowanie i inne osiagnig¢cia w szkole”
2. Na ptaszczyznie rozumienia psychologicznego gdzie uczen zdolny to ,taki
ktéry ma wysoki iloraz inteligencji, duze osiagnigcia, wysoki poziom
tworczy, to znaczy, ze charakteryzuje go niepokdj poznawczy, umie
oderwac si¢ od utartych schematdéw, potrafi znalez¢ si¢ w nowej sytuacji,
ma pomysty nowych rozwiagzan starych probleméw, nie boi si¢ nowych
rzeczy” (Partyka, M. 1999, s. 53-54).
Zblizonym podejsciem charakteryzuje si¢ definicja przyjeta przez nauczycieli
praktykow, ktorzy w swojej szkole wdrozyli Szkolny System Wspierania
Uzdolnien i gdzie uczen zdolny ,to uczen wykazujacy ponadprzecigtny poziom
rozwoju umystowego, polaczony z ciekawoscia poznawcza i wysokim poziomem
motywacji, przejawiajacym si¢ w samodzielnym i konsekwentnym poszukiwaniu
odpowiedzi na stawiane przez siebie pytania” (Zob.
http://www.gimnazjum13.wroc.pl).

Optymalna i efektywna praca z uczniem zdolnym wymaga od nauczycieli
i wychowawcow przede wszystkim zrozumienia istoty zdolnosci i ich
uwarunkowan. Niestety pojecie zdolnosci w psychologii nadal rozumiane jest
wieloznacznie 1 nieostro. Problematyka zdolno$ci, uzdolnien, tworczosci 1 talentow
od tysiacleci zajmowali si¢ najwybitniejsi filozofowie i mysliciele. Szczegodlnie
intensywnie zajmowano si¢ zdolnosciami i ksztatceniem uzdolnionych dzieci w II
potowie XX wieku. Do dzisiaj jednak nie osiagni¢to jednoznaczno$ci w
definiowaniu pojgcia zdolnos$ci 1 okres$laniu czynnikéw wptywajacych na ich
powstanie 1 rozw¢j. W literaturze przedmiotu termin ,,zdolno$ci” rozpatrywany jest
pod wieloma wzgledami na przyktad dotyczacymi samej istoty zdolnosci, rodzaju
zdolnosci, podtoza 1 poziomu ich rozwoju, zdolno$ci motywacji a nawet intuicji,
okreslenia stopnia wptywu dziedzicznosci i oraz wychowania i nauczania na rozwoj
zdolno$ci u dzieci i mlodziezy.

Wspdtczesnie wigkszos¢ badaczy zajmujacych si¢ natura zdolnos$ci

przyjmuje wieloczynnikowe modele zdolnosci, probujac przy ich pomocy wyjasnic¢



ztozono$¢ genezy, rozwoju 1 wykorzystania zdolnosci 1 uzdolnien u ludzi
wybitnych. Do najbardziej znanych modeli naleza:

e Trojpierscieniowy model zdolnosci Josepha S. Reuzulliego

e Wieloczynnikowy model zdolnos$ci Franza Monksa

e Triadowa teoria zdolno$ci R. B. Catella

e SzeScioczynnikowy model zdolnosci J. Strelaua

e Teoria wielorakiej inteligencji H. Gardnera

e Model intelektu J. P. Guilforda.
Na potrzeby niniejszego opracowania mozna przyjac, ze zdolnosci to ,,wlasciwosci
psychiczne funkcjonalnie zwiazane z podlozem organicznym stanowiace
stosunkowo trwate syntetyczne cechy osobowosci cztowieka, uformowane przez
dziatanie 1 temu dzialaniu shluzace, czyli warunkujace sprawne 1 skuteczne
wykonywanie prostych, ztozonych i coraz bardziej skomplikowanych czynnosci
i dzialan w procesie uczenia si¢ i pracy”’(Panek,W. 1977, s. 15).

Zdolnosci czyli, wlasciwosci, ktore decyduja o rdéznicach migdzy
osiagni¢ciami ludzi w rozmaitych dziataniach mozna podzieli¢ na zdolnoS$ci ogoélne
(inteligencja, czyli spostrzeganie wzrokowe, stuchowe, koncentracja, pamigc,
inaczej ogdlna zdolnos¢ do uczenia sig i rozwiazywania probleméw pojawiajace si¢
w wielu czynno$ciach) i zdolno$ci specjalne ( Kkierunkowe, specyficzne,
uzdolnienia, pojawiajace si¢ tylko w okreslonych czynno$ciach na przyktad
uzdolnienia jezykowe, artystyczne, matematyczne, sportowe itp.) oraz zdolnoSci
tworcze (czyli ,,sprawnosci w zakresie wykonywania operacji umystowych takich
jak  abstrahowanie, dokonywanie skojarzen, rozumowanie dedukcyjne,
rozumowanie indukcyjne, mys$lenie metaforyczne, dokonywanie transformacji na
obiektach lub ich wewngtrznych reprezentacjach”(Necka,E.1998)).

Potocznie pojecie zdolnosci i uzdolnienia s3 czgsto ze soba utozsamiane.
Nalezy je jednak rozumie¢ inaczej. ,,Zdolnosci sa okresleniem pewnej potencjalnej
mozliwosci do wykonania czynno$ci, uzdolnienia za§ to okreslenie zespotu
zdolno$ci oraz nabytych wiadomos$ci 1 umiejgtnosci, ktére wptywaja na poziom
wykonania danej czynno$ci — na aktualnie uzyskany wynik” (Lewowicki,T.,1986,
s. 37).Podobnie uzdolnienia definiuje Wiodzimierz Szewczuk jako ,,zespot
zdolnosci warunkujacy dziatalno$¢ na wysokim poziomie

wykonawczym”(Szewczuk, W. ,1979) oraz Wincenty Okon ,, uzdolnienie to



swoisty uktad zdolnosci warunkujacych ponadprzecigtny poziom wykonania
jakiego$ rodzaju dzialalnosci na przyktad naukowej, literackiej, muzycznej,
technicznej, sportowej czy organizacyjnej”.

Talent to inaczej wybitne uzdolnienia lub ,,wysoki stopien uzdolnienia
w jakiej$ dziedzinie dziatalnosci cztowieka”( Szewczuk, W. ,1979).

Za ludzi zdolnych uwaza si¢ (wedlug réznych autoréw) osoby, ktorych
iloraz inteligencji wynosi powyzej 120 lub powyzej 130. Mdéwimy wowczas
o zdolnosciach ponadprzecigtnych lub wysokich 1 wybitnych. Generalnie
rozroznienie takie dotyczy zaréwno zdolnosci ogdlnych jak i kierunkowych
(uzdolnien) — te powyzej przecigtnej nazywane sa wowczas wysokimi lub
wybitnymi.

Z terminologia dotyczaca zdolno$ci, talentu i twodrczo$ci zwiazane jest
pojecie zainteresowan. Przypomnijmy, ze ,zainteresowanie jest to wzglednie
trwala obserwowalna zdolno$¢ dazno$¢ do poznawania otaczajacego $wiata
przybierajaca posta¢ ukierunkowanej aktywno$ci poznawczej o okreslonym
nasileniu, przejawiajaca si¢ w selektywnym stosunku do otaczajacych zjawisk, to
zZnaczy:

e w dostrzeganiu okreslonych cech przedmiotéw oraz zwiazkow, zaleznosci
miegdzy nimi, a takze wybranych probleméw

e w dazeniu do ich zbadania, poznania, rozwiazania oraz

e w przezywaniu roznorodnych wuczué¢ (pozytywnych i1 negatywnych)
zwiazanych z nabywaniem i posiadaniem wiedzy” (Gurycka, A., 1978,

5. 33-34)

Charakterystyka ucznia uzdolnionego

Dzieci 1 mtodziez uzdolnione cechuja si¢ ponadprzecigtnym rozwojem
intelektualnym (czyli wysokim poziomem zdolnosci ogdlnych) oraz specyficznymi
cechami charakteru i osobowosci:

e ciekawoscig §wiata 1 ludzi, darem bystrej obserwacji otoczenia i $wiata
e dociekliwos$cia, zadawaniem duzej ilo$ci pytan
e szerokim wachlarzem zainteresowan

e wykonywaniem zadan umystowych z przyjemnoscia



e umiejetnoscia skupiania uwagi przez dhuzszy czas na tym, co je interesuje
e bogata wyobraznia, cieckawymi, oryginalnymi pomystami

e potrzeba wyrazania swoich wrazen, my$li i emocji w roznej formie

e niezalezna postawa

e poczuciem humoru (Por. Partyka, M., 1999, str. 59)

e pragnieniem eksperymentowania, wysokim poziomem tworczym

e umiegjetnoscia oderwania si¢ od utartych schematow

e silnymi, czgsto wielostronnymi zainteresowaniami

e wytrwatoscia 1 samodzielno$cia

e silng motywacja do zajmowania si¢ wybranymi dziedzinami dziatalnosci
e oryginalnym i tworczym podejsciem do wielu problemow 1 zadan

e silna potrzeba osiagnigé

e poczuciem wilasnej wartosci

Rozw@j dzieci tworczych, uzdolnionych i zdolnych nie zawsze przebiega
jednak harmonijnie, tagodnie, bez zakldcen i1 zaburzen. Wykazuja one pewne
sktonno$ci do przejawiania cech negatywnych, maja trudno$ci w reakcjach
interpersonalnych. Wielu psychologéow uwaza, ze wybitne zdolnosci tworcze lub
kierunkowe juz przez ,,t¢ wybitno$¢” powoduja, iz ogolny rozwdj intelektualny,
emocjonalny i spoteczny takiej osoby nie jest rozwojem harmonijnym.

Do najczg$ciej opisywanych i omawianych cech negatywnych naleza:

e wykazuja nadwrazliwo$¢ tego typu, ze bardzo tatwo zniechgcaja ich porazki

e wykazuja trudno$ci we wspodlzyciu z roéwiesnikami z klasy lub szkoty

e posiadaja wybitne zdolnosci w jednej dziedzinie ale zarazem bardzo
ograniczone w innej

e 7le adaptuja si¢ do nowych warunkow

e rozw¢j ich uzdolnien przypomina sinusoidg (przyspieszenia rozwoju i jego
regresy)

e czuja si¢ wyobcowani lub sa izolowani od grupy kolegéw 1 kolezanek

e 7zbyt chetnie przebywaja w towarzystwie gdyz wsérod réwiesnikéw nie
znajduja zrozumienia lub partneréw do wymiany mysli

e przejawiaja chec ciaglego imponowania i dominacji



okazuja zarozumialo$¢ i lekcewazenie (czgsto zaréwno uczniom jak
1 nauczycielom)
sa chwiejni emocjonalnie, niesmiali, Igkowo nastawieni lub agresywni

cechuje ich poczucie wyjatkowosci, pogarda dla innych

Elzbieta Suprym, cytujac za Kathleen Kardaros omawia najczgscie]

wystepujace obszary ,,innosci” dzieci zdolnych, nazywajac je nadpobudliwo$ciami.

Sa to tak zwane:

nadpobudliwo$¢ intelektualna, charakteryzujaca si¢ mnogos$cia pytan
poznawczych stawianych przez dziecko otoczeniu

nadpobudliwo$¢ wyobrazeniowa zwigzana z budowaniem wewngtrznego
$wiata 1 uzewngtrznianiem swoich reakcji na wydarzenia tego $wiata
nadpobudliwo$¢ emocjonalna zwigzana z niezaspokojeniem wigkszej ilosci
emocji niz u innych dzieci oraz z rozdzwigkiem rozwoju tworczego,
intelektualnego i emocjonalnego

nadpobudliwo$¢ zmystowo-sensoryczna zwiazana z wigksza wrazliwo$cia
na bodzce zmystowe i1 powodujaca czgsto nadpobudliwo$¢ ruchowa,
przymus pracy uczulenia i alergie

nadpobudliwo$¢ psychomotoryczna czgsto interpretowana jako brak
skupienia 1 uwagi, czgste dekoncentrowanie si¢, u dzieci zdolnych
zwigzana najczgsciej z wykonywaniem kilku czynno$§¢ myslowych

roéwnoczesnie

Diagnoza

W polskim systemie edukacyjnym brak jest jednoznacznie okreslonych

kryteriow (i sprawdzonych metod diagnostycznych) do identyfikowania uczniow

ponadprzecigtnie czy wybitnie zdolnych i1 uzdolnionych. Pomimo gloszenia przez

MEN od kilku juz lat, iz ,,istotne zadanie nowe ustroju szkolnego to wskazanie

drogi

zaspokojenia potrzeba edukacyjnych uczniow szczegoélnie zdolnych.

Doprowadzenie do stworzenia takich form organizacyjnych pracy z uczniami

zdolnymi, ktore nie pozwola na zmarnowanie ich talentow” (biblioteczka reformy

zeszyt 15 str. 3) nadal widoczny jest brak ogoélnie dostgpnych procedur



diagnozowania dzieci zdolnych 1 uzdolnionych. Jedynie nieliczne szkoty, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne czy fundacje 1 stowarzyszenia (wspierajace
merytorycznie i materialnie uczniéw uzdolnionych) wypracowaty wilasne spojne
systemy diagnozy, identyfikacji czy kwalifikacji uczniéw zdolnych. W wigkszosci
przedszkoli 1 szkét jedynym stosowanym narzedziem diagnostycznym jest intuicja,
doswiadczenie pedagogiczne nauczyciela oraz prowadzone przez niego obserwacje
gléwnie osiagnie¢ ucznidw. Aby wlasciwie moc dostosowywacl tresci, metody
iformy pracy do potrzeb mozliwosci ucznidow zdolnych nalezy dziatania
wychowawcze 1 dydaktyczne poprzedzi¢c wieloetapowa, szeroka diagnoza
prowadzona na dwoch poziomach:
e psychologicznym — badanie poziomu inteligencji, poziomu zdolno$ci
specjalnych, cech charakteru i osobowosci ucznia
e psychopedagogicznym — ocena poziomu osiagni¢¢ ucznia (por. Painter, F.,
1993)
z wykorzystanie wielu metod np.
» obserwacja (prowadzona przez nauczycieli lub/i specjalistow)
» fachowe opinie nauczycieli o uczniu
» charakterystyki ucznia napisane przez nauczycieli w oparciu o tak
zwane listy kontrolne dla nauczycieli lub/i kwestionariusze
umiejetnosci ucznidow (np. autorstwa S. R. Layrocka)
» sprawdziany umiejetnosci, testy szkolne
» analiza dokumentacji szkolnej (np. arkusze ocen, $wiadectwa) oraz
pozaszkolnej (dokumentacje dotyczace wudzialu 1 osiagnigé
w konkursach, olimpiadach zawodach itp., portfolia ucznia
» testy psychologiczne (testy badajace poziom inteligencji,
kwestionariusze zainteresowan, proby zdan niedokonczonych, Test
Wyobrazni Tworczej J. Kujawskiego i inne)
konkursy, olimpiady
tak zwane nominacje przyznawane przez eksperta

opinie rodzicow o dziecku

YV V V V

ankiety dla rodzicow (np. opracowana przez D. Lewisa)
lub/i kwestionariusze do wykrywania wybitnych uzdolnien u dziecka
(np. w opracowaniu D. Weeksa)

» opinie socjometryczne grupy rowiesniczej



» analiza wytworow ucznia

Akty prawne

Akty prawne dotyczace wspomagania ksztalcenie i wychowywania uczniow
zdolnych 1 uzdolnionych oraz udzielania im pomocy stypendialnej i finansowe;j
dotycza w szczegblnosci udzielania pomocy dziecku zdolnemu w wieku
przedszkolnym 1 organizowania stalej nad nim opieki prze poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, zakresu, zasad 1 form pomocy udzielanej uczniom,
rodzicom i nauczycielom przez poradnie, pedagogoéw i psychologdéw zatrudnionych
w szkotach i placowkach, zadan szkoty w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
ucznidow, oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw, regulacji prawnych
zawartych w statutach szkét w zakresie indywidualizacji procesu nauczania
i wspierania ucznidw zdolnych, realizowania indywidualnych programéw lub
indywidualnego toku nauki oraz indywidualnego toku studiéw, organizowania oraz
sposobu przeprowadzania konkursow, turniejow 1 olimpiad, preferencji w zakresie
trybu przyjmowania uczniow do szkét oraz przechodzenia z jednych typow szkot

do innych, preferencji przystugujacych kandydatom do szkot wyzszych.

Dostosowanie

Jak wida¢ przepisy prawne nakladaja na szkole obowiazek rozwijania
szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan ucznidw oraz okreslaja warunki ich
rozwijania przez dostosowanie zakresu tresci, tempa oraz metod i form uczenia do
indywidualnych mozliwosci 1 wielorakich potrzeb ucznidw zdolnych, uzdolnionych
i tworczych.

Dostosowanie takie polega¢ powinno w pierwszej kolejnosci na:
¢ indywidualizacji opanowywanych tresci, metod i tempa pracy
e stwarzaniu atmosfery akceptacji

e wdrazaniu do samodzielnej pracy



poglebianiu 1 rozszerzaniu zakresu opanowywanych wiadomosci
1 umiejgtnosci

zwigkszaniu (stopniowym) wymagan, tak aby nie przekraczaly one jednak
mozliwo$ci ucznia

utrzymywaniu wysokiego poziomu trudnosci zadan stawianych uczniowi
wskazywaniu dodatkowych zrodet wiedzy

inspirowaniu do poszukiwania probleméw, wymagajacych rozwiazania
zachegcaniu do kreatywnosci, do tworzenia rozwiazan w sposob oryginalny
uczeniu kreatywnosci 1 twérczego myslenia

pobudzaniu ciekawosci poznawczej

doskonaleniu umiejgtnos$ci myslenia abstrakcyjnego

rozwijaniu wyobrazni

wyrabianiu odporno$ci na niepowodzenia i ewentualne porazki
aktywizowaniu ucznidw do wspélpracy z innymi uczniami przy
rozwiazywaniu zadan problemowych

stwarzaniu warunkéw do powstawania inicjatyw uczniowskich (i do ich
realizacji)

rozbudzaniu pracowito$ci i krytycznej oceny rzeczywisto$ci

wdrazaniu do samorozwoju, do systematycznej pracy w tym kierunku.

W stosunku do ucznidw uzdolnionych szczegdlnie wazne sa nastgpujace dziatania

dydaktyczne nauczyciela, ktore wywotuja i podtrzymuja proces uczenia si¢ oraz

utrwalaja rezultaty uczenia si¢ (Por. Galloway, C. 1988):

przyciaganie i ukierunkowywanie uwagi

pobudzanie do przypominania sobie podstawowych wiadomosci
lub/i umiejgtnosci stanowiacych warunek wstgpny uczenia sig
informowanie uczniow o szczegdtowych celach uczenia sig

dostarczanie odpowiednich bodzcow

podawanie wskazowek dotyczacych uczenia si¢

dostarczanie korygujacych informacji zwrotnych

ocenianie wynikow

wprowadzanie C¢wiczen, ktére zapewnia przechowywanie informacji

W pamigci.



Aby umozliwi¢ uczniom uzdolnionym optymalny rozwdj osobowosci i przyczynic
si¢ do rozwoju ich aktywnosci tworczej nauczyciele powinni:

e wykorzystywa¢ metody, w ktérych wystgpuja sytuacje problemowe

z mozliwoscia samodzielnego odkrywania wiedzy przez uczniow
e stosowac w procesie ksztalcenia rozmaite zadania realizacyjne, takie jak:
» zadania poznawcze (przyswajanie gotowej wiedzy, poszukiwanie

1 przyswajanie gotowej wiedzy, samodzielne dochodzenie do
wiedzy)
zadania rozwijajace rozumienie
zadania utrwalajace wiedze

zadania rozwijajace umiejgtnosci i nawyki

YV V VYV V

zadania wyrabiajace sprawnos$¢ stosowania wiedzy w sytuacjach
typowych

» zadania wyrabiajace sprawno$¢ stosowania wiedzy w sytuacjach

problemowych

» zadania rozwijajace myslenie i dziatanie tworcze

» zadania rozwijajace zdolno$ci warto§ciowania (Za Puslecki.s. 47)
Praca z uczniem zdolnym to stymulacja jego rozwoju, to oddzialtywania
wielokierunkowe, ktore musza polega¢ na rozwijaniu zdolnosci og6lnych,
doskonaleniu zdolnos$ci kierunkowych, ¢wiczeniu umiejgtnos$ci myslenia tworczego
(ten obszar jest szczegdlnie zaniedbany w pracy polskiej szkoty) oraz
wspomaganiu sfery motywacji i kontaktow migdzyludzkich.

Dziatania takie sa szczegolnie istotne gdyz uczniowi zdolnemu, ktéry
charakteryzuje si¢ wieloma cechami pozytywnymi cz¢sto towarzysza sktonnosci
negatywne. Sa to, obserwowane przez nauczycieli i opisane przez badaczy,
zaklocenia harmonijnego rozwoju. W szczegdlnosci dotycza one rozwoju
emocjonalnego 1 spolecznego. Najczgsciej spotykane dysharmonie zostaty

omoéwione w podpunkcie, dotyczacym charakterystyki ucznia zdolnego.
Formy organizacyjne
Stosowanie powyzej omowionych metod pracy z uczniami zdolnymi wymaga od

szk6t 1 nauczycieli glgbokiego zreformowania systemu klasowo — lekcyjnego

1 prowadzenia zaje¢ w innych formach organizacyjnych. Moga to by¢ :



e Praca indywidualna (tzw. jednostkowa) ucznia na lekcji
e Praca zbiorowa (zespotowa)
» praca w diadach (w parach, w dwojkach)
» praca w triadach (praca w trojkach uczniowskich)
e Praca grupowa (w zespotach powyzej trzech uczniow)
Ten ciekawy podziat form pracy zespotowej 1 grupowej wprowadzit Wiadystaw
Puslecki (Zob. Puslecki, W., 1988) podkreslajac jednocze$nie, ze dobor
uczestnikow do grup i zespotéw nie moze by¢ przypadkowy lecz wynika¢ musi
z przemys$lanych i przyjgtych przez nauczyciela zasad.
o Ksztalcenie wielopoziomowe (w szkotach i klasach)
e Szkoty i klasy dla uczniéw zdolnych
¢ Indywidualny tok nauki dla ucznia, indywidualny tok studiéw dla studenta
e Indywidualny program nauki
¢ Indywidualny tok nauczania dla grupy uczniow zdolnych
e Laczenie nauki w szkole podstawowej 1 gimnazjum, w gimnazjum i szkole
$redniej, w liceum 1 wyzszej uczelni
e Zajecia pozalekcyjne (indywidualne konsultacje z nauczycielem, kota
wiedzy, zainteresowan, przedmiotowe itp.)
e Zajecia pozaszkolne (kluby, placowki wychowania pozaszkolnego, domy
kultury itp.)
e Udziat w obozach naukowych (srodrocznych i wakacyjnych)
e Udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach itp.
e Prezentacja dorobku uczniow na terenie klasy, szkoty, osiedla, miasta itp.
(wystawy, kroniki, albumy, gazetki).
Chcac efektywnie 1 skutecznie pracowa¢ z wuczniami zdolnymi, wspierac
i stymulowa¢ ich zdolnosci, uzdolnienia 1 zdolno$ci tworcze og6t dziatan szkotly
w tym zakresie powinien charakteryzowac si¢ podejsciem systemowym. Dziatania
musza by¢ zamierzone, zaplanowane, ukierunkowane i1 dobrze przygotowane.
Podstawa powinien by¢ program pojmowany jako uklad zadan realizacyjnych,

ktére warunkuja osiagnigcie zamierzonego wyniku (Por. Puslecki, W.1998).



Rodzice

Wtasciwa troska o dziecko zdolne wymaga od jego rodzicow :
Swiadomosci, ze rodzina jest najwigkszym i najwazniejszym stymulatorem
rozwoju zdolnosci 1 aktywnosci tworczej dziecka

Swiadomosci, ze pierwsze lata zycia dziecka maja fundamentalne znaczenie
dla rozwoju zdolnosci 1 tworczosci w catym zyciu cztowieka

Wiedzy na temat prawidtowosci rozwojowych czlowieka

Dobrej znajomosci siebie i swojego dziecka

Umiejgtnosci aktywnego stuchania

Cierpliwosci 1 otwartosci w odpowiadaniu na pytania stawiane przez
dziecko

Towarzyszenia mu w poznawaniu $wiata

Uszanowania jego odrgbno$¢

Rozwijania zainteresowan i tworczej aktywnosci

Dostrzegania mocnych stron dziecka

Umiejetnosci obiektywnego rozpoznawania zdolno$ci u swego dziecka
Umiejgtnej wspolpracy ze szkota, placowkami pozaszkolnymi 1 innymi
Zapewnienia takiego klimatu wychowawczego, ktory sprzyja otwartosci

dziecka na nowa wiedz¢g
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