
Dojrzała orientacja zawodowa



Program skierowany jest do młodzieży uczącej się w klasach 
8-10

Grupy 
docelowe

Szkoły główne (Hauptschulen), 
aktualnie w projekcie 62

Szkoły realne (Realschulen), 31 oraz

Szkoły zbiorcze (Gesamtschulen), 25

z ok. 25000 uczennicami i uczniami
Dualny proces kształcenia ma zostać przybliżony młodzieży 
jako atrakcyjny cel.



Zewnętrzne podmioty pracują jako pośrednicy pomiędzy 
szkołami a sieciami świata pracy i gospodarki. Wspierają 
szkoły przy ocenie i optymalizacji koncepcji orientacji 
zawodowej oraz dojrzałości zawodowej.
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Podmiot

Start Koniec

Ew. start
Koniec

Luty Sierpień Sierpień Sierpień

Legenda:

Jg = rocznik/klasa



Ustalone cele

ABBEO rozpoczyna się w miejscu zetknięcia się uczniów, 
nauczycieli, przedsiębiorstw oraz rodziców, poprzez próbę 
integracji wszystkich biorących udział w tym procesie.

W toku intensyfikacji procesów ABBEO zostały ustalone cele 
pomiędzy wszystkimi, którzy biorą udział w tym procesie. 

Uczniowie Nauczyciele

Przedsiębiorstwa Rodzice



Faza 4: 
Początek kształcenia / Okres próbny

Po ukończeniu szkoły średniego stopnia powinny 
zostać osiągnięte następujące cele:

Uzyskanie indywidualnej 
dojrzałości zawodowej, 
przyznanie miejsca 
kształcenia się, rozpoczęcie 
kształcenia

Dalsze środki przygotowujące 
do zawodu

Koordynacja projektu 
organizuje dla pierwszej fazy 
kształcenia proces sprzężenia 
zwrotnego przedsiębiorstw, w 
których kształci się młodzież z 
kolegiami zawodowymi poprzez 
wynik projektu. 



Dojrzałość zawodowa - Elementy

Moduły lekcyjne ze 
świata pracy

Firmy 
uczniowskie

Praktyki

Nauka 
języków

Kształcenie 
ekonomiczne

Podwyższanie 
wykształcenia

Planowanie 
dróg-/ 

wspierania

Coaching 
uczniów

(pomocnik w 
nauce)

Analizy 
potencjału

…



ABBEO projekt pilotażowy 
porozumienia edukacyjnego

NRW

Przykładowe punkty ciężkości w pracy ABBEO

A.  Działania kwalifikacyjne dla uczniów i nauczycieli

B. Możliwości współpracy z przedsiębiorstwami



ABBEO projekt pilotażowy 
porozumienia edukacyjnego

NRW

Działania kwalifikacyjne dla uczniów z celami:

• Wsparcie orientacji zawodowej oraz orientacji 
życiowej

• Odkrycie mocnych i słabych stron/ talentów
• Wspieranie kluczowych kwalifikacji
• Poznanie płaszczyzn zawodowych
• Wspieranie podczas procesu rekrutacyjnego



ABBEO projekt pilotażowy 
porozumienia edukacyjnego

NRW

Działania kwalifikacyjne dla uczniów

• Warsztaty na temat orientacji zawodowej i życiowej
• Warsztaty poszukiwania pracy
• Kursy zachowania
• Trening telefoniczny
• Parcoury zawodowe
• Boy‘s Day



ABBEO projekt pilotażowy 
porozumienia edukacyjnego

NRW

Dni impulsów dla orientacji 
zawodowej i  życiowej



ABBEO projekt pilotażowy 
porozumienia edukacyjnego

NRW



ABBEO projekt pilotażowy 
porozumienia edukacyjnego

NRW

Parcoury zawodowe



ABBEO projekt pilotażowy 
porozumienia edukacyjnego

NRW

Trening 
telefoniczny w celu 
zdobycia miejsca 
praktyki



ABBEO projekt pilotażowy 
porozumienia edukacyjnego

NRW

Planowanie działań kwalifikacyjnych dla uczniów, przykładowo:

• Działania kwalifikacyjne mające na celu wspieranie motywacji 
i pewności siebie, szczególnie dla uczniów szkół głównych

• Trening budowania zespołu
• Trening aktywnego poszukiwania pracy – sytuacje oceniane 

metodą assesmentu
• Trening zachowywania – marketing osobisty, zachowanie w 

przedsiębiorstwie
• Sprawdzanie kompetencji



ABBEO Pilotprojekt des 
Ausbildungskonsenses NRW

Działania kwalifikacyjne dla nauczycieli z celami i 
treściami:

• Działania kwalifikacyjne dla zajęć zawodowych
Szkolenia w ramach Paszportu Wyboru Zawodu 
(Berufswahlpass)
Treningi metodyczne 
Treningi prezentacyjne

• Rozwój personalny i organizacyjny
• Zarządzanie projektem
• Trening budowania zespołu
• Warsztaty dotyczące orientacji zawodowej



ABBEO projekt pilotażowy 
porozumienia edukacyjnego

NRW

Szkolenia w ramach Paszportu Wyboru Zawodu 2005



ABBEO projekt pilotażowy 
porozumienia edukacyjnego

NRW

Trening metodyczny



ABBEO projekt pilotażowy 
porozumienia edukacyjnego

NRW

Praktyczne powiązanie z lekcją zawodu: „Pitagoras ze Związkiem
Ogrodniczo-Krajobrazowym (Garten-Landschaftsverband)“
Przedstawienie rzeczywistości zakładowych w firmie zajmującej się
architekturą zieleni i krajobrazu:
Pomiar ogrodu śródmiejskiego przy pomocy szkicu budowy i „Pitagorasa” –
dotychczas dla 210 uczniów klas 9



ABBEO projekt pilotażowy 
porozumienia edukacyjnego

NRW

Aktualne plany działań kwalifikacyjnych dla pedagogów :

• Poszerzenie oferty kwalifikacyjnej
• Oferty dotyczące poszerzenia fachowych kompetencji
(Optymalizacja współpracy z BWP, SBP, LBP)

• Treningi metodyczne dotyczące powiązań ekonomicznych 
podczas zajęć lekcyjnych
• Przedsięwzięcia mające na celu zapoznanie się z 
wymogami w gospodarce (organizacja pracy, praca 
zespołowa i inne)



ABBEO projekt pilotażowy 
porozumienia edukacyjnego

NRW

B. Możliwości współpracy z przedsiębiorstwami

• Kooperacje przedsiębiorstwa szkoły
• Zwiedzanie zakładów pracy
• Instruktorzy zawodu przychodzą do szkół
• Prezentacje przedsiębiorstw oraz przedstawienie 
(nowych) bądź nieznanych zawodów, w których 
prowadzone jest kształcenie
• Praktyki przyzakładowe dla nauczycieli
• Współpraca w szkole i warsztacie



ABBEO projekt pilotażowy 
porozumienia edukacyjnego

NRW

Cele:
• Tworzenie partnerstwa pomiędzy szkołami i 
przedsiębiorstwami– każda szkoła ma co najmniej 
jednego partnera
• Rozbudowa istniejących kooperacji
• Umożliwienie kontaktów z wieloma różnorodnymi 
przedsiębiorstwami
• Wyłonienie  i powiązanie możliwości współpracy 
podczas zajęć lekcyjnych i w zakładzie pracy



ABBEO projekt pilotażowy 
porozumienia edukacyjnego

NRW

Przykłady kooperacji

• Siemens-Power-Generation
Wspieranie wywiadówek, dzień otwartych drzwi itp.

• Praktiker-Market budowlany
Kooperacja z aktualnie jedną szkołą zbiorczą –Katalog działań
m.in. Praktyki w przedsiębiorstwach dla nauczycieli, SBP, 
zwiedzanie zakładów pracy,  w
współpraca przy modułach lekcyjnych



ABBEO projekt pilotażowy 
porozumienia edukacyjnego

NRW

Przykłady kooperacji

• Christopheruswerk e.V.
Praktyki, nowe kształcenie pomocników, projekt plastyczny, projekt 

historyczny z opieką nad seniorami itp.

• Huty KruppMannesmann (HKM)
Praktyki, moduły podczas zajęć przyrodniczych, 
ochrona środowiska itp.



ABBEO projekt pilotażowy 
porozumienia edukacyjnego

NRW

Zwiedzanie zakładu pracy „Technik AG“ Szkoła realna
Wesel-Mitte bei Siemens PGI in Duisburg 



ABBEO projekt pilotażowy 
porozumienia edukacyjnego

NRW

Związek opieki społecznej dla robotników, Opieka nad 
osobami w starszym wieku



ABBEO projekt pilotażowy 
porozumienia edukacyjnego

NRW

Zwiedzanie piekarni


