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Dalej Wstecz 

Ochotnicze Hufce Pracy 

Funkcjonują w oparciu o:

 Ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r.Nr 69, poz. 415);

 Ustawę z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz.U.z
2004 r. Nr 256, poz. 2572-tekst jednolity z późn. zm.);



Dalej Wstecz 

Państwowa jednostka budżetowa nadzorowana 

przez ministra właściwego do spraw pracy 

   Śląska WK OHP  wykonuje zadania państwa: 

w zakresie kształcenia i wychowania wobec 

młodzieży w wieku powyżej 15 roku życia, która 

„wypadała” z powszechnego systemu edukacji z 

powodu zaniedbań wychowawczych i kłopotów z 

nauką;  

 

w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziałania 

marginalizacji i wykluczeniu społecznemu 

młodzieży bezrobotnej do 25 roku życia;   
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Adresaci OHP 

 Grupa I 

 Młodzież  zaniedbana, o zmniejszonych szansach 

życiowych, pochodząca ze środowisk 

niedostosowanych społecznie, w dużej części 

patologicznych, z rodzin dysfunkcyjnych, niepełnych, 

zubożałych, poszukująca instytucjonalnego wsparcia 

i opieki.  
 Wymaga  działań umożliwiających im 

uzupełnienie wykształcenia oraz zdobycie 

kwalifikacji zawodowych. 
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Adresaci OHP c.d 

• Grupa II 

 Młodzież bezrobotna nie posiadająca kwalifikacji 

zawodowych lub posiadająca kwalifikacje niezgodne z 

zapotrzebowaniem rynku pracy, wymagająca 

przekwalifikowania 

 

• Grupa III 

 Zagrożona bezrobociem, absolwenci szkół 

ponadgimnazjalnych (bądź uczniowie ostatnich klas tych 

szkół) - wchodzący na rynek pracy  

• Oferta OHP to doradztwo zawodowe, pośrednictwo 

pracy, szkolenia zawodowe               
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Jednostki opiekuńczo-wychowawcze 

 15 jednostek opiekuńczo-wychowawczych:     

• 2 OSiW w Wiśle i Dąbrowie Górniczej, 

• 7 HP  oraz  

• 6 ŚHP    

 ponad 3 500 młodzieży                                                                                                     

 OFERTA to: kształcenie ogólne i zawodowe, 

wychowanie, profilaktyka 
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Efekty w zakresie kształcenia i wychowania 

 Co roku w jednostkach organizacyjnych opieką 
objętych jest ok. 3500 tys. młodych ludzi 
zaniedbujących realizację obowiązku 
szkolnego lub obowiązku nauki, przy czym – 
średnio połowa z nich uzupełnia wykształcenie 
na poziomie gimnazjum oraz odbywa 
praktyczne przygotowanie zawodowe w formie 
przyuczenia do wykonywania określonej pracy 
w wielu zawodach 
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Efekty jednostek opiekuńczo-

wychowawczych 

pełnym wsparciem socjalnym objętych jest co roku 

ok. 120 uczestników, którzy ze względu na 

wyjątkowo trudną sytuację materialną, rodzinną i 

społeczną mają możliwość bezpłatnego 

zakwaterowania i wyżywienia w jednostkach 

gwarantujących całodobową opiekę.  

 

ok. 3500 młodych osób co roku objętych jest 

działaniami o charakterze opiekuńczo-

wychowawczym – prewencyjnymi, kulturalno-

oświatowymi, sportowo-rekreacyjnymi. 
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Misją OHP 

 

Wspieranie systemu wychowawczego i 

edukacyjnego państwa poprzez pomoc młodzieży 

w uzupełnieniu wykształcenia i zdobyciu zawodu 

oraz przygotowaniu do rozumnego i świadomego 

uczestnictwa w życiu społecznym, w 

szczególności poprzez wychowanie do pracy; 
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Misja c.d. 

Aktywizacja społeczna, zawodowa i ekonomiczna 

ludzi młodych poprzez świadczenie 

różnorodnych usług dla młodzieży o szczególnych 

potrzebach społecznych, znacznie utrudnionym 

starcie życiowym, ograniczonych szansach 

rozwojowych i zagrożonej patologią społeczną; 

 

Przeciwdziałanie bezrobociu, marginalizacji i 

wykluczeniu społecznemu młodzieży według 

standardów rozwiązywania tych problemów 

przyjętych w Unii Europejskiej. 
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REKRUTACJA 

 Do jednostek OHP może być przyjęta 

młodzież zgłaszająca się z własnej 

inicjatywy, skierowana przez 

pedagogów szkolnych, poradnie 

psychologiczno-pedagogiczne, 

kuratorów sądowych, policję oraz 

inne instytucje środowiskowe. 
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REKRUTACJA 

 Pierwszeństwo przyjęć przysługuje 

młodzieży  pochodzącej z rodzin 

niepełnych, zagrożonych 

bezrobociem ,wielodzietnych, 

znajdujących się w trudnej sytuacji 

materialnej. 
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WARUNKI PRZYJĘCIA KANDYDATÓW NA 

UCZESTNIKÓW OHP 

 Najpóźniej w dniu rozpoczęcia zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych 

ukończone 15 lat 

 Nieukończone 18 lat 

 Stan zdrowia pozwalający na 

podjęcie przygotowania zawodowego 



Dalej Wstecz 

OHP PROPONUJE DWIE FORMY PRZYGOTOWANIA 

ZAWODOWEGO; 

 

 PRZYUCZENIE DO WYKONYWANIA 

OKREŚLONEJ PRACY 

 

 NAUKĘ  ZAWODU 
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WYMAGANE DOKUMENTY 

 PODANIE 

 OSTATNIE ŚWIADECTWO SZKOLNE 

  ZDJĘCIA LEGITYMACYJNE 

 WYCIĄG Z AKTU URODZENIA 

 DOKUMENT STWIERDZAJĄCY TOŻSAMOŚĆ 

 NUMER PESEL, NIP 

 BADANIE LEKARSKIE 

 OPINIA PEDAGOGA SZKOLNEGO 

 PISEMNA ZGODA RODZICÓW/ OPIKEUNÓW 

 OPINIA PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ 
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ŚWK OHP w swojej strukturze posiada: 

1. 7 Hufców Pracy 

2. 6 Środowiskowych Hufców Pracy 

3. 2 Ośrodki Szkolenia i Wychowania 
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ŚWK OHP 

Hufce Pracy 

Środowiskowe 

Hufce Pracy 

Ośrodki 

Szkolenia i 

Wychowania 

Siemianowice   

Śląskie 

Tychy 

Pszczyna 

Gliwice 

Rybnik 

Skoczów 

Sosnowiec 

Pyskowice 

Jaworzno 

Bielsko Biała 

Żywiec 

Myszków 

Częstochowa 

Dąbrowa 

Górnicza  

- Łosień 

Wisła 
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 Ponadto w strukturach ŚWK OHP 

Punkty Profilaktyki i 

Interwencji Kryzysowej 
 Bielsko Biała 

 Częstochowa  

Świetlice Środowiskowe 
 Jaworzno „Jeleń” 

 Jaworzno Szczakowa   

 Pyskowice 

 Bielsko Biała 

 Żywiec,  Sosnowiec 

 Myszków, Rybnik 

Częstochowa 
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Obecnie w naszych jednostkach kształci się 

Ogółem:       ok. 3600 uczestników 

40% 52%

8%Hufce Pracy 1900 uczestników 

Środowiskowe 

Hufce Pracy 1500  uczestników 

Ośrodek Szkolenia 

 i Wychowania  300 uczestników 
z zakwaterowaniem      120 uczestników 

dochodzących    180 uczestników 
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Wykształcenie można uzupełnić na poziomie 

 Szkoły podstawowej  
 

 

 

 

 

 

 

 

Gimnazjum   przysposabiającego do pracy 

i Szkoły  Podstawowej dla Dorosłych 

    Adres :  Zespół Szkół w Bytomiu 

Zakładu Doskonalenia  Zawodowego 

ul. Powstańców Śląskich 6 

tel.(32)286-96-31 
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 Gimnazjum 

 Zasadniczej szkoły zawodowej 

m.in.. w zawodach: cukiernik, piekarz, 

Tapicer, sprzedawca, malarz – 

tapeciarz, elektromechanik,  

lakiernik, murarz, kucharz, fryzjer 
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ŚWK w zakresie wychowania prowadzi 

następujące działania 

1. Działalność kulturalno – oświatową 

2. Działalność sportowo – rekreacyjna 

3. Działalność turystyczną 

4. Realizuje programy edukacyjne, 
profilaktyczne i resocjalizacyjne 

5. Organizuje kampanie, szkolenia i 
konferencje 

6. Prowadzi bieżącą koordynację i nadzór 
nad realizacją zadań wychowawczych i 
edukacyjnych 
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W ramach działalności kulturalno – oświatowej 

organizujemy szereg imprez m.in. 

• Wiosna Kulturalna 

• Konkurs Informatyczny 

• Rekolekcje Wielkopostne 

• Konkurs w Zapamiętywaniu 

• Pielgrzymka na Jasną Górę 
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Działalność sportowo rekreacyjna to 

udział naszej młodzieży w 

mistrzostwach śląska OHP 

 Halowej piłce siatkowej 

 Halowej piłce nożnej 

 Tenisie stołowym 

 11 osobowej piłce nożnej 

 Wędkarstwie spławikowym 

 Letnich igrzyskach 

 Siłowanie na rękę 
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Imprezy turystyczne 

 

Jesienny Rajd Górski 
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        Działania podejmowane przez OHP są 
ważnym i znaczącym ogniwem w systemie 
wychowania, resocjalizacji i reedukacji 
młodzieży zagrożonej demoralizacją, 
patologiami, a także przestępczością. 
Wypracowały skuteczny system pomocy 
młodzieży o zmniejszonych szansach 
życiowych. Wprowadziły nowoczesne 
programy w trakcie których odnotowały 
znaczące sukcesy, zdobyły bogate 
doświadczenie. 
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Nowości w Ofercie 

Gwarancje  dla młodzieży 
 Wsparcie  będzie adresowane przede wszystkim 

do młodzieży z grupy NEET, czyli młodzieży 

znajdującej się – z powodu uwarunkowań 

rodzinnych oraz środowiskowych – w 

najtrudniejszej sytuacji życiowej, a w 

szczególności do osób wywodzących się z rodzin 

niepełnych, bezrobotnych, niewydolnych 

wychowawczo i zagrożonych patologiami 

społecznymi.  
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 Działania będą się koncentrować w dwóch 

obszarach: 

 

 
 OBSZAR I 

 

 

    Aktywizacja społeczno-zawodowa osób 

młodych w wieku 15-17 lat zaniedbujących 

obowiązek szkolny lub obowiązek nauki, 

zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

mających problemy z odnalezieniem się na rynku 

pracy i usamodzielnieniem się.  
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Planowane formy wsparcia: 

 Dla osób w wieku 15-16 lat: 

 - poradnictwo zawodowe,wsparcie pedagogiczno-

psychologiczne,  szkolenia: warsztaty wyrównawcze z 

przedmiotów szkolnych, kursy przedsiębiorczości, kursy 

językowe, warsztaty komputerowe. 

 Dla osób w wieku 16-17 lat: 

 - poradnictwo zawodowe, wsparcie pedagogiczno-

psychologiczne, szkolenia: kursy przedsiębiorczości, kursy 

komputerowe o standardzie ECDL lub równoważnym, 

 - kwalifikacyjne kursy zawodowe zakończone zewnętrznym 

egzaminem,  - nauka aktywnego poszukiwania pracy. 
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OBSZAR II  

 Aktywizacja zawodowa osób młodych w 

wieku 18-24 lat, pozostających bez 

zatrudnienia, nieuczących się, których 

ograniczenia materialne i środowiskowe, a 

także brak kwalifikacji zawodowych, 

utrudniają samodzielne nabycie 

umiejętności umożliwiających wejście na 

rynek pracy i gwarantujących udany start 

życiowy. 
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Planowane formy wsparcia:  

 poradnictwo zawodowe, indywidualne wsparcie 

udzielane zależnie od potrzeb wskazanych w 

diagnozie: konsultacje psychologiczne, 

pedagogiczne lub inne konsultacje 

specjalistyczne, 

 szkolenia zawodowe, 

 kurs prawa jazdy kat. B, 

 staże zawodowe u pracodawców, 

 nauka aktywnego poszukiwania pracy;  



Dalej Wstecz 

 

 

 

            Dziękuję za uwagę ! 

 

 


