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Uczymy, jak sie uczyc

Aktywnos¢ pomimo trudnosci
Forum Szkot Drugiej Szansy

Trudna przesztosc uczniow
-motywacja do zmiany

Zespot Szkoét w Ustroniu
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach



| ZDZ Katowice

Jestesmy najstarsza firma oswiaty zawodowej
na Slasku - dzialamy od roku 1926

MISJA ZAKLADU:

Edukacja zawodowa spoteczenstwa i przeciwdziatanie
bezrobociu poprzez ksztatcenie, doksztatcanie

i doskonalenie kwalifikacji zawodowych mtodziezy,
pracownikow gospodarki narodowej, bezrobotnych,
rehabilitacje zawodowa niepelnosprawnych oraz dziatalnosc¢
w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej, rozwoju
nauki, techniki i innowacji

KSZTALCIMY DLA RYNKU PRACY
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Podstawowe kierunki dziatalnosci:

o ksztatcenie w systemie kursowym
o ksztatcenie w systemie szkoinym
e doradztwo zawodowe

e doradztwo biznesowe

e posSrednictwo pracy

e komisje egzaminacyjne
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Ksztatcenie w systemie szkolnhym

Posiadamy 67 szkot niepublicznych z uprawnieniami
szkol publicznych. Ksztalcenie odb wa sie na roznych
poziomach edukacji: ' |

Gimnazja dla mtodziezy i dorostych
Zasadnicze szkoty zawodowe

Licea i technika (w tym szkoty
smundurowe” i liceum plastyczne)
Szkoty policealne




Zespot Szkét w Ustroniu

Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach

Gimnazjum dla Mlodziezy

Ksztalcenie ogdlne z oddzialami przysposabiajacymi do pracy
z mozliwoscia przyuczenia do zawodu np. w branzach:
gastronomicznej, mechanicznej, samochodowej, budowlanej,

w handlu i ustugach

Zasadnicza Szkola Zawodowa
klasa wielozawodowa - kucharz, sprzedawca, stolarz, mechanik,
elektromechanik pojazdoéw samochodowych, lakiernik, blacharz
samochodowy, elektryk i inne wedlug zainteresowan

Medyczne Studium Zawodowe

Technik masazysta e 4 w
Asystent osoby niepelnosprawnej / J /

Sekretarka medyczna
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~—  Ksztatcenie w systemie szkolnym

GIMNAZJUM:
realizacja ksztalcenia praktycznego
we wspolpracy z OHP i pracodawcami
z terenu powiatu cieszynskiego

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA:
zagraniczne staze i praktyki zawodowe
w ramach projektow europejskichg...




| GIMNAZJUM Z ODDZIAtAMI PRZYSPOSABIAJACYMI
DO PRACY
SZKOtA DRUGIEJ SZANSY

Kryteria naboru:

ukonczone 15 lat, ukoriczona szkota podstawowa

uczen nie rokuje ukonczenia gimnazjum ogdlnodostepnego
w normalnym trybie

posiadanie aktualnej opinii PPP
zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
dobrowolne uczestnictwo w strukturach OHP

w klasie Ili lll umowa o prace w ramach realizacji przygotowania
zawodowego w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy

klasa Il — 3 dni nauki w szkole
klasa Ill — 2 dni nauki w szkole




Problemy zwigzane z rodzina

*rodziny dysfunkcyjne (alkoholizm, przemoc w rodzinie, zaburzenia
psychiczne)

*trudna sytuacja ekonomiczna (bezrobocie i bieda rodzicow)
°rodziny niepetne, rozbite, zrekonstruowane, zle funkcjonujace
*negatywne wzorce wychowawcze

*brak wartosci nauki i edukacji w rodzinie

*akceptacja i przyzwolenie na podejmowanie zachowan ryzykownych
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Problemy zwigzane z edukacjq

nizszy niz przecietny rozwgj intelektualny

zaburzenia i odchylenia rozwojowe

Siui(.e tgraki w wiedzy ogdlnej, deficyty poznawcze, ubogi zasob stow

1 pojec

trudnosci w zachowaniu, problemy z koncentracja

niski poziom czytania ze zrozumieniem

problemy z pisaniem (dysgrafia, dysortografia)

wolne tempo uczenia sie oraz ktopoty z pamiecia krétko i dtugotrwata
nieche¢ do podejmowania wysitku intelektualnego

brak motywacji do nauki, lekcewazacy stosunek do obowigzku szkolnego,
nieuzasadniona absencja szkolna

zanizony poziom myslenia logicznego i abstrakcyjnego
niepowodzenia szkolne (drugorocznosc) i wynikajgce z tego opdznienia

programowe / — /



Problemy w grupie rowiesniczej

powielanie ztych wzorcow grupy rowiesniczej

podejmowanie zachowan ryzykownych (eksperymentowanie z substancjami

psychoaktywnymi, alkoholem)
wagary wspolnie z kolegami

konflikty z prawem (nadzdr kuratoréw sadowych i spotecznych)
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Problemy osobiste

Niska samoocena

Niewielkie kompetencje spoteczne

Roszczeniowy stosunek do swiata

Niski poziom motywacji do zmian

Zachwiane poczucie bezpieczenstwa

Brak poczucia odpowiedzialnosci

Stabo rozwinieta inteligencja emocjonalna

stabe rozumienie norm i zasad spoteczno-moralnych

£DZ
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INSTYTUCJE WSPOtPRACUJACE

Poradnie PPP

Sady Rodzinne i Stuzby Kuratorskie

Policja

Pedagodzy szkolni

MOPS, GOPS

Urzedy Pracy

Domy Dziecka i Wioska Dziecieca ,,Sindbad”

Klub Pracy Skoczéw(doradcy zawodowi)

Cech Rzemiost Réznych w Cieszynie

OSiW ,,Relaks” w Wisle (internat dla chtopcow) / /
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FORMY POMOCY

dostosowanie form i metod nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych (bardziej elastyczne niz w szkotach tradycyjnych)

wrazliwos¢ doswiadczonej kadry pedagogicznej na problemy
mtodych, zagubionych ludzi

stata opieka psychologiczno-pedagogiczna

spotkania z doswiadczonym doradcg zawodowym

rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych

rozpoznawanie mocnych i stabych stron

trening asertywnosci

przygotowanie do sprostania wyzwaniom dorostego zycia
rozwijanie zdolnosci, zainteresowan i umiejetnosci

mozliwos¢ ukonczenia gimnazjum oraz zdobycia doswiadczenia

zawodowego
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FORMY AKTYWIZACII

Integrowanie zespotow klasowych (wigilijki, wycieczki gorskie,
wyjazdy do kina, quizy wiedzy, lekcje muzealne)

Rozwijanie zdolnosci manualnych ,,Spotkania wyobraznia”
(kwiaty przestrzenne, jaja wielkanocne, plakaty informacyjne)
Wolontariat (WOSP, Akcja ,,Zbieramy zakretki”, ,,Sita serca”)
Zawody sportowe

Konkursy talentéw artystycznych

Marsz Zywych

Zagraniczne praktyki i staze (Hiszpania)

Spotkania z ludzmi z trudng przesztoscig (Arka Noego)
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Marsz Zywych
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ZDOBYCIE
CZANTORII
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WIOSNA
KULTURALNA




LEKCJE
MUZEALNE
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SPOTKANIA
Z PRACODAWCAMI



e KONKURSY
KUCHARSKIE
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NAGRODA JAKO CZYNNIK
MOTYWUJACY

Dyplomy uznania
Statuetki ,Gimnazjary” za wszelkie
wyroéznienia
Nagrody ksigzkowe
Tablety dla najlepszych pracownikow
oraz za najlepszg frekwencje
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»POMmagaj innym w rozwoju
uczyn z tego najwieksza
radosc swego zycia."
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