
Aktywność pomimo trudności 

Forum Szkół Drugiej Szansy 

Zespół Szkół w Ustroniu 
Zakład Doskonalenia Zawodowego w Katowicach 



ZDZ Katowice 
 

Jesteśmy najstarszą firmą oświaty zawodowej 

na Śląsku  - działamy od roku 1926  

 

MISJA ZAKŁADU: 

Edukacja zawodowa społeczeństwa i przeciwdziałanie 
bezrobociu poprzez kształcenie, dokształcanie  
i doskonalenie kwalifikacji zawodowych młodzieży, 
pracowników gospodarki narodowej, bezrobotnych, 
rehabilitację zawodową niepełnosprawnych oraz działalność 
w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej,  rozwoju 
nauki, techniki i innowacji  
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Podstawowe kierunki działalności: 
 

• kształcenie w systemie kursowym 

• kształcenie w systemie szkolnym 

• doradztwo zawodowe 

• doradztwo biznesowe 

• pośrednictwo pracy 

• komisje egzaminacyjne 
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Obszar działania 



Kształcenie w systemie szkolnym 

 Posiadamy 67 szkół niepublicznych z uprawnieniami 
szkól publicznych. Kształcenie odbywa się na różnych 
poziomach edukacji: 

 

 Gimnazja dla młodzieży i dorosłych 

 Zasadnicze szkoły zawodowe 

 Licea i technika (w tym szkoły 

    „mundurowe” i liceum plastyczne) 

 Szkoły policealne  
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Zespół Szkół w Ustroniu  
Zakładu Doskonalenia Zawodowego  

w Katowicach 
Gimnazjum dla Młodzieży 
 Kształcenie ogólne z oddziałami przysposabiającymi do pracy           

z możliwością przyuczenia do zawodu np. w branżach: 
gastronomicznej, mechanicznej, samochodowej, budowlanej,           
w handlu i usługach 
 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa  
 klasa wielozawodowa  -  kucharz, sprzedawca, stolarz, mechanik, 

elektromechanik pojazdów samochodowych, lakiernik, blacharz 
samochodowy, elektryk i inne według zainteresowań 
 

Medyczne Studium Zawodowe 
 Technik masażysta 
 Asystent osoby niepełnosprawnej 
 Sekretarka medyczna 

 
 



Kształcenie w systemie szkolnym 
GIMNAZJUM: 

 realizacja kształcenia praktycznego 

    we współpracy z OHP i pracodawcami 

    z terenu powiatu cieszyńskiego 

 

ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA: 

 zagraniczne staże i praktyki zawodowe  

     w ramach projektów europejskich 
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GIMNAZJUM  Z ODDZIAŁAMI PRZYSPOSABIAJĄCYMI  
DO PRACY  

SZKOŁĄ DRUGIEJ SZANSY 
 

Kryteria naboru: 
 
 ukończone 15 lat, ukończona szkoła podstawowa 
 uczeń nie rokuje ukończenia gimnazjum ogólnodostępnego                         

w normalnym trybie 
 posiadanie aktualnej opinii PPP 
 zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia 
 dobrowolne uczestnictwo w strukturach OHP 
 w klasie  II i III umowa o pracę w ramach realizacji przygotowania 

zawodowego w formie przyuczenia do wykonywania określonej pracy 
 klasa II – 3 dni nauki w szkole 
 klasa III – 2 dni nauki w szkole 

 
 
 
 



TRUDNA PRZESZŁOŚĆ: 
Problemy związane z rodziną 

•rodziny dysfunkcyjne (alkoholizm, przemoc w rodzinie, zaburzenia 
psychiczne) 
•trudna sytuacja ekonomiczna (bezrobocie i bieda rodziców) 
•rodziny niepełne, rozbite, zrekonstruowane, źle funkcjonujące 
•negatywne wzorce wychowawcze 
•brak wartości nauki i edukacji w rodzinie 
•akceptacja i przyzwolenie na podejmowanie zachowań ryzykownych  



Problemy związane z edukacją 
 
 niższy niż przeciętny rozwój intelektualny 
 zaburzenia i odchylenia rozwojowe 
 duże braki w wiedzy ogólnej, deficyty poznawcze, ubogi zasób słów            

i pojęć  
 trudności w zachowaniu, problemy z koncentracją  
 niski poziom czytania ze zrozumieniem 
 problemy z pisaniem (dysgrafia, dysortografia)  
 wolne tempo uczenia się oraz kłopoty z pamięcią krótko i długotrwałą 
 niechęć do podejmowania wysiłku intelektualnego 
 brak motywacji do nauki, lekceważący  stosunek do obowiązku szkolnego, 

nieuzasadniona absencja szkolna  
 zaniżony poziom myślenia logicznego i abstrakcyjnego  
 niepowodzenia szkolne (drugoroczność) i wynikające z tego opóźnienia 

programowe 
 



Problemy w grupie rówieśniczej 

 powielanie złych wzorców  grupy rówieśniczej 

 podejmowanie zachowań ryzykownych (eksperymentowanie z substancjami 

psychoaktywnymi, alkoholem) 

 wagary wspólnie z kolegami 

 konflikty z prawem (nadzór kuratorów sądowych i społecznych) 
 

 



Problemy osobiste 
 Niska samoocena 

 Niewielkie kompetencje społeczne 

 Roszczeniowy stosunek do świata 

 Niski poziom motywacji do zmian 

 Zachwiane poczucie bezpieczeństwa 

 Brak poczucia odpowiedzialności 

 Słabo rozwinięta inteligencja emocjonalna 

 słabe rozumienie norm i zasad społeczno-moralnych  

 

 

 

 



INSTYTUCJE WSPÓŁPRACUJĄCE 
  Poradnie PPP 

 Sądy Rodzinne i Służby Kuratorskie 

 Policja 

 Pedagodzy szkolni 

 MOPS, GOPS 

 Urzędy Pracy 

 Domy Dziecka i Wioska Dziecięca „Sindbad” 

 Klub Pracy Skoczów(doradcy zawodowi) 

 Cech Rzemiosł Różnych w Cieszynie 

 OSiW  „Relaks” w Wiśle (internat dla chłopców) 



FORMY POMOCY 
 dostosowanie form i metod nauczania do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych (bardziej elastyczne niż  w szkołach tradycyjnych) 
 wrażliwość doświadczonej kadry pedagogicznej na problemy 

młodych, zagubionych ludzi 
 stała opieka psychologiczno-pedagogiczna 
 spotkania z doświadczonym doradcą zawodowym 
 rozwijanie umiejętności interpersonalnych 
 rozpoznawanie mocnych i słabych stron 
 trening  asertywności 
 przygotowanie do sprostania wyzwaniom dorosłego życia 
 rozwijanie zdolności, zainteresowań i umiejętności 
 możliwość ukończenia gimnazjum oraz zdobycia doświadczenia 

zawodowego 
 
 
 



FORMY AKTYWIZACJI 

 Integrowanie zespołów klasowych (wigilijki, wycieczki górskie, 
wyjazdy do kina, quizy wiedzy, lekcje muzealne) 

 Rozwijanie zdolności manualnych „Spotkania wyobraźnią” 

    (kwiaty przestrzenne, jaja wielkanocne, plakaty informacyjne) 

 Wolontariat (WOŚP, Akcja „Zbieramy zakrętki”, „Siła serca”) 

 Zawody sportowe 

 Konkursy talentów artystycznych 

 Marsz Żywych 

 Zagraniczne praktyki i staże (Hiszpania) 

 Spotkania z ludźmi z trudną przeszłością (Arka Noego) 

 

 

 



Marsz Żywych 

 



 

WIECZÓR  HISZPAŃSKI 



RAJD GÓRSKI 



WIELKANOCNE 
OZDOBY 



ZDOBYCIE 
CZANTORII 



WIOSNA 
KULTURALNA 



LEKCJE 
MUZEALNE 



SPOTKANIA  
Z PRACODAWCAMI 



  KONKURSY 
KUCHARSKIE 



TURNIEJ PIŁKI NOŻNEJ 



NAGRODA  JAKO  CZYNNIK 
MOTYWUJĄCY 

Dyplomy uznania 
Statuetki „Gimnazjary” za wszelkie 

wyróżnienia 
Nagrody książkowe 
Tablety  dla najlepszych pracowników 

oraz za najlepszą frekwencję 
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NASZE MOTYWACYJNE CREDO 


