Ewaluacja programu ,,Warsztaty w filiach PBW w Katowicach” w roku
szkolnym 2011/2012

W roku szkolnym 2011/2012 we wspotpracy miedzy Regionalnym Osrodkiem Metodyczno
— Edukacyjnym Metis w Katowicach i Pedagogiczng Biblioteka Wojewodzka w Katowicach
zorganizowaliémy nowg forme doskonalenia zawodowego.
Cele programu:
e Poszerzenie obszaru szkolen dla nauczycieli, zwlaszcza z terenéw wiejskich.
e Dostosowanie tematyki szkolen do potrzeb nauczycieli w srodowiskach lokalnych.
e  Wykorzystanie zasobow PBW na potrzeby szkoleniowe.
e Urozmaicenie oferty PBW i ROM-E Metis.

Beneficjenci:
Nauczyciele z powiatow wojewddztwa Slaskiego, dla ktérych dojazd do Katowic wigze si¢
Z wieloma niedogodnos$ciami.
Zadania
Pedagogiczna Biblioteka Wojewoédzka w_Katowicach:
¢ udostepnienie pomieszczen dla uczestnikow szkolen,
e przygotowanie materialdow edukacyjnych dla nauczycieli,
e przeprowadzenie rekrutacji na szkolenia,
e przygotowanie poczestunku dla uczestnikow szkolenia,
e upowszechnienie informacji o szkoleniach na terenie dziatania filii Pedagogicznej
Biblioteki Wojewodzkiej
e w Katowicach.
Regionalny Osrodek Metodyczno — Edukacyjny Metis
w Katowicach:
e przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoleniowych na obszarach filii PBW
w Katowicach,
e przygotowanie oferty szkoleniowej zgodnie z zapotrzebowaniem $rodowisk lokalnych
poszczegdlnych filit PBW w Katowicach,
e opracowanie materiatow dla uczestnikow szkolen,
e przeprowadzenie szkolen dla nauczycieli na terenie filii PBW w Katowicach,
e dokonanie ewaluacji szkolen.

Liczba filii uczestniczacych w programie: 14
Liczba uczestnikow szkolen: 1586
Liczba przeprowadzonych szkolen: 87

Oferta szkoleniowa zostala dostosowana do potrzeb nauczycieli, zglaszanych prze
kierownikow poszczegodlnych filii. Z rozméw przeprowadzonych z uczestnikami oraz ankiet
ewaluacyjnych wynikaja wnioski dotyczace nastepujacych obszarow:
1. Organizacja
a) nauczyciele cenig sobie mozliwos¢ udziatu w szkoleniach blisko miejsca pracy
i / lub zamieszkania;
b) harmonogram szkolen jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczestnikow;
c) kierownicy oraz pracownicy filii prowadza rekrutacje na szkolenia,
d) zapewnione s3 dobre warunki do prowadzenia szkolen,



e) podczas warsztatow panuje przyjazna atmosfera sprzyjajaca uczeniu si¢.
2. Tresdci
a) tematyka szkolen jest dostosowana do rzeczywistych potrzeb nauczycieli
b) szkolenia cieszgce si¢ szczegdlnym zainteresowaniem sg kontynuowane w
formie cyklow;
C) zainteresowanie szkoleniami prowadzonymi przez konsultantow ROM-E
Metis w filiach PBW wplywa na zwigkszenie zainteresowania formami
doskonalenia prowadzonymi na terenie osrodka.
3. Stosowane formy i metody
a) najwiekszym zainteresowaniem cieszg si¢ formy warsztatowe;
b) konsultanci wykorzystuja roznorodne $rodki techniczne oraz pomoce
uatrakcyjniajace przekaz merytoryczny.

Wytyczne do dalszej dziatalnosci:

1) kontynuowanie i poszerzanie wspotpracy z zainteresowanymi filiami,

2) wprowadzenie optat za wszystkie szkolenia w celu pokrycia kosztow delegacji
I materiatdow szkoleniowych,

3) opracowanie systemu informacji na temat oferty szkoleniowej oraz zasad uczestnictwa
W warsztatach (zapisy, wplaty),

4) poszerzenie oferty szkoleniowej na rok 2013/ 2014, zgodnie z biezagcymi oraz
sygnalizowanymi potrzebami nauczycieli.

Opracowanie: Anna Dziggiel — koordynator programu



