
 

 

Ewaluacja programu „Warsztaty w filiach PBW w Katowicach” w roku 

szkolnym 2011/2012 
 

W roku szkolnym 2011/2012 we współpracy między Regionalnym Ośrodkiem Metodyczno  

– Edukacyjnym Metis w Katowicach i Pedagogiczną Biblioteką Wojewódzką w Katowicach 

zorganizowaliśmy nową formę doskonalenia zawodowego.  

Cele programu: 

• Poszerzenie obszaru szkoleń dla nauczycieli, zwłaszcza z terenów wiejskich.  

• Dostosowanie tematyki szkoleń do potrzeb nauczycieli w środowiskach lokalnych. 

• Wykorzystanie zasobów PBW na potrzeby szkoleniowe. 

• Urozmaicenie oferty PBW i ROM-E Metis. 

 

Beneficjenci:  

Nauczyciele z powiatów województwa śląskiego, dla których dojazd do Katowic wiąże się 

z wieloma niedogodnościami. 

Zadania  

Pedagogiczna Biblioteka Wojewódzka w Katowicach: 

• udostępnienie pomieszczeń dla uczestników szkoleń, 

• przygotowanie materiałów edukacyjnych dla nauczycieli, 

• przeprowadzenie rekrutacji na szkolenia, 

• przygotowanie poczęstunku dla uczestników szkolenia, 

• upowszechnienie informacji o szkoleniach na terenie działania filii Pedagogicznej 

Biblioteki Wojewódzkiej  

• w Katowicach. 

Regionalny Ośrodek Metodyczno – Edukacyjny Metis  

w Katowicach: 

• przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoleniowych na obszarach filii PBW 

w Katowicach, 

• przygotowanie oferty szkoleniowej zgodnie z zapotrzebowaniem środowisk lokalnych 

poszczególnych filii PBW w Katowicach, 

• opracowanie materiałów dla uczestników szkoleń, 

• przeprowadzenie szkoleń dla nauczycieli na terenie filii PBW w Katowicach, 

• dokonanie ewaluacji szkoleń.  

 

Liczba filii uczestniczących w programie: 14 

Liczba uczestników szkoleń: 1586 

Liczba przeprowadzonych szkoleń: 87 

 

Oferta szkoleniowa została dostosowana do potrzeb nauczycieli, zgłaszanych prze 

kierowników poszczególnych filii. Z rozmów przeprowadzonych z uczestnikami oraz ankiet 

ewaluacyjnych wynikają wnioski dotyczące następujących obszarów: 

1. Organizacja 

a) nauczyciele cenią sobie możliwość udziału w szkoleniach blisko miejsca pracy 

i / lub zamieszkania;  

b) harmonogram szkoleń jest dostosowany do potrzeb i możliwości uczestników; 

c) kierownicy oraz pracownicy filii prowadzą rekrutację na szkolenia, 

d) zapewnione są dobre warunki do prowadzenia szkoleń, 



e) podczas warsztatów panuje przyjazna atmosfera sprzyjająca uczeniu się. 

2. Treści 

a) tematyka szkoleń jest dostosowana do rzeczywistych potrzeb nauczycieli 

b) szkolenia cieszące się szczególnym zainteresowaniem są kontynuowane w 

formie cyklów; 

c) zainteresowanie szkoleniami prowadzonymi przez konsultantów ROM-E 

Metis w filiach PBW wpływa na zwiększenie zainteresowania formami 

doskonalenia prowadzonymi na terenie ośrodka.  

3. Stosowane formy i metody 

a) największym zainteresowaniem cieszą się formy warsztatowe; 

b) konsultanci wykorzystują różnorodne środki techniczne oraz pomoce 

uatrakcyjniające przekaz merytoryczny. 

 

Wytyczne do dalszej działalności: 

1) kontynuowanie i poszerzanie współpracy z zainteresowanymi filiami, 

2) wprowadzenie opłat za wszystkie szkolenia w celu pokrycia kosztów delegacji 

i materiałów szkoleniowych, 

3) opracowanie systemu informacji na temat oferty szkoleniowej oraz zasad uczestnictwa 

w warsztatach (zapisy, wpłaty), 

4) poszerzenie oferty szkoleniowej na rok 2013/ 2014, zgodnie z bieżącymi oraz 

sygnalizowanymi potrzebami nauczycieli. 

 

Opracowanie: Anna Dzięgiel – koordynator programu  

 

 

 

 

 

 


