WYNIKA BADAN NAD
STRESEM NAUCZYCIELI
| WYPALENIEM
ZAWODOWYM

Zrodia stresu w pracy nauczyciela

RODZAJE STRESOROW

- Krytyczne wydarzenia (agresja, akty wynikajace
z eksperymentowania narkotykami, préby
samobéjcze, niepowodzenia (w badaniach
zaprzeczenie)

- Codzienne utrapienia — obcigzenia, hatas,
koncentracja uwagi, liczne klasy, brak pomocy
(w badaniach to silnie odczuwane)

Stres w pracy nauczyciela
Zrodta stresu i ich nasilenie (sek 1996)

- Skala 16 pozycji — oceny, odczucia stresu -
* brak stresu 1, stres lekki 2, stres $redni 3,

stres silny 4, stres bardzo silny 5
- $rednie wyniki w grupie nauczycieli
‘» Od 2,19 zapowiedZ reorganizaciji

“» Do 3,91 niskie zarobki niewspéimierne do

wysitku

-« Generalnie $rednie wszystkich pozycji
-3

Stres w pracy nauczyciela
Zrodta stresu i ich nasilenie (sex 199s)

-» Najsilniej odczuwane stresory

- - niskie zarobki (3,91), niski prestiz (3.88)

-+ Silnie odczuwane stresory :

~ - zachowania uczniow (3,3), przefadowane -
programy i ciggte zmiany (3,25),
nadmierne i sprzeczne wymagania ,
przefozonych (3,26), niekorzystne warunki
pracy (3,2) ‘

STRES | WYPALENIE W ZAWODACH
EDUKACYJNYCH (czesto$¢ wystepowania)

W ::::!zkao:'ee f:‘t:?owa :::::e Rezem
Niskie zarobki 273 281 50,0 339
Niski prestiz 273 15,6 155 178
Zachowania uczniow 273 13 281 29,7
Nastawienia rodzicow | 273 20,3 31 16,9
Warunki pracy 59,1 578 531 56,8
Stosunki w zespole nauez. 0,0 63 0,0 3’4
Wady zarzadzania 18,2 15,6 219 17,8
Poczucie bezsilnosci 13,2 12,5 6,3 11,0

Czynniki ryzyka wypalenia
zawodowego u nauczycieli
« Stresory pod postacig codziennych
obcigzen, krytycznych wydarzen, stresory

organizacyjne (poza zawodem) siresory
wewnetrzne

« Poziom obcigzenia wynika ze stresoréw,
nieracjonalnych przekonan i ucigzliwosci
« Tendencje unikania trudnosci




Czynniki ochraniajace przed wypaleniem w
zawodzie nauczyciel

-+ Kompetencje zawodowe specyficzne i
spoteczne umiejetnosci radzenia sobie z
trudnosciami

Tendencja do oceny trudnosci w

. kategoriach wyzwania

'« Fascynacja przedmiotem wyktadanym i
- dziataniem edukacyjnym

'+ Otwartos¢ i zdoIno$¢ do zmian w sobie

Wypalenie zawodowe nauczycieli

Nasilenie i struktura wypalenia

:Dane (Lisowska, 2008)

Wynik MBI %Nauczycieli %Menedzerow

Niewypaleni 012 3020 15,00
Wyniki srednie  13-38 59,10 59,90
Wypaleni 39-106 10,60 25,10 (p<0.! 001)

Dane (Pasikowski, 2001)

$rednie WC - 35,89, EW - 20,97, DP - 3,95, ZA - 37,02

* Mezczyzni istotnie silniej depersonalizuja K-3,84 M-6,00 (p<029)

CZYNNIK! WARUNKUJACE WYPALENIE U NAUCZYCIEL! (SEK, 2001)

MECHANIZMY WYPALANIA SIE U NAUGZYCIELI (SEK, 2001)

Grupy Niewypateni Wypaleni
Caynniki
Stres 37,12 53,43
Wyzwanie 2276 15,43
Zagrozenie 11,53 18,00
Strata 12,00 18,28
POCZUCE
Unikanie 7,76 1,71 o
Nieracjonalne 43,58 62,00 (
przekonani KONTROLA | I
Poczucie kempetencji 70,00 5543 ZHIANA SIEBE
panie; DP- dep ZAG:
Spostrzegane zrodia wsparcia spotecznego u nauczycieli W OS

Zrodio wsparia Nauczania Szkoly Szkoly Razem
poczyt ] $redniej
Rodzina wlasna 713 703 683 T2
Przyjaciele 364 484 433 4“9
Koledzy, Znajomi 182 219 188 203
Ucniowie 213 344 469 364
Redzice uezniéw 508 234 315 2
Wspélpracowniey | 545 531 628 559
Dyrekior 364 315 375 313
Metodycy 27 156 156 165
Pedagog s2kolny 4038 313 31 254
Psycholog 132 94 31 93
szkolny
Zwhyzkizawodowe | 09 05 08 09

'+ Warto monitorowac wypalenie zawodowe
-+ Trzeba bada¢:

obcigzenie stresem
zasoby
strategie (a nie style radzenia sobie)

‘'« W zawodach narazonych na traume i

wypalenie jednoczesnie diagnozowac oba
Zjawiska




