KIERUNKI ZMIAN

W PRACY PORADNI
PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNYCH




ZESPOL EKSPERTOW MINISTERSTWA
EDUKACJI NARODOWEJ DS.
SPECJALNYCH POTRZEB EDUKACYJNYCH
ORAZ PORADNICTWA

CELE ZESPOLU

Z1dentyfikowanie problemow zwigzanych
z ksztatceniem specjalnym w Polsce,

Opracowanie filozofil zmian w zakresie wsparcia
dziecka niepetnosprawnego — od wczesnego
wspomagania rozwoju po wszystkie etapy ksztalcenia
specjalnego,

Przedyskutowanie wsparcia udzielanego przez Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczne, orz pomocy udzielanej
dziecku w szkole,

Zaproponowanie wnioskow 1 zmian
w obowigzujgcym systemie prawnym,



CZY.ONKOWIE ZESPOLU — PLACOWKI

Akademia Pedagogiki Specjalnej, Wyzsza Szkota Pedagogiczna
w Lodzi,

Zespoty Szkot Specjalnych m. in. dla dzieci z niepetnosprawnos$cia ruchowa i
ztozona, dla dzieci z uposledzeniem umystowym,

Spoteczne Przedszkole Integracyjne, szkoly integracyjne,
Zespot Placowek Szkolno — Rewalidacyjno — Wychowawczych,
Urzedy Miasta, Wydzialy Edukacji (Radom, Warszawa),

Dolnoslaskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom 1 Mtodziezy z MPD ,,Ostoja”,
Wroclaw,

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,,Krok za krokiem”
Zamosc,

Stowarzyszenie ,,MOwi¢ bez Stow” Krakow,
Mtodziezowe Osrodki Socjoterapii

Publiczne oraz Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna (Warszawa,
Gdansk, Tychy)

Kuratorium Oswiaty w Warszawie 1 Rybniku



FILOZOFIA PRACY ZESPOLU

Stuchac¢ glosu srodowiska, bazowac na doswiadczeniu.
Reprezentowac rozne stanowiska, dyskutowac.
Pracowac etapami zgodnie z fazami rozwoju dziecka.

Poszukiwac nowych rozwigzan, wskazywac zdania
odrebne cztonkow zespotu



METODY PRACY ZESPOLU

Zjazdy 2-3 dniowe co 2 miesigce, prace w grupach
metoda ,,burzy mozgow”.

Forum Ekspertow (strona CMPPP- internetowa
wymiana pogladow).

Koordynator ze strony Ministerstwa, udziat
pracownikow MEN w spotkaniach.

Spotkania w mniejszym gronie z p. Minister, dyskusje,
mozliwos¢ zwracania uwagi na szczegolnie trudne
kwestie.

Produkt finalowy — raporty (MEN).



DLACZEGO ZMIANY?
SKUTECZNOSC

POMOCY
. UDZIELANIEJ PRZEZ
O

PORADNIE

DYREKTORZY SZKOL




INTERPRETACJA WYNIKOW ANKIETY

Odpowiedzi przedstawione sg graficznie w formie
wykresu.

Udzielenie odpowiedzi mozliwe wybyto na 5-cio
stopniowe] skali

Odpowiedzi przeliczone sq na procenty — 100%
stanow1q tacznie odpowiedzi 111 dyrektorow szkot
podstawowych, gimnazjow 1 szkot ponadgimnazjanych



WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU
DZIECKA
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WYROWNYWANIE STARTU
SZKOLNEGO DZIECI W WIEKU
PRZEDSZKOLNYM
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POMOC LOGOPEDYCZNA
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POMOC W ROZWIAZYWANIU
PROBLEMOW WYCHOWAWCZYCH
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PSYCHOLOGICZNE WSPARCIE
RODZINY
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POMOC UCZNIOM
NIEPELNOSPRAWNYM
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DORADZTWO ZAWODOWE
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DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI
WYCHOWAWCZYCH NAUCZYCIELI
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UCZEN SPRAWIAJACY PROBLEMY
WYCHOWAWCZE
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UDZIELANIE WSPARCIA - TRUDNOSCI
W NAUCE
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WSPARCIE UCZNIOW WYBITNIE
ZDOLNYCH
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MEDIACJE W SYTUACJACH
KONFLIKTOWYCH
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PRELEKCJE DLA RODZICOW
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SPOTKANIA Z RADA PEDAGOGICZNA
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POROWNANIE WYNIKOW ANKIETY
PEDAGODZY — DYREKTORZY SZKOL

Mnigjsza grupa respondentow (Tychy)

Porownanie odpowiedzi dyrektorow 1 pedagogow
szkolnych

Odpowiedzi przeliczone sa na Srednie arytmetyczne w
obszarach od -2 przez 0 do +2.



WYROWNYWANIE STARTU SZKOLNEGO
DZIECI W WIEKU PRZEDSZKOLNYM
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POMOC W ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW
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PSYCHOLOGICZNE WSPARCIE RODZINY
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POMOC UCZNIOM NIEPELNOSPRAWNYM
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DORADZTWO ZAWODOWE
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DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI
WYCHOWAWCZYCH NAUCZYCIELI
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.‘ OCENA WSKAZNIKOW PRACY

PORADNI




INTERPRETACJA WYNIKOW ANKIETY

Odpowiedzi przedstawione sg graficznie w formie
wykresu.

Udzielenie odpowiedzi mozliwe wybyto na 5-cio
stopniowe] skali

Odpowiedzi przeliczone sq na procenty — 100%
stanow1q tacznie odpowiedzi 325 dyrektorow
przedszkoli, szkél podstawowych, gimnazjow 1 szkoél
ponadgimnazjanych



DOSTOSOWANE OFERTY PORADNI
DO POTRZEB
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PROPAGOWANIE DZIALALNOSCI
PORADNI W SRODOWISKU
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OBECNOSC PRACOWNIKOW PORADNI
W PLACOWCE
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CZYTELNOSC OPINII I ORZECZEN
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WSKAZYWANIE KIERUNKOW DO
PRACY Z UCZNIEM W OPINIACH
I ORZECZENIACH
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PORADNI

.‘ OCZEKIWANIA WOBEC




Wsparcie uczniow w przezwyciezaniu
trudnosci w nauce

Pomoc w pracy Z uczniem
sprawiajacym szczeglOlne trudnosci

wychowawcze
Prelekcje dla rodzicow

Pomoc w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych

Psychologiczna pomoc rodzinie

Spotkania z Radg Pedagogiczng

Wsparcie nauczycieli w doskonaleniu
ich umiejetnosci wychowawczych

214 osadb

203 osoby

185 osob

181 oséb

177 osoOb

172 osoby

139 osdb

66%

62%

57%

56%

54%

53%

42%



WNIOSKI - ZMIANY W
SYSTEMIE POMOCY
® PSYCHOLOGICZNO -

PEDAGOGICZNEJ




ZAGROZENIA W OBSZARZE PRACY
SZKOLY

Nacisk na efekty dydaktyczne w ocenie pracy szkoty
oraz poszczegolnych nauczycieli.

Brak rozeznania dotyczacego realnych potrzeb szkoly w
zakresie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;
(programy wychowawcze

1 profilaktyczne na papierze).

Stabe przygotowanie nauczycieli do pelnienia roli
wychowawcy.

Podejmowanie roli dydaktyka — unikanie roli
wychowawcy.



ZAGROZENIA W OBSZARZE PRACY
SZKOLY

Wyrzucanie ucznia z trudnosciami poza system.

Brak wspotpracy, wspierania, otwarcia si¢ na
poszukiwanie rozwiazania problemu.

Duzy poziom frustracji wsrdd nauczycieli.
Nierealne oczekiwania szkoly wobec poradni.

Niech¢c¢ do realizowania wskazan do pracy
z uczniem przychodzacych z zewnatrz.



DYSFUNKCJA W SYSTEMIE SZKOLNYM

Zaburzenia
komunikaciji

Dysfunkcje relaciji
Nieufnos¢
Wrogos¢
Rywalizacja
Walka

Organizacja

+—>

Sztywne
schematy
myslenia

+—>

Srodowisko
lokalne

Brak gotowosci
uczenia sie

Dziecko

7

Nieokreslone
role

Rodzina
Dysfunkcje

Modele rozwigzywania probleméw
Ukrywanie

Zaprzeczanie

Izolowanie

Delegowanie poza system




ZAGROZENIA W OBSZARZE PRACY
PORADNI

Branie wszystkiego na siebie — ,,naprawianie ucznia’.

Nastawienie na prace z dzieckiem wyjetym
z systemu szkolnego.

Poczucie dobrego spetniania misji pomocy (ocena
efektywnosci pracy w srodowisku).

Nie do konca jasne zadania realizowane
w ramach pensum (ocena efektywnosci pracy
indywidualnej).

,,Zablokowanie” w diagnozach 1 wydawanych opiniach.
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LICZBA WYDANYCH OPINII - 2008
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LICZBA WYDANYCH OPINII - 2008
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ZAGROZENIA W SYSTEMIE

Oddawanie odpowiedzialnosci za pomoc psychologiczno
— pedagogiczna.

Brak wyraznego podziatu kompetencji poradnia —
szkota.

Brak dopasowania dziatan do realnych potrzeb
(szkolenia, programy profilaktyczne
1 wychowawcze, wspOtpraca).



KONIECZNOSC ZMIAN

Uporzadkowanie kompetencji

1 odpowiedzialnosci.

Przyjecie roli moderatora, animatora pomocy
Swiadczonej dziecku - wspotpraca ze szkota zamiast
przyjmowania roli pogotowia ratunkowego 1 pracy
indywidualne;.

Praca z nauczycielami uczacymi, rozwijanie ich
kompetencj1 zamiast kolejnego badania

1 kolejnej opinii ze wskazaniami do pracy.

Kontrakt poradnia — szkola, wzajemne dopasowanie

oczekiwan, zmiana swiadomosci dyrektorow szkot,
wigkszy wysitek poradni.



KONIECZNOSC ZMIAN

Doprecyzowanie standardow pracy, katalogu zadan
podstawowych oraz czynnosci realizowanych w
ramach pensum.

Doskonalenie umiej¢tnosci pracy z dorostym (rodzice,
nauczyciele — praca w systemie).

Rozwijanie umiej¢tnosci terapeutycznych.
Zmniejszenie ilosci diagnoz oraz wydawanych opinii.
Oddanie czesci kompetencji szkole (np. zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, decyzja

0 rozpoczgciu udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej 1 wsparciu ucznia czy dostosowaniu
wymagan).



IZABELA RODAK

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNATYCHY

izabela.rodak@wp.pl
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