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Rysunek nr 1 zostat opisany przez autorow, uczniow: 3 klasy szkoty ponad
gimnazjalnej, bardzo lakonicznie:

,Nauczyciele zostawiaja swoje czfowieczenstwo w domu”
(wariantowo w: ,,pokoju nauczycielskim™). Jak widac, z pokoju
nauczycielskiego wyfania sie jakas maszkara, straszna postac, ktorej
uczniowie wyraznie sie boja, pozbawiona zostata atrybutow
cztowieczenstwa, chocC zdarza sie jejl byc cztowiekiem. Takie
spostrzeganie nauczyciela byto dosc czeste. Na taczng liczbe 30 klas
(Srednio po 27 uczniow, zaledwie w dwoch przypadkach uzyskatem
portrety nacechowane pozytywnie. Pozostate odnosity sie do
nauczyciela jak do ,nie- cztowieka”, ,,cyborga”, ,swini”, ,cameleona” co
prawda w bardzo swojskiej perspektywie, gdyz ukazanego jako
,matrioszke”, czyli wytaniajgcq sie z duzej baby coraz mniejszej i
odmiennej od poprzedniej. Miodziez starsza (z PG) miata wiece]
pozytywnych odniesien do nauczycieli, podczas gdy gimnazjalisci
niezmiernie emocjonalnie wyrazali swoje opinie, ostrg kreska

podkreslali wady swoich nauczycieli.



Najczesciej wymieniane dostrzegalne
Przez mtodziez cechy U hauczycieli

» Gimnazjalisci cechy dodatnie nauczycieli » szkota ponad gimnazjalna cechy dodatnie nauczycieli

» cierpliwy » Sprawiedliwy.

> wyrozumiaty cztowiek > Empatyczni

» inteligentny > Z powotaniem
> uprzejmy » Profesjonalisci
» przystojny: » Kompetentni

» dobrze ubrany > Kulturalni

> pomystowi » Usmiechnieci

» poczucie humoru > Zaangazowani

» doswiadczeni



Najczesciej wymieniane dostrzegalne
Przez mtodziez cechy U hauczycieli

» szkota ponad gimnazjalna cechy ujemne nauczycieli

L GMmZZ;lliié\;i\;tiechy ujemne nauczycieli . huétaWka naStrOJc’)W
» Szminka na zebach = ﬁ?komme_kzllc_)ny

» oczko w rajstopach > INIESprawiediiwy

» kpina » Nerwowy.

» uraz do mtodziezy > Zmeczony

» brak stylu > Znudzony

» niesprawiedliwosc - Argganck|

» wredny » drzgce rece

» nudny » niedbaty wyglad

» pogardliwy tyran






Gimnazjaliscil podkreslaja, ze mocno przezywajg okolicznosci zwigzane, z
naruszaniem ich godnosci. Twierdza, ze jest to czeste zachowanie nauczycieli,
ktory opieral sie na wysmiewaniu ucznia, robieniu z nich ,,malutkiego”,
prawienie im ztosliwosci i wyrazaniu pogardy. Nie chciatbym demonizowac
tego watku, jednakze z uwagi na to, ze'w. badaniach ujawnit sie W 76, %
przypadkow zwrotek ze strony uczniow, koniecznym jest oddanie prawdy.
faktom. Sa to uwagi uczniow. Chciatbym poddac je pewnemu
zrelatywizowaniu, gdyz samemu zdarza mi sie doswiadczac sytuacji, gdy
Zwracajac sie do uczniow mowie gtosno (taka zawodowa maniera) i nie ma we
mnie ani krzty intencji inwazjil wobec uczniow, nai co oni zarzucajg mi, ze ,ale
czemu Pan na nas krzyczy”, lub tez w innym wariancie szczegolnej
vulnerabilite (uwrazliwosci: patrze na ucznia wydaje mi sie zupetnie normalnie,
na co on twierdzi, ze ,zabijam wzrokiem”. Konkluzjg jednak, niech bedzie
przekonanie, o szczegolnej eterycznosci emocjonalnej wspotczesnej
mtodziezy. Sadze, ze powodem, iz tak zywo odbierajq jakikelwiek z naszej
strony gest, stowo, sygnat jako zagrazajacy czy wrogi, jest szczegolny brak
kompetencji spotecznych uczniow. Brak wystarczajaco szczelnej powtoki
akceptacji samego siebie, rozumienia siebie, bycia w kontakcie z samym soba.



W' przypadku mtodziezy starszej odnosi sie ona do sweich
nauczycieli z wiekszym dystansem, mozna by orzec, ze juz
nie. ma ztudzen, tak sg ,wytrenowani w. boju, ze pewne
oczekiwanial staty sie dla nich niebyte, wiedzg, ze ten typ
(nauczyciele) juz tak ma i nic tego nie zmieni”. Mimo tej
lekko gorzkiej inwoekacji, zwracam uwade na fakt, ze
cechami, ktore podkreslajq ,licealisci” sg te, ktore wynikajg
z profesjonalizmmu nauczyciela, triplet cech:
sprawiedliwosc, powofanie i zawodowstwo
nauczycieli, jest najcenniejszym goscincem z jakim
nauczyciel moze przybyc na spotkanie z uczniami. Z tym,
Ze pojecie zawodowstwo rozcigga sie poza sfere atrybutow

Wpisujgcych sie w: role zawodowa nauczyciela.



Zawodowstwo rozumiane jest przez respondentow jako znajomosc swojego
przedmiotu, kompetencje w. przekazywaniu wiedzy, odwotywanie sie do
najswiezszych zdobyczy nauki w. odniesieniu do konkretnej specjalizacji. Jest to
takze umiejetnosc ,sprzedania sie” nauczyciela, ,lansowania sie”, bycia
,atrakcyjnym”, nie zas ,,owszem madrym ale pod zgrzebng szatg misjonarza
wiedzy, nie! Tylko nie to!” Atrakcyjnie powinna byc podana wiedza, ktorg
dysponuje nauczyciel, ale i on sam jako nosnik wiedzy, jej narzedzie sam musi
zadbac o swojg wizerunkowosc! Korzystniej bowiem jest, gdy nauczyciel-
wychowawca nie bedzie kompromitowat klasy, gdy nauczyciel- przedmiotowiec
Ssamym sobg jest w stanie zachecic do swojego przedmiotu. Uczniowie mowia:
,0n/ ona ma klase, to siara jakbym przed nig miat sie kompromitowac brakiem
zadania domowego, brakiem przygotowania do lekcji” Uczniowie wowczas
zawezajq kontakt do relacji bardzo bezposrednich ja- on/a nauczycielka w
oczach, ktorej nie chce wypasc blado, bo on/a sam/a ma styl, poziom, jest
KIMS!.

To bycie ,kims” w oczach uczniow jest procesualne, to znaczy, ze na starcie
taksujg
nauczyciela, ostro oceniajac go i jego atuty/stabosci, dostrzegajgc gtownie te
najbardziej widoczne. Z czasem ocena ta weryfikuje sie, poprzez fakt czestego
bycia ze soba. Jest to zatem okres, ktory nauczyciel moze wygrac/ stracic dla

budowania wiasnej pozycji.



Wymieniajac negatywne cechy nauczycieli, mtodziez ze szkot ponad
gimnazjalnych, podnosi gtownie te, ktore sg ,koncowym produktem
relacji zawodowych nauczyciela”. Wskazujg na cechy, ktorych nabywa
nauczyciel osadzony w sytuacji szkolnej wiele lat. Nie chciatbym aby
zabrzmiato to ironicznie, ale takimi sie stajemy w oczach uczniow. Po
ilus latach pracy w szkole czesc z nas ma drzace rece, jestesmy.
ZNErwicowani, przemeczeni, brak nam wewngetrznego ognia- Ujawniajq,
sie symptomy wypalenia zawodowego. Uczniowie to widzg i
odnotowujg. W' przypadku miodziezy starszej, odnotowanie tych
przejawow. bardziej wigze sie ze smuteczkiem, ktory nawiedza naszych
komentatorow. Mowiac wprost, uczniowie smucg sie tym i nie jest to
zadna ironia i zgryzliwosc. W 65 % odpowiedzi uczniowie mowili, ze
,nie jest nam z tym dobrze- gdy na naszych oczach nauczyciel-

dziadzieje”.



Uczniowie bowiem deklarujg, ze
,CHCEMY BYC DUMNI Z
NASZYCH NAUCZYCIELL!

NIE CHCEMY SIE ICH
WSTYDZIC! dlatego tez,
przejawy. naszej dysfunkcji,

stabosci, sg tak dla nich bolesne



Portrety nauczycieli- z perspektywy samych nauczycieli

Nauczyciele majg o sobie bardzo dobre zdanie. Z uwadil na to, ze z reguty
jestem wobec Was kolezanki i koledzy bardzo szczery, zatem i tym razem
powiem otwartym tekstem: nasza samoocena jest niezmiernie wWysoka,
mam wrazenie ze niewspotmierna dos jakosci pracy jaka , tak z reka na
sercu, wykonujemy. Oczywiscie, nikt tego gtosno nie powie. Srodowisko
Jest zwarte, zgodnie z zasadg oblezongj twierdzy, co uwidacznia sie
szczegolnie w. portrecie nauczyciela w srodowisku. Wynika z niego, ze
nauczyciel jest osaczony zewszad nleprzychKInyml instytucjami, ludzmi,
krepujacymi i/lub zmuszajgcymil do roznych: powinmnosci zawodowych
przepisami.

Wytania sie z tego przeswiadczenie, ze zasadniczo na nikogo z zewnatrz
nie mozna liczyC. Jesli cos nauczyC|eIOW| mozna dowalic, to z wielu
kierunkow moze spodziewac sig ciosow. Przyczyny. ZaWsze Sie znajda,
Wsrod! wrogow: nauczycieli do podstawowychi zaliczajg oni sami: rodzicow
swoich uczniow, wiadze ministerialne, media, ktore stronniczo |
Jednostronnle ukazujq obraz szko+y
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Poczucie ,oblezonej twierdzy” przektada sie bardzo mocno na niechec
do wspotpracy z kims z zewnatrz. Z uwagi na to, ze ,ludzie gadajg, ze
oni W tej szkole nic nie robig” dlatego tez, w przypadku zaistnienia
jakiegokolwiek przypadku dysfunkcji, ktopotu wychowawczego,
podstawowg strategig jest ,tuszowanie sprawy” — w: bardziej
dyplomatycznym jezyku mozna powiedziec- ,rozwigzmy Sprawe we
wiasnym gronie”. Lek przed napietnowaniem placowki osadzony: jest
takze na watku ekonomicznym. Dzis szkoty konkurujg ze sobg o
potencjalnego , klienta”- ucznia. Doswiadczajg tego zarowno szkoty
spoteczne, prywatne jak i publiczne. W takiej sytuacji
,trzeba dbaé o renome. Zaden skandal nie jest nam

potrzebny.”



Innym ktopotem zwigzanym ze spotecznymil relacjamil nauczyciela sg podiuzne!|
poprzeczne interakcje w. samym pokoju nauczycielskim.
- podtuzne dotycza Sciezki awansu i miejsca w hierarchii szkolnej,
- poprzeczne odnoszq sie do wiezi miedzyludzkich, relacji kolezenskich,
towarzyskich.
W obu przypadkachi widac gtebokie antagonizmy.

W tym pierwszym przypadku zwigzane sg z:
Uznaniowoscig oceny pracy hauczyciela ze strony ,Dyrekcji”;
,Dyrekcja” jest szafarzem dobra i zta, moze dodac nadgodziny, zabrac je; moze
skierowac na podyplomowke i/ lub jg optacic lub nie; moze dac nagrode lub nie;

W drugimi zas podziat na ,starzy-mtodzi”, nasi- obcy, humanistki — reszta swiat, bliscy
,Dyrekcii”, majacy dojscia do niej i ci, ktorzy tych dojsc nie majg; wariantow: podziatow
jest tak wiele jak wiele jest szkot, jedno zdaje sie uniwersalne, a mianowicie istnienia
podziatow, frakcji, koterii, klik.

Stan ten pogtebia poczucie zagrozenia odczuwanego: przez samych nauczycieli, okazuje
sie, ze Wrogowie czajq sie zarowno na zewnatrz, jak i wewnatrz grona pedagogicznego.
Nie sprzyja to w. zadnym razie spokojnej pracy wychowawczej i dydaktycznej. Nieustanna
rywalizacja o dostep do ,ucha dyrekcji”, obtaskiwianie jej nowymi komplementami |
zasypywania nowymi ,,Swistkami- dowodami rozwoju zawodowego” doprowadzajg do
zblazowania nauczycieli, wejscia w. obszary cynizmu i koniunkturalizmu. Nie pozostaje to

bez wptywu na odbior nauczycieli przez mtodziez.
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Oczywiscie tem negatywny obraz bytby jednostronnym i krzywdzacym dla
srodowiska. Nadal w samym srodowisku istnieje potencjat wspofpracy |
pomocy, zawodowej solidarnosci i zyczliwosci. Wielu nauczycieli zdaje sobie
sprawe z faktu, ze ,mamy tylko siebie” jako tych, ktorzy najlepiej rozumiejg
zawitoscil zawodowej roli, znajg cienie i blaski bycia nauczycielem. Dlatego tez,
wiasnie od nich oczekujg nauczyciele wsparcia, tam go szukajg i znajduja.
Wsrod istotnych postug jakimi moga obdarzyc siebie wzajemnie naleza:
doradztwo zawodowe, wsparcie w. sytuacjach trudnych zyciowo Il zawodowo,
zaakceptowanie siebie nawzajem. ,,Zaakceptowanie naszych stabostek,
gdyz znamy sie z requty od lat, wiemy kto jakie ma fobie, leki,
niedoskonatosci. Zeby przetrwaé w nieustannym boju z uczniami
musimy akceptowac siebie takimi jakimi jesteSmy. Inaczej oni nas

rozszarpia”- mowig starzy nauczyciele.



Mimo tych negatywnych opinii, uczniowie znajdujg, takze wiele cech
pozytywnych w: postawach swoich nauczycieli. Najkorzystniejszg
sekwencjq bytoby gdyby nauczyciel byt przystojny, a najlepiej zeby by#
,megaprzystojny”, potrafit weczuc sie w klimat klasy, wykonywat swoj
zawod z powotania, byt rzetelnie przygotowany do lekcji. W poczet
oczekiwanych cechi respondenci dopisujg jeszcze: zeby byt
zdystansowany do Ssamegdo Siebie, z poczuciem humoru, nai PEWNO Nie
naburmuszony I zeby nie fapat ,focha”, elegancki, szykowny: i
potrafigcy stuchac ucznia!!! ,Aha i niech im Pan powie, zeby sie na

III

nas nie wydzierali!” —-mowie zatem.



