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12.05—-12.45 | Etyka pracy zawodowej pedagoga i psychologa szkolnego
dr Krzysztof Wojcieszek, autor krajowych programéw profilaktycznych, redaktor
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Partnerstwo dorostych - rodzice — nauczyciele- wobec problemow
wychowawczych

Lucyna Markowicz — doradca metodyczny ds. pedagogéw szkolnych
wychowawcow $wietlic szkolnych i socjoterapeutycznych w Gliwicach
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I Kongres pedagogow i psychologow szkolnych wojewodztwa slaskiego

Magdalena Wieczorek
Jolanta Zwyrtek
ROM-E Metis w Katowicach

Pedagog to nie rzemiesinik

Pedagog to tworca

Pedagog to nie kuglarg

Pedagog to artysta

Tworca nigdy nie powiela sposobow dziatania

Tworca nigdy nie otwiera tym samym kluczem roZnych osobowosci
Ani tym bardziej nie czyni tego wytrychem

Tworca stara sie odejs¢é od utartych schematow.

M. SNIEZYNSKI
Barwy zycia, Krakow 1998

W dniach 15-16 lutego 2007 w Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie odbyt si¢
I Kongres Pedagogow i Psychologéw Szkolnych pod hastem "Przejawy i zrodlta problemow
wychowawczych w szkole i1 przedszkolu". Celem kongresu bylo okreslenie aktualnego stanu
wychowania w polskich szkotach oraz ukazanie skutecznych metod dziatania pedagogow
i psychologow szkolnych — jako tych przedstawicieli szkot i placowek o§wiatowych, ktoérzy na co
dzien musza rozwiazywac wszystkie najtrudniejsze problemy wychowawcze.

Wsréd ponad 400 uczestnikéw byli kuratorzy oswiaty, redaktorzy naczelni wydawnictw
i czasopism o$wiatowych, przedstawiciele organizacji pozarzadowych oraz liczni nauczyciele
pedagodzy i psychologowie.

Wyktady wyglosili: Joanna Mazur (Instytut Matki i Dziecka), ktora zaprezentowala
migdzynarodowe badania zachowan zdrowotnych milodziezy szkolnej jako Zrodlo informacji
o przemocy w szkotach. Ewa Sokotowska (Instytut Psychologii UW) zaprezentowata formy pracy
z nauczycielem, uczniem i rodzicem w perspektywie poznawczo — behawioralnej. Natomiast Tomasz
Wolanczyk (Akademia Medyczna, Warszawa) przedstawil mozliwosci diagnozy medycznej agresji
dzieci i mlodziezy.

W dyskusji panelowej wzigli udziat m.in.: Krystyna Szumilas — przewodniczaca Sejmowe;j
Komisji ds. Edukacji Nauki i Mtlodziezy, Stanistaw Stawinski — podsekretarz stanu MEN,
Wilodzimierz Paszynski — wiceprezydent m. st. Warszawy odpowiedzialny m.in. za sprawy edukacji.

Uczestnicy kongresu wypracowali stanowisko, w ktérym czytamy m.in. Wychowanie to
dialog, bez etykietowania i wykluczania, to wspodlne z miodziezq poszukiwanie wartosci, w imie
ktorych ustalamy reguly postepowania, wzajemne prawa i obowiqzki. Z tego dopiero mogaq wynikac
sankcje za ich nieprzestrzeganie. (...) Jednostkowych przypadkow nie wolno uogolnia¢ na cate
szkolnictwo.(...) Jest nas zdecydowanie za mato i w wielu szkotach dyrektorzy i inni nauczyciele nie
potrafiq wykorzystac naszych umiejetnosci.

Drugi dzien Kongresu byt poswigcony na zajecia warsztatowe, ktore dotyczyly pracy z dzieckiem
z problemami wychowawczymi: zaburzone zachowanie, mobbing, przemoc, agresja, wptyw mediow
cyfrowych na zachowanie mtodziezy.

Sadzimy, ze kongres spehit swoje cele. Wyktady, warsztaty, wypracowane stanowisko a takze
wzajemna wymiana do§wiadczen uczestnikow konferencji, przyczynia sig¢ do pelniejszego spojrzenia
na zrodta probleméw wychowawczych w szkole, ktore sa narastajacym problemem spolecznym.
Podczas kongresu nasungty si¢ nam nastgpujace przemyslenia dotyczace przyczyn agresji i przemocy:

e agresja i przemoc sg zjawiskiem towarzyszacym zawsze momentom krytycznym w okresie
rozwoju dziecka i nastolatka, ktore znajduje si¢ w nowej sytuacji szkolnej (zmiana etapow
edukacyjnych), sa wpisane w zyciorys szkoty/placowki,

e nastapita zmiana oblicza agresji, z jawnej, bezposredniej na ukryta, dwuznaczna i wirtualna,
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e przyczyna agresji jest brak wartosci, autorytetow w zyciu codziennym nastolatka, stawiania
granic przez dorostych,

e nastapita zmiana stylu wychowania zdefiniowanego podczas kongresu, jako ,,wahadtowy”,
czyli z jednej strony brak konsekwencji, jakichkolwiek norm ze strony dorostych,
przyzwolenie na wszystko, a drugiej strony autorytarny styl wychowania,

e ostabienie wigzi w rodzinie, relacji rowiesniczych.
A zatem:
Szkola z pedagogiem czy bez......... ?

Pedagog szkolny to stanowisko nauczyciela powolanego do sprawowania opieki
wychowawczej nad mtodzieza w szkole i poza szkota oraz do koordynowania wspotpracy z domem.
W Polsce zostalo wprowadzone w 1975 roku. Do szczegdtowych zadan pedagoga szkolnego nalezy
migdzy innymi: dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole, udzielanie uczniom
pomocy w wyborze kierunku dalszej nauki i zawodu, udzielanie rodzicom porad wychowawczych,
pomoc nauczycielom w rozwiazywaniu trudnosci wychowawczych, organizowanie pomocy
w likwidowaniu niepowodzen szkolnych oraz zaburzen rozwojowych, organizowanie opieki nad
dzie¢mi zaniedbanymi i opuszczonymi. Zmiany zachodzace we wspolczesnej szkole oraz obecna
sytuacja spoleczno-ekonomiczna kraju wymagaja od pedagoga nowych kompetencji i spowodowaty
zmiang roli pedagoga szkolnego, zard6wno w jakosciowym, jak i ilo§ciowym aspekcie swiadczonych
ustug. Pedagog musi spetiaé¢ jednoczesnie wiele rol: by¢ wychowawca, opiekunem, edukatorem,
diagnosta, terapeuta i animatorem w jednej osobie. Ma do spelienia wiele zadan: zadania
ogolnowychowawcze, indywidualna opieke pedagogiczno-psychologiczna, prace korekcyjno-
wyrownawcza, profilaktyke wychowawcza oraz pomoc materialna.

Jakiego pedagoga potrzebuje wspoélczesna szkota?

Na pewno nie urzednika, lecz osoby aktywnej. Dobrym pedagogiem moze by¢ ten, kto jest
otwarty na drugiego cztowieka oraz gotowy do ciaglej pracy nad soba. Jesli dodamy do tego wiedze
psychologiczno-pedagogiczna (szczegoélnie cenna jest znajomo$¢ psychologii rozwojowej) oraz
umiejetnosci praktyczne nabyte w trakcie studiow i rozmaitych kursow doksztatcajacych, mozemy by¢
pewni, ze taki pedagog bedzie fachowym wsparciem dla dyrektora, wychowawcéw, ucznidow.
Dlaczego tak wazna jest otwarto$¢? Bo czlowiek (bez wzgledu na wiek) otwiera si¢ tylko przed takim
stuchaczem, ktory jest otwarty na niego. Z kolei bez ustawicznego doskonalenia si¢, poszukiwania
nowych, skuteczniejszych metod iniestosowanych dotad rozwiazan pedagog nie nadazy
za rzeczywistoscia, ktora wciaz si¢ zmienia. Takich pedagogéow chcieliby mie¢ w swoich szkotach
dyrektorzy i nauczyciele. Ich wymagania i oczekiwania wzgledem pedagogéw sa coraz wigksze, tak
jak i potrzeby szkoty.

W wyniku refleksji nad niewystarczalno$cia dotychczasowych form dziatania pedagoga
w obliczu takich zlozonych zadan, jak: przejScie od dziatalnosci naprawczej do zapobiegania -
prewencji i promocji, animacji w S$rodowisku, stalego monitorowanie przebiegu rozwoju dzieci
w szkole, pracy nie tylko z dzie¢mi, ale takze z dorostymi (nauczycielami i rodzicami) powstat pomyst
okreslenia na nowo miejsca i roli pedagoga w szkole. Spotykamy si¢ podczas I Kongresu pedagogow
i psychologow szkolnych wojewodztwa slaskiego, aby przedyskutowaé role i zadania pedagoga
i psychologa szkolnego we wspodtczesnej szkole. Aby wymieni¢ si¢ do§wiadczeniami i refleksjami nad
ich pozycja zawodowa. Podczas kongresu doradcy metodyczni przy ROM-E Metis w Katowicach
zaprezentuja przyktady dobrej praktyki w pracy pedagoga i psychologa szkolnego.
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I Kongres pedagogow i psychologow szkolnych wojewodztwa slaskiego

Propozycja zadan pedagoga i psychologa szkolnego
na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 7 stycznia 2003 r.

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
(Dz.U. z 2003r. Nr 11, poz. 114)

I. WPROWADZENIE.

Wprowadzane zmiany w systemie o$wiaty nie tylko stawiaja przed pedagogami

i psychologami szkolnymi nowe =zadania, ale stwarzaja réwniez nowe mozliwosci dziatan,

zaspokajajacych potrzeby danego srodowiska szkolnego.

Niedookreslenie, brak czytelno$ci w zakresie obszarow dziatan pedagoga lub psychologa szkolnego

w schemacie funkcjonowania szkoly moze mie¢ dwojaki skutek:

» pedagog lub psycholog szkolny nie bedzie w pelni wykorzystywatl swoich mozliwosci
i umiej¢tnosci zawodowych,

» pedagog lub psycholog szkolny bedzie obciazany zadaniami, ktére nie sa zgodne z jego
kwalifikacjami, kompetencjami badz ktorych realizacja bedzie utrudniata mu wypehianie jego
podstawowych zadan zawodowych.

Zaréwno jedno jak i drugie spowoduje, ze pedagog Iub psycholog szkolny nie bgdzie spehniat

oczekiwan uczniow, rodzicdw i nauczycieli.

Dlatego tez stworzenie opracowania prezentujacego szerokie spektrum mozliwosci dziatan pedagoga

i psychologa szkolnego stanowi odpowiedz na potrzeby $rodowiska pedagogow i psychologow

szkolnych. Zaproponowany ponizej zakres zadan zostal opracowany przez doradcow metodycznych

ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej i wychowania z terenu wojewddztwa $laskiego,
wspotpracujacych z ROM-E Metis w Katowicach.

W niniejszym opracowaniu uwzgledniono specyfike pracy pedagogéw i psychologéow szkolnych,

ktorej istotnym aspektem jest dyspozycyjnos¢ w rozwigzywaniu szerokiego spektrum zagadnien

i probleméw wychowawczych w kontaktach z uczniami, nauczycielami i rodzicami.

Przedmiotowy projekt okresla wprawdzie zadania pedagogéw i psychologow szkolnych, nie precyzuje

natomiast - niezbednych do realizacji tych zadan - warunkéw pracy pedagoga i psychologa szkolnego.

Jako niezbedne minimum okre§la si¢ udostgpnienie pedagogowi lub psychologowi miejsca pracy

zapewniajacego indywidualny, przyjazny i bezpieczny kontakt z uczniem lub rodzicem oraz

zapewnienie odpowiedniego warsztatu pracy wyposazonego w potrzebne pomoce dydaktyczno-
terapeutyczne.

I1. ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO.

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych:

1.1 Wstepna diagnoza trudno$ci w uczeniu sig.
1.2 Analiza sytuacji szkolnej lub klasowej (samodzielnie lub we wspolpracy ze specjalista):
1) Doboér pomiaru,
2) Przeprowadzenie badan,
3) Opracowanie sprawozdania z analizy sytuacji wychowawczej szkoty.
1.3 Opracowanie projektu zmian w oparciu o sprawozdania z analizy sytuacji wychowawczej szkoty.
1.4 Rozpoznawanie problemu ucznia:
1) Rozmowy indywidualne z uczniem,
2) Rozmowy indywidualne z nauczycielami,
3) Kontakty z rodzicami (prawnymi opieckunami) ucznia na terenie szkoty,
4) Kontakty z instytucjami wspierajacymi pracg szkoty w zakresie potrzeb danego problemu,
5) Poradnictwo psychoedukacyjne, zdrowotne i prawne.
1.5 Diagnoza srodowiska wychowawczego ucznia we wspolpracy z instytucjami wspierajacymi prace
szkoty:
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1) Opracowanie narzedzi,
2) Wykorzystanie metod i narz¢dzi adekwatnych do problemu,
3) Wizyty w domu z wychowawca klasy w sytuacjach koniecznych.
1.6 Monitorowanie realizacji obowiazku szkolnego i absencji szkolnej uczniow:
1) Analiza dokumentow szkolnych,
2) Zbieranie informacji w tym zakresie od wychowawcow klas,
3) Praca indywidualna z uczniem wagarujacym, we wspotpracy z:
a) rodzina,
b) nauczycielami,
c) instytucjami.

2. Okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb:

2.1 Koordynowanie dziatan w zakresie zaje¢ specjalistycznych:

1) dydaktyczno- wyréwnawczych,

2) korekcyjno- kompensacyjnych,

3) logopedycznych,

4) socjoterapeutycznych,

5) innych o charakterze terapeutycznym.
2.2 Organizowanie roznych form pomocy pedagogiczne;j:

1) Rozmowy indywidualne wspomagajace rozwiazanie problemu,

2) Zajecia indywidualne i grupowe,

3) Zajecia o charakterze socjoterapeutycznym dla zespotow klasowych:

a) zajecia profilaktyczne (prowadzone przez pedagoga lub zaproszonych specjalistow),
b) realizacja lub koordynacja gotowych programow profilaktycznych adaptowanych dla
potrzeb srodowiska.

2.3 Dorazna wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.
2.4 Stata wspolpraca z instytucjami:

1) Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna,

2) Poradnie specjalistyczne,

3) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

4) Sad Rodzinny

5) Policja

6) Inne specyficzne dla srodowiska i sytuacji.

3. Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli:

3.1 Wspotpraca z doradca metodycznym:
1) Udzial w spotkaniach, konferencjach metodycznych,
2) Udziat w r6znych formach doskonalenia warsztatu i jako$ci pracy,
3) Udzial w spotkaniach grup wsparcia pedagogow i psychologow szkolnych.
3.2 Zglaszanie wskazanej tematyki, wspolpraca z instytucjami kompetentnymi w danym obszarze lub
prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych.
3.3 Dodatkowe doskonalenie zawodowe (w ramach podejmowanych zadan z wlasnej inicjatywy —
wlasne opracowania, raporty, publikacje, scenariusze zaje¢, ankiety i inne)
3.4 Prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w zalezno$ci od posiadanych kwalifikacji.
3.5 Wspodlpraca z wychowawca klasy:
1) w zakresie organizowania zespotdow samopomocowych,
2) specyficznych dla danego problemu sposoboéw rozwiazan.
3.6 Pomoc nauczycielom dydaktykom w dostosowaniu metod i form pracy z uczniem:
1) Z dostosowanymi wymaganiami edukacyjnymi na podstawie opinii lub orzeczenia, w tym
z nauczaniem indywidualnym.
2) Z parcjalnymi deficytami rozwojowymi,
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I Kongres pedagogow i psychologow szkolnych wojewodztwa slaskiego

3) Indywidualnym tokiem nauczania lub programem nauczania,
3.7 Prowadzenie zaje¢ wychowawczych w klasie:

1) Zgodnych z programem wychowawczym szkoty,

2) Dziatania interwencyjne.
3.8 Wspodlpraca z rodzicami uczniéw:

1) Rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) na terenie szkoty,
2) Poradnictwo wychowawcze,
3) Wizyty w domu ucznia z wychowawca klasy w sytuacjach koniecznych.

4. Podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odr¢bnych przepisach,
w stosunku do uczniéow, z udzialem rodzicéw i nauczycieli:

4.1 Psychoedukacja rodzicow w ramach spotkan klasowych, wywiadowek itp. (prowadzenie lub
koordynacja).
4.2 Koordynacja zadan wychowawczych.
1) Opracowanie narzedzia badawczego.
2) Prowadzenie zaj¢¢ problemowych:
a) Profilaktycznych,
b) Z zakresu preorientacji zawodowe;.
4.3 Wspieranie rodzicow w rozwiazywaniu sytuacji trudnych wychowawczo.
4.4 Monitorowanie zachowan ucznia w srodowisku szkolnym i okotoszkolnym:
1) Analiza informacji o zachowaniu ucznia:
a) ze $rodowiska szkolnego,
b) spoza srodowiska szkolnego.
4.5 Opracowanie programéw dziatan profilaktycznych dla potrzeb konkretnego odbiorcy
(indywidualnego lub grupowego).
4.6 Praca w Srodowisku wokoétszkolnym ucznia (kluby, kota zainteresowan itp.).
4.7 Tworzenie "banku danych" na rzecz podopiecznych.
4.8 Weczesna interwencja w przypadku wystapienia problemow wychowawczych w jakiejkolwiek
formie:
1) Indywidualna z uczniem,
2) Grupowa lub w zespole klasowym,
3) We wspolpracy z rodzina,
4) Wspotpraca z wychowawca, zespotem wychowawczym i nauczycielskim,
5) Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoty.
4.9 Prowadzenie dziatan interwencyjno- naprawczych:
1) Kierowanie uczniéw i rodzicow do instytucji specjalistycznych:
a) informacja o problemie,
b) zebranie oferty form pomocy,
c) wsparcie wychowawcze.
2) Koordynacja dziatan wychowawczych:
a) przekazywanie informacji i opinii dla potrzeb instytucji wspierajacych prace
wychowawcza rodziny i szkoty.
3) Wspolpraca z kuratorami sadowymi, inspektorami Policji ds. nieletnich.

5. Wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odre¢bnych przepisach:

5.1 Wyjazdy integracyjne — organizacja, koordynacja, wspotudziat.

5.2 Wspoéltworzenie i wspolpraca w realizacji programow wychowawczych.
5.3 Koordynacja oddziatywan profilaktycznych.

5.4 Wspdlpraca z kuratorami.

5.5 Udostgpnianie scenariuszy zaje¢ wychowawczych dla wychowawcow.
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2.4

2.5

2.6

2.7

Opracowanie i prowadzenie zajg¢ tematycznych na zamdwienie uczniow, wychowawcow,
nauczycieli lub rodzicow.
Wospieranie oddziatywan wychowawczych srodowiska:
1) Analiza przypadku - rozpoznawanie przyczyn zaburzen w zachowaniu,
2) Udzielanie wsparcia rodzicom lub opiekunom:
a) informacja o problemie,
b) pomoc w doborze dziatan o charakterze wychowawczym

ZADANIA PSYCHOLOGA SZKOLNEGO.

Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwoS$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia:

Udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce:
1) Wstepne rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w nauce.
2) Prowadzenie poradnictwa w zakresie pomocy uczniom i rodzicom.
3) Przekazywanie wychowawcom wskazan do pracy z uczniami.
Udzielanie pomocy uczniom sprawiajacym trudnosci wychowawcze:
1) Wstepne rozpoznawanie przyczyn zaburzen zachowania i trudnosci wychowawczych.
2) Monitorowanie funkcjonowania uczniow na terenie szkoty.
3) Udzielanie rodzicom i nauczycielom porad wychowawczych.
Ukierunkowywanie metod i form pracy z uczniem zdolnym:
1) Konsultacje z wychowawcami klas i nauczycielami.
2) Poradnictwo dla rodzicow.
3) Wspieranie funkcjonowania szkolnego ucznia, w tym uwzglednienie dostosowania
wymagan edukacyjnych.

W zakresie diagnozowania sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéow, rodzicéw i nauczycieli:

Dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoly:
1) Przygotowanie opracowan zawierajacych analiz¢ sytuacji wychowawczej w szkole za rok
szkolny.
Prowadzenie ewidencji uczniéw zagrozonych i niedostosowanych spotecznie:
1) Kontakt z wychowawcami klas.
2) Utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznioéw.
3) Sporzadzenie wykazu uczniéw zagrozonych i niedostosowanych spotecznie po I semestrze.
Wspottworzenie programéw szkolnych — Wychowawczego, Profilaktyki, innych.
1) Kierowanie pracami zespotu zgodnie z decyzja dyrektora szkoty,
2) Wspomaganie wychowawcoéw w realizacji zadan oraz programow profilaktyczno -
wychowawczych i psychoedukacyjnych.
Wspotpraca z zespotem ds. Programu Profilaktyki Szkolnej:
1) Konsultowanie dziatan planowanych w ramach Programu Profilaktyki Szkolne;.
Udziat w konstruowaniu Programu Wychowawczego Szkoty, wspotopracowanie Planu
Wychowawczego Szkoty.
Opracowanie lub modyfikacja procedur postgpowania interwencyjnego.
1) Dziatania informacyjne wobec RP,
2) Wspotpraca z RP w zakresie przestrzegania procedur.
Przeciwdziatanie patologii spotecznej i profilaktyka uzaleznien.
1) Wspodlpraca z Pelnomocnikiem ds. Rozwiagzywania Problemow Uzaleznien w zakresie
realizacji dziatan profilaktycznych na terenie szkoty.
2) Koordynowanie na terenie szkoty dziatan zwiazanych z Kampaniami profilaktycznymi.
3) Wspotpraca z Policja.
4) Wspotpraca ze Straza Miejska.
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3. W zakresie organizowania i prowadzenia roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

3.1 Udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce lub sprawiajacym trudno$ci
wychowawcze:
1) Wstepne rozpoznawanie przyczyn trudnosci.
2) Kierowanie do badan w odpowiedniej placéwce specjalistycznej wraz z opinia wychowawcy
lub prowadzenie badan na terenie szkoty.
3) Monitorowanie funkcjonowania ucznidéw na terenie szkoty.
4) Udzielanie rodzicom porad wychowawczych.
3.2 Udzielanie na terenie szkoly pomocy psychologicznej wobec uczniow wymagajacych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej:
1) Udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach spotecznych i rodzinnych.
2) Konsultacje z wychowawcami klas.
3) Zaktadanie ,,Kart pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j”, uzgadnianie podejmowanych
dziatan wychowawczych.
4) Prowadzenie indywidualnej lub grupowej terapii z uczniami.
5) Prowadzenie zajec terapeutycznych dla uczniow z dysleksja rozwojowa.
6) Konsultacje z rodzicami, udzielanie porad rodzicom.
7) Prowadzenie w razie potrzeby réznego typu zaje¢ wspomagajacych prace wychowawcza w
zespole.
8) Zapewnienie uczniom pomocy, stosownie do trudnosci, w odpowiedniej placowce
specjalistyczne;.

3.3 Opieka nad rodzinami zast¢pczymi.
1) Staty kontakt z wychowawcami klas uczniow znajdujacych si¢ w rodzinach zastgpczych.
2) Kontakt z opiekunami prawnymi uczniow.

4. W zakresie minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia.

4.1 Prowadzenie dzialan zwiazanych z realizacja programoéw profilaktycznych, prewencyjnych
i psychoedukacyjnych na terenie szkoty. wynikajacych z realizacji i programu.
4.2 Przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego.
1) Indywidualne rozmowy z uczniami.
2) Konsultacje z rodzicami.
3) Wspotpraca z Sadem, Policja oraz MOPS-em.
4.3 Wspotpraca w zakresie organizacji pomocy uczniom z wadami wymowy.
1) Konsultowanie ze specjalistami uczniow z kl. I z wadami wymowy.
2) Kierowanie do pomocy logopedyczne;j.

4.4 Udzielanie pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i dostosowaniem wymagan
edukacyjnych.
1) Konsultowanie z wychowawcami klas i nauczycielami uczacymi zalecen do pracy z uczniami.
2) Organizacja spotkan ze specjalistami.
3) Wspotpraca z rodzicami uczniow.
4.5 Podjecie proby zagospodarowania uczniom czasu wolnego od nauki (zwlaszcza uczniom
pochodzacym z rodzin patologicznych).
4.6 Opieka nad dzie¢mi wymagajacymi indywidualnego nauczania, pomocy w formie zajec
specjalistycznych.
1) Konsultowanie z pedagogiem szkolnym, rodzicami uczniow wnioskow do Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej lub innych specjalistycznych.
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2) Wspotpraca w zakresie koordynacji realizacji nauczania indywidualnego oraz zajec
specjalistycznych na terenie szkoty.

5. W zakresie wspierania wychowawcow klas oraz zespolow wychowawczych i innych zespolow
problemowo- zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z programu wychowawczego szkoly
i programu profilaktyki szkolnej:

5.1 Prowadzenie prac zespotu wychowawczego.
1) Analiza sytuacji wychowawczej w klasach
2) Przewodniczenie pracom zespotu wychowawczego, organizowanie spotkan zespotu w
sytuacjach problemowych wychowawczo.
5.2 Wspieranie wychowawcow klas i nauczycieli w rozwiazywaniu biezacych problemow.
1) Biezaca konsultacja problemow wychowawczych.
2) Prowadzenie dziatan o charakterze interwencyjnym.

Pedagog i psycholog szkolny dokumentujq swojq prace w ,,Dzienniku pracy pedagoga (psychologa)
szkolnego”.

Do dokumentacji pedagoga (psychologa) szkolnego naleiq takze teczki (karty) indywidualne
ucgniow.
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ks. dr Marek Dziewiecki
UKSW Radom

Pedagog na trzecie tysiaclecie

Wstep

Wigkszos¢ rodzicow i nauczycieli niepokoi to, co dzieje si¢ obecnie ze znaczng czgscia dzieci
i mlodziezy. Rosnie liczba wychowankow uzaleznionych od substancji psychotropowych,
przezywajacych niepowodzenia szkolne, stosujacych agresje¢ i przemoc, wchodzacych w grupy
przestepcze, popadajacych w depresj¢ i stany samobojcze. Glownym zrodtem obecnego kryzysu
wychowania jest ideologizacja pedagogiki. Dominujace systemy pedagogiczne opieraja si¢ bowiem na
ideologicznych fikcjach, a nie na empirycznych obserwacjach. Najwigksza staboscia wspodtczesnej
pedagogiki jest zatozenie, ze czlowiek moze rozwija¢ si¢ i dojrzale funkcjonowa¢ w oderwaniu od
prawdy, mitosci, czujnosci i dyscypliny a takze w oderwaniu od trwatych wigzi, chronionych
solidnymi warto$ciami. Z tego zatozenia wynika mit o istnieniu tatwego szczg$cia, osiagnigtego
spontanicznie, ,,na luzie”, bez wysitku i odpowiedzialnosci.

Niniejsza analiza ukazuje antropologiczne podstawy wychowania oraz podstawowe
kompetencje wychowawcy na miar¢ wyzwan trzeciego tysiaclecia.

1. Antropologiczne podstawy pedagogiki realistycznej

Aby powrdci¢ do madrego wychowania, trzeba rozumieé¢, kim jest wychowanek. Nie mozna
przeciez udziela¢ pomocy wychowawczej komus, kogo nie rozumiemy. Pierwszym zadaniem
pedagogdéw jest zatem powrdt do calosciowego oraz realistycznego rozumienia wychowanka.
Wychowanek to kto$ wielki (moze nauczy¢ si¢ mysle¢, kocha¢ i pracowaé, a jednoczesnie to ktos
zagrozony przez niedojrzatych ludzi i przez samego siebie. Z kolei calo$ciowe rozumienie
wychowanka oznacza, ze w wychowaniu formujemy wszystkie sfery czlowieczenstwa: cielesna,
plciowa, seksualna, intelektualna, emocjonalna, moralna, duchowa, religijna, spoleczna, a takze sfereg
wartosci 1 wolnosci.

Kompetentny wychowawca nie tylko rozumie wychowanka realistycznie i cato$ciowo, ale tez
potrafi wypehi¢ podstawowe formy oddziatywania pedagogicznego: wychowanie, profilaktyka,
interwencja kryzysowa i terapia.

2. Kompetencje wspolczesnego pedagoga

Pierwsza kompetencja jest zdolno$¢ wychowywania, czyli umiej¢tno$¢ fascynowania
wychowanka dorastaniem do madros$ci, mitosci i pracowitosci. Kompetentny wychowawca kieruje si¢
mentalno$cia zwycigzey, czyli ma odwage proponowa¢ wychowankowi wylacznie optymalna droge
rozwoju, a zatem dorastanie do mitosci, prawdy, wolnos$ci i odpowiedzialnosci.

Druga kompetencja wychowawcy jest integralna profilaktyka zachowan problematycznych.
Niestety wielu wychowawcow nadal liczy na to, ze wychowankowie zajma dojrzala postawe wobec
nikotyny, alkoholu czy narkotykéw, mimo ze nie nauczymy ich zajecia rownie dojrzatej postawy
wobec ciata, seksualnosci czy wigzi migdzyludzkich. Profilaktyka realistyczna to pomaganie
wychowankom, by rozwijali pozytywne umiejgtnosci zyciowe i by kierowali si¢ madra hierarchia
wartosci we wszystkich dziedzinach.

Trzecia kompetencja wychowawcy jest trafne interweniowanie w sytuacjach kryzysowych.
Zwykle interwencje kryzysowe sa spoznione lub nieskuteczne ze wzgledu na ,,poprawnosc”
polityczna. Pedagodzy sa szantazowani sloganami o ,tolerancji” czy o ,niskiej szkodliwosci
spolecznej” zaburzonych zachowan wychowanka. W konsekwencji uczniowie tamiacy regulamin
szkoty czuja si¢ bezkarni, a to przyspiesza proces demoralizacji i poglgbia degradacje naszych szkot
jako srodowisk wychowawczych. W obliczu takich zachowan wychowankow, jak sigganie po alkohol,
papierosy czy narkotyk, agresja i przemoc, kradzieze i rozboje, ewidentne lekcewazenie obowiazkow
szkolnych czy drastyczne lamanie innych punktow w regulaminie szkoly pedagog powinien
egzekwowa¢ naturalne konsekwencje takich zachowan oraz wspolpracowa¢ z rodzicami
1 odpowiednimi instytucjami, lacznie z kuratorium i policja. W sytuacjach skrajnych pozostaje
ostateczna sankcja, jaka jest usunigcie ze szkoty. Interwencje kryzysowe powinny uwzgledniac
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zasade, ze ochrona ofiar przemocy czy demoralizacji ma pierwszenstwo przed udzielaniem
pedagogicznej pomocy sprawcom przemocy czy demoralizacji.

Czwarta kompetencja pedagoga jest trafme interweniowanie w sytuacjach, gdy
wychowanek potrzebuje terapii. Chodzi tu np. o tych wychowankow, ktérzy popadli w uzaleznienia
chemiczne albo w glebokie stany depresyjne. Organizowanie i podjecie terapii nie nalezy do zadan
nauczycieli, ani szkoty. Zadaniem pedagoga jest wstgpna diagnoza i wyszukanie takich oséb
i instytucji, ktore sa w stanie udzieli¢ wychowankowi optymalnej pomocy, a takze motywowanie
wychowanka i jego rodzicéw do podjecia trudu terapii.

3. Pedagog: towarzysz drogi a nie jedynie drogowskaz

Dojrzate i1 skuteczne oddzialtywanie pedagogiczne w wymieniowych powyzej formach
(wychowanie, profilaktyka, interwencja kryzysowa, terapia) zalezy od osoby wychowawcy
w wigkszym stopniu niz od jego teoretycznych umiejgtnosci czy programéw, do ktorych si¢ odwotuje.
To czlowiek, a nie program formuje drugiego czlowieka. Taki cztowiek — rodzic, nauczyciel,
ksiadz, katecheta, pedagog, psycholog, krewny, przyjaciel - powinien dysponowa¢ wicloma
pozytywnymi cechami i kompetencjami, a najwazniejsze z tych cech to: realista, personalista,
cztowiek o pedagogicznej mentalnosci zwycigzcy oraz swiadek.

Wychowawca na trzecie tysiaclecie to najpierw realista, odporny na ,,poprawne” politycznie
ideologie. Taki wychowawca rozumie realistycznie cele (uczenie dojrzatej sztuki zycia we wszystkich
dziedzinach) oraz metody wychowania (fascynowanie rozwojem, demaskowanie zagrozen oraz
egzekwowanie konsekwencji — pozytywnych lub negatywnych zachowan wychowanka).

Dojrzaty pedagog to personalista, ktéry rozumie, ze wychowanek jest osoba, czyli kim$
zdolnym do zycia w $wiadomosci, wolnosci 1 mitosci. Kryterium dojrzato$ci wychowanka nie moze
by¢ ani socjalizacja, ani egoistyczna indywidualizacja, lecz personalizacja, czyli stawanie sig
zintegrowana osoba, zdolna do dojrzalego funkcjonowania w Zyciu osobistym, rodzinnym,
zawodowym i spotecznym.

Dojrzaty pedagog kieruje si¢ wychowawcza mentalno$cia zwyciezey i dlatego fascynuje
dzieci i milodziez perspektywa zycia w mitosci, prawdzie, wolnosci, radosci i $wigtosci.
W konsekwencji utatwia im postawienie pytania o to, co dobrego warto czyni¢. To wyjatkowo wazne
w cywilizacji, ktora jest tchorzliwa w proponowaniu idealow.

Zakonczenie

W kazdej placowce wychowawczej warto umiesci¢ napis: ,Jesli w jakiejs glebie, a nie
w Zadnej innej, pomarancze zapuszczajq glebokie korzenie i wydajq obfite owoce, to tamten teren jest
prawdziwy dla pomaranczy. Jesli okreslona religia, kultura, hierarchia wartosci czy forma
aktywnoSci, a nie cos innego sprawia, ze w cztowieku rodzi sie cos wielkiego, przekraczajqcego jego
wlasne granice, to znaczy, ze ta religia, kultura, hierarchia wartosci czy forma aktywnosci stanowi
prawde o czlowieku” (A.de Saint-Exupery, Ziemia, planeta ludzi, PIW, Warszawa 1993, s.106).
Im wigcej begdziemy mieli rodzicow i pedagogdw, ktorzy opieraja wychowanie na przedstawionych
powyzej zasadach, tym wigcej bedzie wsrod miodych ludzi madrych, dobrych i szczgsliwych.

Notka o autorze

ks. Marek Dziewiecki, jest duszpasterzem i psychologiem, adiunktem UKSW, krajowym
duszpasterzem powotan. W 2003 r. odznaczony medalem Komisji Edukacji Narodowej. Dyrektor
radomskiego telefonu zaufania ,,Linia Braterskich Serc”. Autor ponad trzydziestu ksiazek z zakresu
psychologii wychowania, psychologii zdrowia oraz terapii i profilaktyki uzaleznien.
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dr Ewa Sokolowska
Wydziat Psychologii
Uniwersytet Warszawski

Wyzwania i realia roli pedagoga i psychologa

Mysl przewodnia wykladu: ,, Nalezy pamietac, iz instytucje roznego rodzaju (np. szkota) majq
swoje zadania, dominujq w nich jakies wartosci, a takze wystepujq specyficzne oczekiwania wobec
psychologii i psychologow. Psycholog powinien umie¢ zachowaé wzglednq niezaleznos¢ w takiej

sytuacji, by¢ reprezentantem swej dyscypliny — co nie zawsze jest tatwe” (Jurkowski, 2003, s. 18).

Prof. UW. Andrzej Jurkowski — wieloletni, ale juz niezyjacy, szef naszego Zakladu
Wychowania i Rozwoju — mawiat, ze psycholodzy dziela si¢ na gabinetowych i frontowych. 1 nie byto
w tym cienia ironii, tylko glgbokie powazanie dla pracy psychologa szkolnego: zar6wno jego pracy
diagnostycznej, jak i profilaktycznej i/lub terapeutycznej. Elementem pracy w szkole jest diagnostyka
indywidualna oraz grupowa: rozmowa i obserwacja, test i kwestionariusz. Dalsza praca psychologa
zuczniem, rodzicem a nawet nauczycielem - bywa rownie kameralna (indywidualna, poza
spotecznoscia szkolna). Nie wyklucza to swoistej ,,pracy u podstaw”: szeroko zakrojonych dziatan
profilaktycznych badz interwencji (czasem jest to pogadanka badz warsztat, czg¢sto negocjacje
rowiesnicze). Dziatania te pomagaja przekazywaé wiedzg psychologiczna i ¢wiczy¢é przydatne
umiejetnosci. Odpowiadamy w ten sposdb na oczekiwania szkoly: psycholodzy zostali bowiem
wlaczeni do realizacji zadan o$wiaty. Pamictajmy jednak, ze ten nurt aplikacyjny to tylko czesé
praktyczno-wdrozeniowa psychologii wychowawczej 1 istnieje jeszcze czg$¢ teoretyczno-badawcza
(por. Jurkowski, 2001). Chciatabym wigc porozmawiaé o ekspertyzach psychologicznych — o tym co
my mozemy wnie§¢ w zycie szkoly jako ,spojrzenie z zewnatrz” (optymalne modele sytuacji

wychowawczych).
Jurkowski, A. (2003). Specyfika i1 znaczenie spoleczne psychologii wychowawcze;.

W: A. Jurkowski (red.), Z zagadnien wspoiczesnej psychologii wychowawczej (s. 11-26). Warszawa:
Wydawnictwo Instytutu Psychologii PAN.
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Maciej Maciejewski
Pelnomocnik Prezydenta Katowic
ds. Rozwiazywania Problemow Uzaleznien

Psychologowie i pedagodzy szkolni jako sojusznicy w realizacji dzialan
profilaktycznych, na przykladzie miasta Katowice

W tym roku minglo 10 lat mojej pracy w samorzadzie miasta Katowice. Jestem
Pelnomocnikiem Prezydenta Katowic ds. Rozwiazywania Problemow Uzaleznien i odpowiadam za
tworzenie i realizacj¢ Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
oraz Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii. 18 lat temu uzyskatem tytul magistra
psychologii, przez 8 lat pracowalem w Osrodku Leczenia Odwykowego, gdzie oprocz terapii osob
uzaleznionych od alkoholu pracowatem réwniez z ich rodzinami, a zwlaszcza dorastajacymi dzie¢mi
alkoholikow.

Poczatkowo praca w urzedzie byla dla mnie ogromnym obciazeniem, gdyz rzeczywistos$¢
urzedu jest bardzo odlegla od osrodka terapeutycznego. Na szcze$cie wsrod otaczajacych mnie
urzednikoéw spotkatem osoby, ktore traktuja swoja prace jako stuzbe ludziom i pewnie dzigki temu
udato im si¢ uchroni¢ si¢ od przesiaknigcia biurokracja. Ogromnym zaskoczeniem (dysonansem
poznawczym - jak powiedziatby psycholog chcacy podkreslic swa madro$¢) bylo dla mnie to, ze
wsrod urzednikow spotkatem ludzi, ktorzy cechowali si¢ nieraz glgbszym humanizmem niz wielu
psychologéw z ktorymi dotychczas zetknatem si¢ podczas studiow czy pracy. U takich ,,urzednikow-
humanistoéw” odnalaztem ogromne oparcie i pomoc. Wtedy, na poczatku mej pracy w Urzedzie
Miasta, najwazniejszymi sposrod nich byli: moéj éwcezesny bezposredni przetozony Wiceprezydent
Katowic Wojciech Gosiewski oraz Naczelnik Wydzialu Edukacji Mieczystaw Zyrek. Podobny system
warto$ci, blisko§¢ pogladéw czy ogoélnie rozumianej filozofii cztowieka sprzyjaly i pomagaly we
wspolnych dziataniach zmierzajacych do budowania w katowickich szkotach systemu oddziatywan
profilaktycznych.

Rozpoczelismy od duzej ilosci szkolen przygotowujacych do realizacji programow profilaktycznych:
w szkotach podstawowych ogoélnie znanego programu ,Elementarz-Program 7 Krokow”,
w przedszkolach programu pt. ,,Hej Zabawo!”, ktérego autorem i superwizorem jest psycholog Pani
Halina Karwacka. W szkolenia te z duzym zainteresowaniem wilaczyli si¢ pedagodzy i psychologowie
szkolni ale réwniez nauczyciele, w tym szczeg6lnie nauczyciele przedszkoli. Zwlaszcza ci ostatni
z ogromnym zapatem realizowali program ,,Hej Zabawo!”, czesto dzielac si¢ ze swoim superwizorem
i autorem programu nie tylko trudno$ciami i watpliwosciami z jego realizacji ale takze rado$cia
z bardzo konkretnych sukcesow.

Kilkakrotnie udalo si¢ zorganizowa¢ konferencje poswiecone profilaktyce szkolnej, na ktorych
mieli$my zaszczyt gosci¢ m.in. Pana Krzysztofa Wojcieszka.

Realizowane byly takze programy profilaktyczne prowadzone przez specjalnie przeszkolone osoby
spoza szkél — w tym gltownie programy ,,NOE” i ,Debata”, ktorych tworca jest wlasnie Krzysztof
Wojcieszek.

Stopniowo, ale bardzo wyraznie ksztattowata si¢ grupa oséb zwiazanych z profilaktyka.
Proces ten nabral zdecydowanego zdynamizowania gdy metodykiem psychologéw i pedagogow
szkolnych zostala Pani Maria Bernad, ktéora pewnie opowie o tym doktadniej w drugiej czesci
konferencji. Wtedy zostata stworzona sie¢ psychologdéw i pedagogéw szkolnych zorganizowanych
w grupach wsparcia, posiadajacych swoich liderow, ktorzy regularnie spotykaja si¢ ze soba. Podczas
takich spotkan powstat (i nadal jest tworzony dla kolejnych grup wiekowych) Miejski Program
,»Bezpieczne dziecko - przyjaciel Sznupka” i ,,Bezpieczny gimnazjalista”. Objgte sa nim wszystkie
szkoly podstawowe i gimnazja w Katowicach. Program opiera si¢ na scenariuszach zajgé
profilaktycznych i materiatach edukacyjnych dla wychowawcow klas. Moglem czgsto
wspotuczestniczy¢ w pracach tego zespolu, w spotkaniach zwykle bardzo twoérczych, burzliwych ale
zawsze prowadzonych w szczerej 1 przyjacielskiej atmosferze. Wtedy tez czgsto sa omawiane aktualne
i najtrudniejsze problemy zwiazane z praca pedagogow i psychologdéw szkolnych.
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I Kongres pedagogow i psychologow szkolnych wojewodztwa slaskiego

Grupa liderow psychologéow i pedagogow szkolnych stanowi dla mnie niezwykle cenne grono
ekspertow. Wspodlnie recenzujemy rozne i bardzo liczne propozycje profilaktyczne, ktorymi
zasypywany jest Urzad Miasta i szkoty. Wspdlna ocena pozwala bardzo wnikliwe przyjrze¢ si¢ tym
ofertom i niestety bardzo czesto stwierdzi¢, ze proponowane programy profilaktyczne, zwlaszcza te
w formie spektakli teatralnych, niejednokrotnie nie powinny nosi¢ miana profilaktycznych.
Jednoczes$nie czuje si¢ w obowiazku zauwazyé, ze przesylane oferty zawieraja bardzo pochlebne
rekomendacje, niestety nawet bardzo szacownych instytucji.

Od poczatku mojej pracy samorzadowej rysowata si¢ potrzeba stworzenia systematycznych,
dlugofalowych oddzialywan profilaktycznych na terenie szkol. Wychowawcy, pedagodzy
i psychologowie szkolni wyraznie mowili o bardzo duzej liczbie dzieci, ktore maja trudnosci szkolne
1 wychowawcze, ktére reaguja narastajaca niechecia do szkoly przejawiajaca si¢ np. wzmozonymi
wagarami. Jednoczesnie obserwowano, ze wigkszos¢ tych dzieci jest zaniedbywana przez swoich
rodzicow — brakuje im dobrej opieki i wlasciwej troski rodzicielskiej. Powstata konieczno$c¢
stworzenia jak najbardziej powszechnej i systematycznej pomocy dla takich dzieci. Takich
oddzialywan profilaktyczno-wychowawczych, ktéore pomoga tym dzieciom budowaé poczucie
bezpieczenstwa i swojej wartosci, dodadza wiary we wilasne sily i zachgca do angazowania si¢ we
wlasny rozwoéj. Po to zostal stworzony system Srodowiskowych Programéw Profilaktycznych.
Odbywalo si¢ to przy aktywnym wspoétudziale pedagogdéw i psychologow szkolnych, a takze
wyspecjalizowanych w pracy z dzie¢mi i miodzieza fachowcow z Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej oraz specjalistow z organizacji pozarzadowych.

Srodowiskowe Programy Profilaktyczne beda obchodzity w tym roku swoje 6 lecie. Ich realizacja
rozpoczeta si¢ w 31 szkotach, w pazdzierniku 2001 roku. Aktualnie Srodowiskowe Programy
Profilaktyczne realizowane sa przez 42 szkoly, ale obejmuja rowniez dzieci ze szkol, ktore nie maja
wlasnego programu. W ubieglym roku ta forma profilaktyki objeto ponad 6 tysigcy dzieci
i zrealizowano prawie 29 tysiecy godzin zajeé. Budzet Srodowiskowych Programéw Profilaktycznych
jest uchwalony przez Radg Miasta Katowice corocznie i wynika z realizacji Miejskiego Programu
Profilaktyki Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i Miejskiego Programu Przeciwdzialania
Narkomanii. W biezacym roku wynosi tacznie dla wszystkich realizujacych go szkot 760 000 zt.

Srodowiskowe Programy Profilaktyczne stanowia szeroko rozbudowany system zajeé
i propozycji spedzenia wolnego czasu po lekcjach. Wilasnie system, a nie ofert¢ réznych i nie
zwiazanych ze soba zajec. Dzieci, a czg¢sto takze ich rodzice, sa zapraszani i motywowani do udziatu
w roznych formach np. sportowych, turystycznych, artystycznych ( w tym bardzo popularnych
teatralnych, tanecznych lub plastycznych), ale réwniez pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
pomocy w nauce. Nad wszystkim czuwa koordynator, ktorym najczesciej jest pedagog lub psycholog
szkolny, chociaz sa rowniez i nauczyciele. Najczesciej sa to osoby, ktore musza dysponowac¢ duzymi
zdolno$ciach organizacyjnymi. Programy nosza nazweg $rodowiskowych poniewaz sa realizowane
przy wspotpracy szkoél z réznymi instytucjami znajdujacymi si¢ w lokalnym s$rodowisku. Sa to
np. terenowe punkty pomocy spolecznej MOPS, domy kultury, organizacje pozarzadowe, parafie,
czasami okoliczni przedsigbiorcy. Niektore z programéw maja rozbudowany system wolontariatu —
najczesciej oparty na studentach ktorzy pomagaja dzieciom w nauce, najczesciej w formie
indywidualnych korepetycji. Warto podkresli¢, ze kandydaci na wolontariuszy wczesniej przechodza
odpowiednie szkolenia przygotowujace do pracy z trudnymi dzie¢mi i sa na biezaco wspomagani
przez psychologow, pedagogow i nauczycieli. W tym zakresie pionierem i liderem jest program
»3zansa” z Szopienic, gdzie koordynatorami sa pedagog z Gimnazjum nr 13 Pani Beata Laska oraz
pracownik socjalny z Terenowego Punktu Pracownikéw Socjalnych MOPS w Szopienicach Pani
Agnieszka Rzepecka.

Koordynatorzy wspoélpracuja z wychowawcami klas, sa odpowiedzialni za dobor
1 zmotywowanie do udzialu w programie dzieci najbardziej tego potrzebujacych. Ponadto czgsto jako
liderzy zespotu realizujacego program w szkole uktadaja harmonogramy zaje¢ oraz pisza co pot roku
sprawozdania i co roku przeprowadzaja wspolnie wypracowana ewaluacje¢ programu. Czgsto
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rozmawiaja z rodzicami i pracownikami socjalnymi, szukaja z pomoca innych ludzi i instytucji
najlepszych rozwiazan i propozycji, zwtaszcza dla dzieci w najtrudniejszych sytuacjach.

To wspaniate doswiadczenie spotyka¢ pedagogow i psychologow, ktorzy nie maja wobec
dziecka, rodzica czy nauczyciela poczucia wyzszos$ci, ale podchodza do nich z checia zrozumienia
i pomocy. Psycholog lub pedagog, ktory dysponuje nawet najbardziej rozlegta wiedza fachowa,
potrafi stawia¢ najbardziej diagnozy i pisa¢ najbardziej obszerne opinie, ale ktéremu brakuje postawy
pokornej stuzby dziecku, nauczycielowi, rodzicowi - nie jest wilasciwym czlowiekiem w tym
zawodzie.

Od kilku lat mam okazj¢ wspotpracowaé z psychologami i pedagogami szkolnymi, ktorzy nie
ulegli pozornemu blichtrowi tytutu psychologa badz pedagoga i ktorych praca jest wtasnie pokorna
stuzba innym ludziom. Warto bylo zosta¢ urzednikiem, zeby pozna¢ i wspolpracowac z takimi
osobami. To bardzo ubogacajace i mobilizujace do§wiadczenie.
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dr Krzysztof A. Wojcieszek
Etyka pedagoga i psychologa szkolnego

Wszelka dzialalno$¢ ludzka moze by¢ oceniania z punktu widzenia godziwosci. Pytamy: czy
godzi sig¢ tak czynic, czy jaki$ czyn nie odbierze nam godnosci i nie uczyni tajdakami? Odpowiedzi na
takie pytania udziela nauka zwana etyka. Jest to nauka, czgs¢ wiedzy ludzkiej, a zatem aspiruje do
tego, aby jej rozstrzygnigcia miaty walor intersubiektywnej komunikowalnosci i intersubiektywnej
sprawdzalno$ci. Etyka, jako nauka filozoficzna nie moze wiaczaé do swej konstrukcji przestanek
religijnych czy politycznych, cho¢ religia moze ja inspirowac. Wszelkie jednak ustalenia etyki maja
mie¢ podstawe wylacznie w ludzkim autonomicznym poznaniu. Z tego powodu etyka jest narazona na
wewngetrzne spory zwiazane ze sposobem jej uprawiania. Mimo to pozostaje cennym dorobkiem
ludzkosci i o$wietla nasze zycie i dziatanie rozumna refleksja kierunkujaca do tego, co odpowiada
rzeczywiscie cztowiekowi.

Nie sa etyka czesto spotykane "kodeksy etyczne" ustanawiane przez rozmaite grupy
zawodowe jako ich wyroznik i podstawa tozsamos$ci. Dlaczego nie sa etyka, skoro glosza co jest
stuszne, a co nie? Nie sa, gdyz argumentem za tym, aby ich przestrzega¢ nie jest naukowe dociekanie,
ale konsensus srodowiskowy. Kodeksy te powstaja, gdy okazuje si¢, ze w tej samej sytuacji ludzie
okreslonego zawodu postgpuja roznie, niekiedy budzac watpliwosci swymi decyzjami. Kodeks jest
wtedy gwarancja wiarygodnos$ci danego $rodowiska i ma zabezpieczaé przed kompromitacja
spoteczna.

Tutaj chce si¢ zaja¢ nie tyle kodeksami zawodowymi (bo jest wiele takich ustanowionych
przez rozne srodowiska, w tym migdzynarodowe), ile najogdlniejszymi zasadami etyki pedagoga.
Wybieram do tego celu tzw. etyke chronienia oséb prof. M. Gogacza, ktéra ma ciekawa konstrukcje
opierania si¢ na odczytanej naturze cztowieka jako osoby.

Kim jestesmy jako osoby ludzkie? Pomoze nam definicja takiego filozofa jak Karol Wojtyta
(z lat 60-tych XX wieku). Osoba to taki autonomiczny byt, ktory swa godnoscia przewyzsza caty
materialny wszechswiat i wszystkie ludzkie wytwory ! Osoba jest zatem czyms$ w rodzaju "osobnego
swiata", i to bez wzgledu na szczegotowe wyposazenie czy cechy. Zwykle wartosciujemy osoby ze
wzgledu na ich doskonalosé, a tymczasem godnos$¢ osobowa jest nieusuwalna. Zawsze jesteSmy
rozumni, wolni i istniejacy realnie, co jest warunkiem bycia osoba. Oprocz tego osoba ludzka ma
cickawa struktur¢ zakorzenienia w cielesnosci, co ogranicza ja i wymaga odnoszenia si¢ do jej
ograniczen (np. wymaga znajomosci jej fizjologii czy psychologii). Czlowiek jako osoba jest
podmiotem , a zatem nigdy nie moze bez swej zgody by¢ traktowany jak rzecz. Osoby juz z samej
swej struktury domagaja si¢ afirmacji i ochrony w istnieniu integralnym. Jest to podstawa etyki
chronienia o0s6b.

Co ta etyka mowi pedagogom? Najpierw wskazuje na zasadniczy cel ich dziatan: afirmacje
osoby. Nasze dzialania nigdy nie moga niszczy¢ osoby. Wszystkie dzialania pedagogiczne musza
mie¢ na horyzoncie podstawe¢ w rozumnej i wolnej decyzji wychowanka. Owszem, czasami mamy
prawo do dziatania z pominigciem tej reguly, gdy dziatania wychowanka nie sa rozumne i wolne, ale
wyznaczone mechaniczna cielesnoscia (gdy np. ogarnie go szalenstwo). Jednak nawet wtedy w jakims$
momencie pojawi si¢ wezwanie do odwotania si¢ do jego wolnosci. A zatem podstawowym bledem
pedagoga bedzie wszelka przedmiotowos$é, a raczej uprzedmiotowienie wychowanka., a najwigkszym
jego niszczenie, dziatania , ktore odbieraja mu zycie, zdrowie, sprawnos¢, rozumno$¢ (np. przez
ktamstwo, zatajenie prawdy czy np. sprzedanie mu narkotykow).

Natura osoby powoduje, ze proces wychowania dokonuje si¢ tylko i wytacznie podmiotowo,
to znaczy wychowujemy przez kontakt osobowy wychowanka i wychowujacego. Osoba pedagoga jest
"narzedziem" wychowania. Stad kluczowa rola rozwoju osobowego pedagoga. To chyba jedyny
zawod, w ktérym tak wybitnie wida¢, ze dziata si¢ soba samym i trzeba si¢ nieustannie rozwijac¢
osobowo, aby temu zadaniu sprostac.
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Pedagog moze zatem dziala¢ wylacznie wewnatrz wspolnoty , ktéra tworzy z wychowankiem.
Blednie sadzi si¢, ze oznacza to jakas wspolnot¢ wylacznie uczuciowa. Tymczasem wspolnota
realizuje si¢ na trzech obszarach: prawdy, dobra i realnosci. Co to znaczy?

Na obszarze prawdy pedagoga obowiazuja: budowanie zaufania, wiarygodno$¢, otwartosc,
szczeros$¢, autentyzm, rzetelno$¢, uczciwosé, sprawiedliwos¢. Na obszarze dobra: dzielenie si¢ tym, co
mam czyli: czasem, uwaga, obecnoscia, wysitkiem, rozwojem osobistym, uprawnieniami, zasobami
materialnymi. rada, pomoca, wiedza, umiej¢tnoSciami, zrozumieniem. Na obszarze akceptacji
pedagog dziata przez bezwarunkowa akceptacje istnienia osoby wychowanka, nawet kosztem siebie.
Jest to bowiem obszar mitosci jako relacji osobowej (a nie tylko uczucia). Stad pedagog jest wezwany
do mito$ci w postaci przyjazni, a czasami nawet w postaci "caritas" czy (rzadko) "agape". Wszystko to
rysuje si¢ dramatycznie, ale czyni z zawodu pedagoga jeden z najwspanialszych zawodow ludzkich,
w ktorym obowiazkiem etycznym jest wlasny rozwéj osobowy, a miejscem pracy - ludzka wspolnota.

Przyktady i literatura zostana podane na wykladzie.
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Danuta Hryniewicz
pedagog, psycholog
dyrektor PPP w Raciborzu

Sojusznicy w pracy pedagoga i psychologa szkolnego

Funkcja pedagoga i psychologa szkolnego zadekretowana jest w Rozporzadzeniu o pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j........

Wydawaé by si¢ mogto, ze ich ogdélno$¢ winna dawa¢ duze mozliwosci dostosowywania
zakresow pracy do potrzeb szkoly i mozliwosci pedagoga/psychologa. W praktyce stanowi
ograniczenie, nie sprzyja planowaniu pracy czy specjalizacji — pedagog/psycholog w szkole zmuszony
jest by¢ omnibusem, zna¢ si¢ na wszystkim skutecznie rozwiazywac¢ wszystkie problemy, a
jednoczesnie traktowany jest jak kazdy nauczyciel. Ciagle przybywa mu zadan, nie uwzglednia si¢
specyfiki tego zawodu w systemie edukacji. Funkcji pedagoga/psychologa nie da sig uja¢ w przepisy
jak zawod nauczyciela j. polskiego czy matematyki. Od tych ostatnich nikt nie wymaga znajomosci
innych dziedzin wiedzy, szybkiego reagowania na pojawiajace si¢ nowe wyzwania. Ich pracg mozna
oceni¢ iloscia np. laureatéw, osiagnigciami ucznidéw itp. Pracy psychologa czy pedagoga nie mozna
ocenia¢ w ten sam sposob, a jednak tak si¢ robi, bo nie ma innych przepiséw. Takze droga awansu
zawodowego dostosowana jest tylko do potrzeb nauczycieli przedmiotowych, a jej realizacja przez
innych pracownikow szkoty jest utrudniona badz zrealizowana zgodnie z przepisami, ale nie ze
zdrowym rozsadkiem, bo np. kto ma by¢ opiekunem stazu psychologa szkolnego ? , czy nauczyciel
bibliotekarz jest w stanie by¢ opiekunem pedagoga szkolnego?. Jakie zajecia majaq hospitowaé?,
w czym pomdc? Pierwszym sojusznikiem w pracy pedagoga i psychologa winny byé wiec przepisy
uwzgledniajgce specyfike tych zawodow w systemie edukacji. Sa to wedhug nomenklatury
nauczyciele, ale jednak inni. Ta inno$¢ uwzgledniona jest tylko w przypadku braku zapisu pensum, co
owocuje rozna iloscia ich godzin pracy ustalana przez organy prowadzace. Wspominam o tym nie po
to, zeby narzeka¢, ale by pokazaé¢, ze taka niedookreslono$¢ wplywa na prestiz tego zawodu, jego
odbidr spoteczny. Koniecznym wydaje si¢ wigc zatrzymanie na chwilg nad usci§leniem, co kryje si¢
za okresleniem ,,sojusz”. Sojusz w/g Stownika Jgzyka Polskiego to umowa pomigdzy stronami
zobowiazujaca do wspolpracy oraz udzielania sobie wzajemnej pomocy w okreslonej sytuacji. Oparta
jest na wspodlnocie interesdw, ma na celu realizowanie ustalonych wspoélnie zadan. A zatem sojusznik,
to kto§ z kim tacza nas wspolne cele i che¢ wspolpracy w drodze do ich osiagnigcia.
Pedagoga/psycholog szkolny nie jest w stanie sam, bez pomocy sojusznikéw realizowaé zadan
przypisanych tej funkcji. To na ich barkach bowiem spoczywa wszystko, co w szkole jest
najtrudniejsze, od nich oczekuje si¢ rozwigzania najtrudniejszych problemoéw, oczekuja tego wszyscy
— wladze nadrzgdne, dyrekcja, nauczyciele rodzice i kazdy, kto styka si¢ z problemami szkolnymi.
Kazdy ma wlasne wyobrazenie nauczyciela, ale zawiera si¢ ono w pewnych ustalonych ramach,
w przypadku tych zawodow natomiast mamy ,radosng” tworczo$¢. Dla jednych pedagog czy
psycholog to ,,pogotowie ratunkowe w trudnych sytuacjach”, dla innych nauczyciel do wykorzystania
w kazdej chwili (zastgpstwa), jeszcze inni wyznaczaja mu rolg ofiary zrzucajac na niego
odpowiedzialno§¢ za niepowodzenia wychowawcze nauczycieli. Traktowany bywa rowniez jako
»cztowiek dyrekcji” itd., itd. Pozytywne wyobrazenia, to przypisywanie mu roli negocjatora,
mediatora, terapeuty, tacznika z r6znymi instytucjami, edukatora rodzicow i nauczycieli, a ostatnio tez
resocjalizatora.

Sojusznicy wewnatrz szkoly

Ze wzgledu na to, co napisalam powyzej pozyskiwanie sojusznikow w szkole nie jest tatwe
iw tym zakresie ogromna rolg speinia okreslenie roli pedagoga/psychologa przez dyrektora szkoty.
Jezeli opierat si¢ bedzie nie tylko na suchej literze prawa, znat problemy swoich uczniow, mial wizje
wychowania, nie bedzie bal si¢ ujawniania wystepujacych problemow, to wyraznie okresli ich zadania
i granice kompetencji, to za§ wptynie na okreslenie roli nauczyciela i wychowawcy. Z perspektywy
pedagoga/psychologa takie jasne okreslenie zadan sprzyjalo bedzie rozwojowi ich tozsamosci
zawodowej , wplynie na prestiz zawodu, stworzy szans¢ wigkszego wpltywu na funkcjonowanie
szkoty. Wigkszos$¢ 0sob z tej grupy pracownikdéw systemu edukacji pracuje z zaangazowaniem,
raczej pelni misjg, a nie tylko realizuje wyznaczone zadania i nie zastanawia si¢ nad wilasna
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tozsamoscia zawodowa. Na bazie wlasnych doswiadczen mogg stwierdzi¢, ze jest to najbardziej
zaangazowana grupa zawodowa w systemie o$wiaty a jednocze$nie najbardziej niedookreslona.
Sytuacja taka sprzyja wypaleniu zawodowemu, wchodzeniu w sojusze nie sprzyjajace rozwojowi,
tendencjom restrykcyjnym w pracy z dzieCmi czy rodzicami, a takze krytycznemu stosunkowi do
innych pracownikow szkoty. Reasumujac ten watek, drugim, a w codziennej praktyce pierwszym
sojusznikiem winien by¢ dyrektor szkoly. Jego bowiem stosunek do funkcji pedagoga czy psychologa
buduje klimat w szkole w tym zakresie. Moze on uzywajac jezyka profilaktyki by¢ czynnikiem
wsparcia (wspierajac przyczynia si¢ do osiagania tozsamo$ci zawodowej, polepszenia sytuacji
wychowaweczej, posrednio pomaga dzieciom), ale i czynnikiem ryzyka. Mowiac prosciej, to od niego
zalezy jakie miejsce wsrod pracownikow pedagogicznych szkoty zajmie pedagog/psycholog, jak
bedzie odbierany przez rodzicow i uczniéw. Nie mozemy ciagle trzymac¢ sig stanowiska, ze efekty
pracy zaleza tylko od osobistego zaangazowania pracownika - ono jest rzeczywiscie bardzo wazne,
ale gdyby bylo najwazniejsze, to po co w szkole bylby dyrektor?

Chciatabym zwroci¢ takze uwage na innych mozliwych sojusznikéw wewnatrz szkoty.
Wiedza, do§wiadczenie i wyobraznia podpowiada nam, ze moga by¢ nimi nauczyciele. Czy jednak
rzeczywiscie sa?. Z przykroscia musze stwierdzi¢, ze nie zawsze i nie wszyscy. Istnieje duza grupa
nauczycieli, ktorzy uwazaja, ze oni sa od uczenia a pedagog od wychowywania, opieki i pomocy.
Ta czeg$¢ nauczycieli traktuje pedagoga z jednej strony jak pogotowie interwencyjne, z drugiej unika
kontaktow z nim, a jego proby wspotpracy, konsultacji, wymagan traktuje jako nieuzasadnione
wtracanie sig, ktore i tak skazane jest na niepowodzenie. Postawy takie pokazuja nie tylko ich
stosunek do pedagoga/psychologa, ale przede wszystkim do uczniéw i ich probleméw, odkrywaja
przed nami roézne $wiaty gron pedagogicznych. Stawia to pedagoga/psychologa w sytuacji dylematu:
z kim wspodtpracowaé?, czy z tymi ktorzy chca i sa zaangazowani?, czy nastawi¢ si¢ na prace
z ,,nauczycielem trudnym”?. Na to pytanie nie ma prostej odpowiedzi i sam pedagog/psycholog sobie
z tym nie poradzi. W tym miejscu przytocz¢ wypowiedzi samych pedagogdéw szkolnych: ,,chciatabym,
zeby nauczyciele — wychowawcy informowali o zdarzeniach w klasie (czesto je ukrywaja)”,
»wdrazanie nauczycieli w pracg profilaktyczna i wychowawcza”’, ,,0kreslenie jasnych zasad
wspoltpracy nauczycieli z pedagogiem”, ,, mate Rady Pedagogiczne co tydzien po§wigcone problemom
poszczegdlnych uczniow, sytuacjom wychowawczym i edukacyjnym”, ,,wspolne rozwiazywanie
problemoéw, a nie przekazywanie”, itp. Jak wida¢ realizacja tych postulatow w duzej mierze zalezna
jest od polityki dyrektora i klimatu panujacego w szkole. Pedagog/psycholog nawet ten o najwyzszych
kompetencjach nie pozyska sojusznikow wsroéd nauczycieli bez wsparcia dyrektora. Oczywiscie kazdy
z nich ma swoje ,,wyprobowane sposoby” pozyskiwania nauczycieli, tworzenia grup, motywowania
do podejmowania wyzwan, jednak jesli beda to tylko grupy, to zawsze istnieje niebezpieczenstwo
powstawania ,,podziemia” bojkotujacego zmiany, badz realizujacego zadania bez wewngtrznej
zgodnosci na nie, co oczywiscie natychmiast odczytaja uczniowie. Z tej perspektywy wazniejsze dla
tworzenia klimatu rozwiazywania probleméw a nie tylko restrykcji jest systematyczna praca
z nauczycielami, do ktérej pedagog/psycholog szkolny jest przygotowany. Teza ta jest tym bardziej
prawdziwa jesli przyjrzymy si¢ ilosci kursow, studiéw podyplomowych konczonych ostatnio prze
nauczycieli. Czy klimat szkoty ulegt pozytywnej zmianie?. Czy zmienita si¢ na lepsze opinia
o naszych szkotach?. Czy mamy mniej sytuacji w ktorych nauczyciele nie radza sobie?. Odpowiedz na
kazde z tych pytan brzmi: NIE, moze wigc warto zastanowi¢ si¢ nad zmiana i wykorzysta¢ potencjat
jaki w szkotach posiadamy.

Istnieje w szkole inna grupa do ,,zagospodarowania”, ktora rzadko dostrzegamy jako
sojusznikow — to uczniowie, ktérych pomimo deklaracji czgsto traktujemy przedmiotowo, nie
doceniamy ich inwencji, wrazliwosci, wiedzy, umiej¢tnosci spotecznych i chgei do pomagania innym.
Koncentrujac si¢ na ,,naprawianiu” gubimy to, co najcenniejsze, koncentrujac si¢ na terazniejszosci
nie myslimy o przysztosci. A przysztosc, to nie tylko §wietny prawnik, doskonaty lekarz czy inzynier.
Przysztos¢ to przede wszystkim czlowiek, nasz uczen ma by¢ w przysztosci dobrym cztowiekiem.
Z zalozenia to my doros§li mamy go tego nauczy¢, ale nie musimy zawlaszcza¢ nauki. Moga to
$wietnie robi¢ rowiesnicy uczniow, ktorzy stana si¢ sojusznikami w naszej pracy. I znowu musze
powiedzie¢, ze t¢ prawde widza przede wszystkim pedagodzy/psycholodzy, nauczyciele mniej w nia
wierza. A przeciez uczen — sojusznik uprawomocnia nasze stowa i wymagania, jest modelem dla
innych, nosnikiem akceptowanych spolecznie warto$ci, pomaga nam koncentrowa¢ si¢ na promocji
a nie na ,,naprawianiu”.
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Sojusznikiem na pograniczu wewngtrznym szkoly i zewnetrznym sa rodzice. Czasami
uczen z nimi spgdza mniej czasu niz z nami, ale to oni maja najwigkszy wplyw na jego
psychospoteczne funkcjonowanie i o tym nie powinniSmy zapomina¢. To przez rodzicow mozemy
wptyna¢ na zmiany w zachowaniu dzieci. Wazne jest wigc, aby nie uczyni¢ z nich naszych wrogéw,
bo nawet ci rodzice, ktorzy nie wywiazuja si¢ ze swoich obowiazkéw na swodj sposob kochaja dzieci
i trzeba to uszanowac. Kazdy pedagog/psycholog wie, ze praca z rodzicami jest dtugotrwata i czgsto
bardzo trudna, jednak dajaca satysfakcje, a jesli zakonczona sukcesem, to mamy sojusznika na
zawsze. To ze tak jest §wiadcza zmiany w relacjach rodzinnych relacjach nauczyciel - rodzice np. po
uczestnictwie w Szkole dla Rodzicow. To bardzo dobry sposdb pozyskiwania sojusznikow, nie
oceniamy, nie krytykujemy, nie pouczamy, a jedynie proponujemy, tworzymy plaszczyzng
porozumienia. Rodzic takze bywa niepewny, nieszczesliwy i oczekuje zrozumienia, a nie tylko kartki
z ocenami i narzekan na zachowanie dziecka. Trzeba jednak pamigtaé, ze moze to by¢ niebezpieczny
obszar sojuszy dla pedagoga/psychologa, gdyz miesci si¢ w dramatycznym trojkacie rodzic —
nauczyciel — dziecko, wymaga wigc szczeg6lnej uwagi i kompetencji.

Sojusznikami w pracy moga by¢ nie tylko ludzie, ale takze przedmioty, rzeczy materialne
i niematerialne. Wazne jest aby pedagog/psycholog posiadal wlasny gabinet (ta oczywisto$¢ nie
wszedzie jest realizowana), nie dla siebie osobiscie, ale dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli. Winno to
by¢ miejsce, ktore sprzyja intymnosci, daje poczucie bezpieczenstwa, jest stale. Gabinet to miejsce
pracy, a wigc powinien by¢ wyposazony w niezb¢dne pomoce w zalezno$ci od specyfiki placowki czy
specjalizacji pedagoga/psychologa.

Inni sojusznicy w systemie edukacji.

Oprocz prawa, Scisle okreslonych zadan w celu zapewnienia jakosci pracy nalezaloby
stworzy¢ pedagogom/psychologom szkolnych odpowiednie zaplecze merytoryczne. Nie zapewni go
metodyk ( nie wszyscy maja to szczescie, ze go maja) ani poradnia psychologiczno — pedagogiczna.
Sa oni nauczycielami najbardziej pozbawionymi wsparcia, a najbardziej go potrzebujacymi. Z kim
bowiem ma dzieli¢ si¢ swoimi watpliwos$ciami, podejrzeniami, niepowodzeniami, sukcesami pedagog/
psycholog w swoje szkole?. Podejmowane dotychczas w tej sferze dziatania, to dziatania
podejmowane oddolnie np. grupa wsparcia w METiS-ie czy przy poradniach, powstaja one jako
odpowiedz na potrzeby srodowiska pedagogdéw/psychologow, nie moga by¢ jednak jedyna forma
wsparcia. Potrzeby tej grupy zawodowej sa niedostrzegane, aktualne obowiazujace prawo o$wiatowe
nie przewiduje np. funkcji powiatowego konsultanta pedagogoéw/psychologow szkolnych, a kazdy kto
pracuje z innym czlowiekiem wie jak wazne jest wsparcie ze strony specjalisty. I chodzi nie tylko
o zapewnienie komfortu pracy, ale o ciagle ,,usprawnianie, uzupetnianie”, bo inaczej wczesniej czy
pozniej nadejdzie moment, gdy pedagog/psycholog nie bgdzie w stanie juz nic daé, stanie sig
rutyniarzem.

Funkcja ta wplywataby réwniez na integracj¢ $rodowiska, wypracowywanie metod pracy,
dostosowywanie ich do lokalnych a nie tylko $cisle szkolnych potrzeb. Nie mozna obarcza¢ tym
zadaniem samorzadow, bo one w swoim dazeniu do oszczgdzania i jakze czgstym niezrozumieniem
funkcji pedagoga/psychologa szkolnego propozycje w tym zakresie uznaja za nieprzystajace do
rzeczywistosci.

Sojusznicy zewnetrzni

Szkota (a wigc 1 pedagog/psycholog) nie jest odizolowana enklawa, jest bardzo intensywnie
obecna w §rodowisku i fakt ten ,,wymusza” konieczno$¢ wspolpracy i zawierania sojuszy. Myslac
o sojusznikach spoza szkoty kazdy moze jednym tchem wymieni¢: sad, policja, pomoc spoteczna,
organizacje pozarzadowe, poradnie psychologiczno - pedagogiczne itd. Jezeli jest ich az tylu, to
dlaczego narzekamy, dlaczego ciagle czujemy niedosyt wspotpracy?. To, co wptywa na taka oceng , to
brak wypracowanych wspolnie strategii. Najczgsciej jest to wspotpraca incydentalna w sytuacjach
kryzysowych, trudnych czyli skoncentrowanych na szybkim jednostkowym rozwiazaniu problemu,
a jednoczesnie kreujaca nieprawdziwy obraz problemow szkolnych, probleméw w pracy
pedagoga/psychologa. Ten typ wspolpracy juz si¢ zdewaluowal, oddzielne dziatania nie przynosza
efektow i koncentruja si¢ raczej na naprawianiu a nie na promocji i zapobieganiu. Sojusze winny by¢
wielostronne, interdyscyplinarne i opiera¢ si¢ na opracowanych wspdlnie dtugofalowych strategiach
opartych o rzetelng diagnozg sytuacji.
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Rys.1. Zyski ze wspolpracy opartej o strategie
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Na podkreslenie zastuguje fakt, ze praca zespotu koncentruje si¢ nie tylko na problemach szkoty,
przez co pedagog/psycholog ma mozliwos¢ wplywu na zmiany w funkcjonowaniu srodowiska
lokalnego, ktore jako cato$¢ réwniez moze sta¢ si¢ przez to jego sojusznikiem. Pamigta¢ jednak
nalezy, ze przy tak zorganizowanej pracy rzadko mamy szans¢ na spektakularne, szybkie sukcesy —
zauwazalne efekty pojawic¢ si¢ moga za kilka lat.
Co wigc nalezy robi¢, aby pozyskac¢ i utrzymac sojusznikow?.

1. Wypracowa¢ wspolny realistyczny cel dziatania (oparty o diagnozg, uzgodnienie tego, co

chcemy uzyskac).

2. Zadba¢ o wewngetrzna spdjnos¢ dziatan ich komplementarnosc.
3. Dba¢ o rowne traktowanie partneréow (interdyscyplinarno$¢ pozwala widzie¢ szerzej i dziatac

skuteczniej).

4. Pielggnowac staly, regularny kontakt (konsekwencja).
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5. Stale monitorowac potrzeby uczniow/Srodowiska, wlasne i uprzedzaé kryzysy.

6. Stanowic dla siebie grupg wsparcia merytorycznego ( nie musisz znaé si¢ na wszystkim).
Sojusznicy moga oddziatywac nie tylko na realizacj¢ zadan pedagoga/psychologa ale rowniez na jego
rozwoj jako osoby, co wazne jest dla wszystkich, ktorych praca opiera si¢ na zasobach osobistych.
I tak sojusznicy moga:

o wplywac na przestrzen do dziatania pedagoga/psychologa,

e wplywac na organizacj¢ jego czasu pracy,

e umozliwia¢ realizacj¢ celu poprzez umozliwianie lub dostarczanie materiatow,

e ingerowa¢ w aktywnosc.

Wazno$¢ ich roli polega na prowokowaniu pedagoga/psychologa do wyboru i podejmowania jednych
a rezygnacji z innych form dziatan, aktywno$ci. Moga wigc decydowaé o podtrzymywaniu,
zaniechaniu, zmianie kierunku ich dziatan.

Podsumowujac ~ chcialabym  uwypukli¢ ~ znaczenie  kontekstu  funkcjonowania
pedagoga/psychologa szkolnego, ktorego elementy sktadowe stanowia;

- kontekst intrapersonalny czyli wiedza (teorie naukowe), indywidualne (zyciowe) i zawodowe
do$wiadczenia oraz osobista koncepcja swojej roli zawodowej,

- kontekst interpersonalny (osobisty i zawodowy),

- grupa odniesienia.

Jak widzimy w celu dobrego funkcjonowania w roli w kazdym z wymienionych elementéw niezbedne
jest zawieranie sojuszy. Sojusze te winny by¢ oparte o kompetencje i stanowi¢ wsparcie (znamy
sojusze, ktore stanowia obciazenie i hamulec w pracy, ale nie o takie nam chodzi).

J.P.Sartre powiedziat kiedys ,, dzieci i zegarkéw nie mozna stale nakrgcaé, trzeba im daé tez
czas do chodzenia””. Chciatabym zmieni¢ to zdanie i powiedzie¢: pedagogéw/psychologdéw szkolnych
nie trzeba stale nakreca¢ (dawa¢ im coraz to nowe zadania), nalezy im da¢ czas do chodzenia.
To czego potrzebuja to adresdOw zegarmistrzow.
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Ewa Podemska-Pniok
pedagog szkolny
Zespot Szkot Integracyjnych nr 1 w Katowicach

Rola pedagoga szkolnego w placowce integracyjnej

Przejde przez ten swiat tylko jeden raz.

Dlatego cokolwiek moge zrobi¢ dobrego

lub jakakolwiek komukolwiek wyswiadczyé przystuge,
niech uczynig to teraz.

Niech tego nie odktadam ani nie zaniedbuje,

bo nie bede szedl tq drogq nigdy wigcej.

I Wprowadzenie

Jestem pedagogiem szkolnym w Zespole Szkét Integracyjnych nr 1 w Katowicach. Obecnie
juz 11 rok pracuj¢ w placowce integrujacej uczniow niepelnosprawnych. Najpierw byla to szkota
zklasami ogo6lnodostgpnymi, do ktéorych byli wlaczani przede wszystkim uczniowie
z niepetnosprawnos$cia ruchowa, ktdérzy swoja nauke rozpoczynali w oddziale specjalnym zalozonym
kilka lat wcze$niej przez pania Mart¢ Pazdzior. To ona, jako pierwsza odszukata uczniow
z porazeniem mozgowym, ktorzy pozostawali w domach rodzinnych, z uwagi na swoja
niepetnosprawnos¢. Utworzyta klas¢ specjalna w éwcezesnej Szkole Podstawowej nr 25. Z biegiem lat
do oddziatéw tych przyjmowane byly dzieci z rdznego rodzaju niepetnosprawnosciami. Te z nich,
ktore byly w stanie funkcjonowaé¢ w wigkszym zespole klasowym, zostaly wiaczone do klas
ogolnodostepnych. W nich konczyly szkolg, kontynuowatly nauke w szkolach srednich. Niektorzy
z tych absolwentow sprzed lat koncza studia na réznych kierunkach (m.in. ekonomia, socjologia).
w wyniku reformy systemu o$wiaty, szkoty podstawowe staly si¢ placowkami 6-letnimi. Totez kiedy
uczniowie klasy integracyjnej mieli ukonczy¢ klas¢ VI, wspolnie z rodzicami poczynili$my starania
o utworzenie gimnazjum integracyjnego, tak by dzieci mogly kontynuowa¢ nauk¢ w placowece,
w ktorej czuja si¢ bezpiecznie, gdzie nauczyciele znaja ich potrzeby i mozliwosci. Dzigki naszemu
zaangazowaniu, determinacji rodzicéw i1 przychylnosci wtadz miasta, w roku szkolnym 2004/2005
uruchomili$my pierwsza klas¢ Gimnazjum Integracyjnego nr 36. Jednoczes$nie otrzymalismy status
Zespotu Szkot Integracyjnych nr 1. Od wrzesnia 2006 roku struktura naszej szkoty ulegla
reorganizacji. Obecnie w jej sktad wchodzi Szkota Podstawowa nr 58 z Oddzialami Integracyjnymi
i Gimnazjum Integracyjne nr 36, a jej siedziba znajduje si¢ przy al. B. Krzywoustego w Katowicach.
Obecnie integrujemy 38 ucznidow w szkole podstawowej (w tym 5 w klasach ogdlnodostgpnych) i 21
w gimnazjum. Wsrdéd niepelnosprawnosci mozna wymienic: niepelnosprawnos¢ ruchowa, sprzg¢zona,
intelektualna, autyzm, zaburzenia zachowania, niedowidzenie, niedostyszenie.

Funkcjonowanie placowki integracyjnej wg okreslonych standardow, tak by speiniata
oczekiwania rodzicoéw i specjalistow, z ktérymi wspolpracuje, wymaga ogromnego wysitku
1 zaangazowania ze strony wszystkich os6b w niej zatrudnionych, w tym pedagoga i psychologa
szkolnego.

IT Rola i zadania pedagoga szkolnego

Zgodnie z definicja zamieszczona w Encyklopedii pedagogicznej pedagog szkolny to osoba
zatrudniona w szkole w celu uzupetniania, poglebiania i rozszerzania dzialalnosci dydaktyczno-
wychowawczej prowadzonej przez nauczycieli. Definicja ta okre$la jakie sa obszary dziatania i zakresy
obowiazkéw pedagoga szkolnego. Nie odnosi si¢ jednak do szczegolnej roli jaka on petni w placowce.

We wspolczesnej szkole, réwniez w wyniku przemian politycznych, spotecznych
i ekonomicznych, zachodza nieustanne zmiany i przeobrazenia. Wraz z nimi zmienia si¢ znaczenie
irola pedagoga szkolnego. Jest ona réowniez uzalezniona od warunkéw, potrzeb ucznidow, szkoty
i srodowiska lokalnego. Pedagog musi spetnia¢ jednoczesnie wiele rol. Jak twierdzi Matgorzata
Stoma ma on by¢ wychowawcq, opiekunem, edukatorem, diagnostq, terapeutq i animatorem w jednej
osobie. (Edukacja i Dialog, 2001, nr 6, s. 44.) Zdaniem dr Matgorzaty Prokosz z Zaktadu Pedagogiki
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Opiekunczo-Wychowawczej w Instytucie Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego -
dobrym pedagogiem moze by¢ ten, kto jest otwarty na drugiego czlowieka oraz gotowy do ciqgtej
pracy nad sobq. Jedynie bowiem przed shuchaczem otwartym na innych, mamy ochotg si¢ otworzy¢.
Ustawiczne doskonalenie si¢ umozliwia natomiast odnajdywanie nowych, by¢ moze
skuteczniejszych metod i1 rozwiazan. To umozliwia pedagogowi dostosowanie si¢ do wciaz
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Pedagog pelni zatem wazna funkcj¢ w placowce. Jednakze, jak
twierdzi jeden z dyrektorow szkot Funkcja to malo - liczy sie sposob jej sprawowania. Misja
pedagoga, to by¢ blisko drugiego czlowieka, by¢ mu wsparciem. I sprosta¢ nawet najtrudniejszym
sytuacjom. Pedagog to stanowisko, ktore si¢ wypelnia czlowiekiem.

I1I Pedagog w placowce integracyjnej

Ogolne zadania kazdego pedagoga szkolnego wynikaja z Rozporzqdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. W placowce
integracyjnej, niektore z tych zadan nabieraja szczegoélnego wymiaru, ze wzgledu na specyfike
placowki i wynikajace z tego faktu dziatania.

IV Przykladowe dzialania w ramach okreslonych zadan

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych.

Specyfika szkoty integracyjnej umozliwia lepsza opieke indywidualna (mniejsza liczba dzieci
w klasach, obecnos¢ dwdch nauczycieli na lekcji). Daje to wigksze mozliwosci doktadnej analizy
potrzeb kazdego dziecka, a tym samym wskazania, jakiego rodzaju pomoc jest potrzebna.

W placowce integracyjnej pedagog szkolny koordynuje prace nauczycieli w zakresie
dostosowywania wymagan programowych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow,
zwlaszcza w zakresie pomocy dla uczniéw wymagajacych stosowania specjalnych metod i form
nauczania. Analizuje potrzeby ucznidow na podstawie orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nauczania indywidualnego, opinii w sprawie dostosowania wymagan. Prowadzi
konsultacje dotyczace dostosowania wymagan edukacyjnych ipracy z uczniami objetymi
ksztatlceniem specjalnym i/lub nauczaniem indywidualnym, opracowuje (wspoélnie
z psychologiem szkolnym) i wdraza formule dostosowania wymagan na terenie szkoly.
Organizuje 1 uczestniczy w konsultacjach dotyczacych pracy dydaktyczno- wychowawczej
z uczniami diagnozowanymi na terenie poradni psychologiczno- pedagogicznej i majacymi
trudnosci dydaktyczne i wychowawcze. Wspotpracuje w zakresie z monitorowania realizacji
obowiazku szkolnego i absencji uczniow z wychowawcami i rodzicami. Niektorzy z uczniow
integrowanych wymagaja czgstszych wizyt u lekarza, hospitalizacji. Pedagog czuwa, by nie
doszto do sytuacji, w ktorej takiemu uczniowi grozi niesklasyfikowanie lub ma duze zaleglosci
programowe.

2. Okreslanie form 1 sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

Poprzez wlasciwe rozpoznawanie, diagnozowanie i podejmowanie S$rodkow zaradczych
wobec probleméw zwiazanych z funkcjonowaniem dziecka w §rodowisku szkolnym i domowym,
szkota integracyjna moze skutecznie niwelowa¢ pojawiajace si¢ dysfunkcje, a takze w
odpowiednim czasie, podejmowac dzialania wspomagajace rozwoj kazdego dziecka.

Pedagog szkolny kieruje uczniow do réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzi biezace konsultacje z wychowawcami klas i1 nauczycielami uczacymi dotyczace
zalecanych form oddziatywania, proponowanego postgpowania wychowawczego. Opracowuje
wykazy uczniow niepelnosprawnych z opisem schorzenia, deficytow i umiejgtnosci dziecka oraz
danymi przedszkola i poradni, do ktorej nalezy. Opracowania te przekazuje wychowawcom klasy
I, zwlaszcza pedagogowi specjalnemu, aby mial doktadne rozeznanie, z jakimi dzie¢mi bedzie
pracowal. Wspolpracuje ze specjalistami — ustala terminy badan w poradniach specjalistycznych
i rejonowych. Wspoélpracuje w tym zakresie z rodzicami uczniéw. Analizuje terminy waznosci
orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, opinii poradni
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psychologiczno-pedagogicznych. Prowadzi rozmowy z psychologami i pedagogami, terapeutami
opiekujacymi si¢ naszymi uczniami, uczestniczy w zespolach orzekajacych. Dzigki temu
pomyslnie rozwiazuje problemy edukacyjne i emocjonalne podopiecznych.

Organizowanie i udzielanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli.

Zaspokajanie potrzeb intelektualnych i spotecznych wszystkich dzieci, poprzez stworzenie im
odpowiednich warunkow  dydaktycznych (indywidualizowanie programéw nauczania,
organizowanie zaje¢ wspomagajacych nauczanie i kompensujacych zaburzenia w r6znych sferach
rozwoju) 1 spoteczno-wychowawczych (integrowanie zespotu klasowego, udzial w roznych
imprezach szkolnych, organizowanie czasu wolnego), jest szczegélnie istotnym zadaniem
placowki integracyjnej. Organizowanie roznych form pomocy dzieciom ma na celu pomoc
W przezwycigzaniu trudnosci w nauce, w niepowodzeniach szkolnych. Specyfika pracy w szkole
integracyjnej wymaga od pedagoga zaangazowania w duzym stopniu w rozwiazywanie
probleméw dotyczacych rodzin uczniow.

Pedagog szkolny opiekuje si¢ dzie¢mi wymagajacymi indywidualnego nauczania, pomocy w
formie zaje¢ specjalistycznych, uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
i dostosowaniem wymagan edukacyjnych (w tym nad uczniami zdolnymi), stuzy pomoca
nauczycielom dydaktykom i pedagogom wspomagajacym w wyborze odpowiednich metod i form
pracy. Organizuje systematycznie spotkania dla nauczycieli z psychologiem ze specjalistycznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Celem tych konsultacji jest doskonalenie umiejgtnosci
nauczycieli, wypracowywanie odpowiednich sposobdw pracy zuczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Pedagog prowadzi obserwacj¢ zachowania pojedynczych uczniow
i klasy, rozmowy indywidualne z uczniami, nauczycielami, rodzicami, analizuje wyniki nauczania
iocen zachowania. Bierze udziat w wywiadowkach i radach pedagogicznych, udziela porad
wychowawczych.

Analizuje potrzeby uczniow pod katem sprawdzianu po klasie VI i egzaminu gimnazjalnego.
Prowadzi konsultacje z OKE w Jaworznie. Wspotpracuje z os$rodkami rehabilitacyjnymi,
stowarzyszeniami, centrami wolontariatu, uczelniami, szpitalami, fundacjami. Prowadzi
poradnictwo w zakresie przepisow prawa oswiatowego dotyczacego ksztalcenia i opieki nad
uczniami, ustawy o pomocy spotecznej, orzekania o niepetnosprawnosci, zasitkow. Organizuje
konsultacje dla rodzicow w zakresie pomocy w rozwiazywaniu probleméw z uzyskaniem pomocy
z opieki spotecznej — zasitki, dozywianie uczniéw; w postgpowaniu w sprawach opiekunczych —
wnioskowanie o alimenty, status rodziny zastgpczej, opinie do sadu, w zatatwianiu spraw
dotyczacych réznorodnych instytucji - kompletowanie dokumentéw potrzebnych w ubieganiu si¢
np. o rent¢ rodzinng. Pomaga rodzicom w przygotowaniu pism do wlasciwych instytucji, opiniuje
wnioski do PFRON, MOPS o przyznanie komputera czy innej pomocy finansowe;..

Podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i1 programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,
w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli.

Poprzez edukacje wychowawcza rodzicow, oddzialywania prewencyjne i wychowanie
ukierunkowujace, majace na celu zapobieganie, ograniczenie i eliminowanie niepozadanych
zjawisk, szkola integracyjna realizuje funkcje profilaktyczna.

Pedagog podejmuje dzialania w ramach wczesnej interwencji w przypadku wystapienia
probleméw wychowawczych w jakiejkolwiek formie. Opracowuje wzory réoznych dokumentow,
ktore utatwiaja pracg, np. notatki stuzbowej i notatki z rozmowy z rodzicami. Organizuje
spotkania réznych specjalistow z rodzicami, uczniami lub nauczycielami uwzgledniajace potrzeby
okreslonej grupy rozmowcow. Wspdlpracuje z instytucjami, radnymi, urzednikami, lekarzami
w celu niesienia pomocy uczniom i ich rodzinom, np. uzyskanie lokalu socjalnego uzyskanie
srodkow potrzebnych na wykonanie operacji, przyspieszenie terminu badan specjalistycznych.

Wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,
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I Kongres pedagogow i psychologow szkolnych wojewodztwa slaskiego

Szkota integracyjna ma na celu wptywanie na §wiadomos$¢ ludzi, dotyczaca wiedzy na temat
funkcjonowania 0sdb niepelnosprawnych, przystosowanie srodowiska spotecznego do wspotzycia
z nimi. Daje to mozliwo$¢ poprawy stanu $wiadomosci spotecznej i wzrostu akceptacji dla
obecnosci wsérdd nas osob niepelnosprawnych. Szkota, dzigki swojej specyfice, ma na celu
skupienie wokot dziatan szkoty spotecznosci lokalnej. Umozliwia rodzicom wigksze
zaangazowanie w edukacj¢ dziecka (lekcje otwarte, mozliwos¢ uczestniczenia z dzieckiem
w lekcjach), a takze w inne dziatania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty (zdobywanie
sponsorow, odnawianie klas, organizowanie pokoju do zaje¢ indywidualnych,
wspotorganizowanie wycieczek, imprez szkolnych).

Pedagog szkolny wspottworzy i wspotpracuje w realizacji programéw wychowawczych,
uwzgledniajacych specyfike szkoty, wspotplanuje roczne plany wychowawcze. Przygotowuje,
opracowuje, udostgpnia scenariusze. Prowadzi spotkania dotyczace tolerancji i zrozumienia
potrzeb ucznidow niepetnosprawnych. Wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami w zakresie
pracy z uczniami sprawiajacymi problemy wychowawcze. Organizuje spotkania wychowawca —
rodzic — pedagog / psycholog — w celu wzmocnienia oddziatywan wychowawczych
i wypracowania skutecznych strategii dziatan. Czasem spotkania te odbywaja si¢ przy
wspoétudziale pracownika poradni, MOPS-u, kuratora.

6. Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidéw, rodzicdw
i nauczycieli, w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia i zawodu, w przypadku gdy
w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy.
Wybor szkoty ponadgimnazjalnej przez uczniow niepelnosprawnych wymaga od pedagoga
szkolnego zaangazowania w realizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego, we wspolpracy
z pracownikami dzialu zawodowego poradni psychologiczno-pedagogicznej (specjalistycznej).
Planuje objecie badaniami uczniow klasy III (wybor szkoty) i II (ukierunkowanie) klas
gimnazjalnych, spotkania z rodzicami, zajgcia warsztatowe.

7. Dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowej.

Wiele rodzin ucznidw niepelnosprawnych wymaga szczegdlnego wsparcia. W szkole
integracyjnej nauke pobieraja uczniowie z réznych dzielnic Katowic. To powoduje koniecznosc¢
wspotpracy z wigksza liczba terenowych punktéw pomocy spotecznej (obecnie 8 punktoéw).
Pedagog spotyka si¢ z pracownikami socjalnymi, bierze udzial w spotkaniach
interdyscyplinarnych, podczas ktorych omawiane sa problemy wspodlnych podopiecznych.
Pedagog wnosi do sprawy wiele cennych informacji, ktore pomagaja znalez¢ jak
najkorzystniejsze rozwiazanie, czasem bardzo skomplikowanych sytuacji. Zacheca rodzicow do
umozliwienia dzieciom uczgszczania do $wietlicy srodowiskowej. Wspoltpracuje z pracownikami
TPS w zakresie zorganizowania miejsca w placoéwce. Podejmuje interwencje w sprawie objgcia
uczniéw dozywianiem, czy tez wzmozonej kontroli rodziny przez pracownikow opieki spolecznej
(np. w przypadku podejrzenia zaniedbywania dzieci).

8. Doksztalcanie
Wspotczesnos¢ wymaga od nauczycieli stalego doksztalcania sig, poszerzania wiedzy,
podnoszenia kwalifikacji. Specyfika pracy w szkole integracyjnej powoduje, ze pedagog
powinien posiada¢ szeroka wiedzg z wielu roznych dziedzin (o$wiata, praca z uczniem
niepetnosprawnym, metody i formy dzialania, pomoc spoteczna, sadownictwo).

9. Wspdlpraca z psychologiem

Warto réwniez pamigtaé, ze w tego typu szkole nicodzowna jest obecnos¢ psychologa, ktory
wspiera dziatania na rzecz dziecka i rodziny. Prowadzi pracg terapeutyczna, jest inicjatorem wielu
dziatan.

Pedagog i1 psycholog wspdlnie planuja zadania, ktéorych celem jest wszechstronna
i kompleksowa pomoc. Dzigki wlasciwie zaplanowanym dziataniom placowka begdzie wlasciwie
integrowa¢ uczniéw, zapewni im odpowiedni rozwdj, bedzie cieszy¢ si¢ uznaniem rodzicOw
1 otoczenia.
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V Podsumowanie

Jak wynika z przytoczonych przez mnie przyktadow dziatan, pedagog ma do spehienia wiele

obowiazkoéw, wsrdd ktorych na szczegolne podkreslenie zastuguje:

e zajmowanie si¢ sprawami wszystkich uczniow, ktorzy tego wymagaja,

e roztaczanie kompleksowej pomocy dla dzieci niepelosprawnych, z réznego rodzaju
problemami i deficytami, z ubogich i niewydolnych rodzin,

¢ koordynowanie oddzialywan réznych instytucji i 0sob wspierajacych rozwdj ucznia,

e angazowanie S$rodowiska lokalnego w dzialania istotne dla najlepszego funkcjonowania
szkoly,

e wykorzystywanie oferty roéznych instytucji  (terapeutycznych, rehabilitacyjnych,
sadowniczych, socjalnych) do wychowawczo-edukacyjnych oddziatywan na indywidualnego
ucznia, grupg i rodzing,

e prowadzenie oddziatywan wychowawczych i profilaktycznych,

¢ stale poszerzanie wiedzy, poszukiwanie informacji.

Aby uzmystowi¢ sobie jak wazna role pelni pedagog zatrudniony w szkole integracyjnej warto
przytoczyé fragmenty wypowiedzi Mariana Sniezynskiego i Janusza Korczaka. Pierwszy z nich
w Barwach Zycia (1998) napisal:

Pedagog to nie rzemiesinik

Pedagog to tworca

Pedagog to nie kuglarz

Pedagog to artysta

Tworca nigdy nie powiela sposobow dziatania

Tworca nigdy nie otwiera tym samym kluczem roznych osobowosci
Ani tym bardziej nie czyni tego wytrychem

Tworca stara sie odejs¢ od utartych schematow.

Drugi z nich stwierdzit, ze
By¢ czlowiekiem znaczy posiadac krysztatowq moralnosé, nieograniczonq tolerancyjnosé, do pasji
posunietq pracowitos¢, dqzy¢ do ciqglego uzupetniania swego wyksztatcenia, pomagac innym...

Niezaleznie od czasu, kiedy pisane byly te stowa, trafnie okreslaja pedagoga jako cztowieka,
tworce, artyste, ktory jest tolerancyjny, pracowity, niesie pomoc, doskonali swoje umiejetnosci. Taka
postawe, moim zdaniem, prezentowaé¢ powinien kazdy pedagog i nauczyciel, a bezwzglednie ten,
ktory pracuje w placowce integracyjne;.
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Maria Bernad

doradca metodyczny

ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Katowicach,
psycholog szkolny Zespotu Szkot Integracyjnych nr 1 w Katowicach

Przyklad systemowej organizacji pracy pedagogow i psychologow
szkolnych na terenie gminy

1. System doradztwa metodycznego dla pedagogow i psychologow szkolnych szkol
katowickich.

Realizowane w szkotach zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w gtdéwnej
mierze okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach. (Dz.U. z 2003r. Nr 11, poz. 114) wymagaja duzej kompetencji
pedagogow i psychologdéw szkolnych z uwagi na rozleglos¢ przedsiewzie¢ realizowanych w szkotach.
Konieczno$¢ stalego podnoszenia jakosci opieki psychologiczno- pedagogicznej wyzwolila
potrzebe systematycznych Konsultacji merytorycznych roznych probleméw, doskonalenia
zawodowego, dzielenia si¢ zdobywana wiedza i umiejetnosciami.

Specyfika pracy psychologdéw i pedagogow szkolnych sprawia, ze bardzo wazna potrzeba tej grupy
zawodowej staje si¢ wzajemna wymiana doswiadczen i wspodlna analiza rozwiazywanych problemow
szkolnych.

W celu usprawnienia wymiany do§wiadczen oraz poprawienia wspotpracy merytorycznej srodowiska
pedagogoéw i psychologow szkolnych Katowic - zostaty utworzone GRUPY WSPARCIA.

Ze wzgledow organizacyjnych funkcjonuje aktualnie siedem grup zrzeszajacych psychologow
i pedagogow pracujacych w sasiadujacych ze soba szkotach, wg dzielnic miasta. Jedna z grup
stanowia pedagodzy i psycholodzy pracujacy w szkotach ponadgimnazjalnych. Wynika to z faktu, ze
w tych szkotach nie uczy si¢ juz mtodziez bezposrednio zwiazana ze srodowiskiem lokalnym.

Liderzy grup wsparcia tworza wraz z doradca metodycznym — RADE PEDAGOGOW
I PSYCHOLOGOW SZKOLNYCH KATOWIC.

Rada Pedagogéw i Psychologow Szkolnych, z kolei wspiera dziatania doradcze, czgsto analizuje
przyczyny pojawiajacych sig¢ zjawisk wychowawczych, o szerszym zasiggu, wskazuje potrzeby
szkoleniowe, wspomaga wymiang informacji czy materialdéw edukacyjnych. W wielu przypadkach
szkolenia sa prowadzone w ramach grup wsparcia, co znacznie utatwia organizacje¢ szkolen, przynosi
wymierne korzysci w budowaniu systemowych oddzialywan profilaktycznych.

SCHEMAT DORADZTWA METODYCZNEGO W ZAKRESIE POMOCY
PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ W KATOWICACH

Doradca metodyczny

LIDER LIDER LIDER LIDER LIDER LIDER LIDER
GRUPY GRUPY GRUPY GRUPY GRUPY GRUPY GRUPY
I II M1 v A% VI VII
GRUPA I- Centrum, Koszutka
GRUPA II- Tysiaclecie, Zal¢ze, Zal¢ska Halda
GRUPA III- Dab, Welnowiec, Bogucice, Koszutka, Zawodzie
GRUPA 1V- Szopienice, Nikiszowiec, Giszowiec, Janéw, Dabréwka M.
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GRUPA V- Os. Paderewskiego, Brynow, Ligota
GRUPA VI- Ochojec, Piotrowice, Podlesie, Kostuchna, Ligota
GRUPA VII- Szkoly ponadgimnazjalne m. Katowic

2. Formula zespolowej analizy przydatnosci programow profilaktycznych dla pracy
wychowawczej szkol.

Bardzo popularna stata si¢ w ostatnich latach dziatalno$¢ wielu instytucji proponujacych szkotom
oferty roznych prezentacji, spektakli profilaktycznych. Szkolty sa ,atakowane” roznego typu
komercyjnymi ofertami, nie zawsze opartymi na rzetelnej podbudowie teoretycznej i merytoryczne;.
Wiele z tych propozycji byto wdrazanych przypadkowo, bez glgbszego rozeznania co do ich
skutecznosci. Pojawiaja sig¢ stale na rynku o$wiatowym takze propozycje niewlasciwe, nie
przynoszace dobrych rezultatow.

Merytoryczna analiza przez szkol¢ proponowanych ofert nie jest na tym etapie mozliwa. Dopiero
udzial ucznidow w zajgciach, obejrzenie spektaklu czy spotkania daje obraz korzysci lub szkody
wyrzadzone] wychowankom. Pracujac bezposrednio z dzie¢mi i miodzieza jako s$rodowisko
psychologiczno-  pedagogiczne jesteSmy  bardzo uwrazliwieni na  atakowanie  szkot
»pseudoprofilaktycznymi” dzialaniami. Akcyjno$¢ i watpliwa warto§¢ wychowawcza tych dziatan
szkodzi wychowaniu, a nieraz nawet uniemozliwia stato$¢ oddziatywania wychowawczego.

W zwiazku z tym w oparciu o dotychczasowa dobra wspotprace Rady Pedagogow i Psychologow
Szkolnych z Pelnomocnikiem Prezydenta Katowic ds. Rozwiazywania Problemoéw Uzaleznien podjgta
zostala inicjatywa prowadzenia analizy przydatno$ci roznego typu ofert profilaktycznych dla pracy
wychowawczej w szkotach. Wspolne konsultacje, zespotowa ocena proponowanych form
profilaktycznych zaczeta przynosi¢ wymierne korzysci. Powstate w wyniku tego opinie umozliwily
stopniowe porzadkowanie istniejacego ,,chaosu” w tej materii.

W ramach zebran metodycznych czy spotkan grup wsparcia réwniez omawiane sa efekty
proponowanych dziatan, prezentowane stanowiska poszczegolnych szkét w tej kwestii.

Przynoszace dobre efekty propozycje profilaktyczne sag w ten sposéb upowszechniane, natomiast te
ktore moga stanowi¢ niewtasciwe oddzialywanie - odrzucane.

3. Podstawowe informacje dotyczqce udziatu Rady Pedagogow i Psychologow Szkolnych
w opracowywaniu Miejskiego Programu Prewencyjnego 7 zakresu bezpieczenstwa dzieci
i mlodzieiy pod nazwq:
»BEZPIECZNE DZIECKO — PRZYJACIEL SZNUPKA”
»BEZPIECZNY GIMNAZJALISTA”.

W wyniku rzeczowej analizy sytuacji szkot w zakresie bezpieczenstwa, Komenda Miejska Policji
w Katowicach w 2004 r. wystapita z propozycja stworzenia jednolitej formuty dziatan
profilaktycznych o charakterze dtugofalowym.

Do wspotpracy zaproszono:

0 Pelomocnika Prezydenta Katowic ds. Rozwiazywania Problemoéw Uzaleznien,
Wydzial Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Katowice,

Wydzial Edukacji Urzedu Miasta Katowice,

Radg¢ Pedagogow i Psychologdéw Szkolnych Miasta Katowice,

Stowarzyszenie Slaskie Centrum Profilaktyki i Psychoterapii w Katowicach.

000D

Oczywiscie realizacja tak zaplanowanego oddzialywania nie wyczerpuje mozliwo$ci danej szkoty
w zakresie profilaktyki, stanowi jedynie podstawowy ,pakiet profilaktyczny”. Przeciwdziata
natomiast wprowadzaniu do szkot przypadkowych, niesprawdzonych programow.
W wyniku wspoélpracy tych podmiotow w naszym miescie zostat opracowany system podstawowego
oddzialywania w zakresie bezpieczenstwa dzieci i milodziezy w formie bezposrednich zajec
z uczniami w szkotach; zaje¢ ktore sa prowadzone przez wychowawcow klas wg jednolitej formuty.
Miejski Program ,,BEZPIECZNE DZIECKO - PRZYJACIEL SZNUPKA” jest realizowany
we wszystkich szkolach podstawowych Miasta Katowice od roku szkolnego 2004/2005.
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Natomiast Program ,,BEZPIECZNY GIMNAZJALISTA” zostal wdrozony do realizacji w klasach
pierwszych gimnazjum od roku szkolnego 2005/2006, a w roku szkolnym 2006/2007 jest
realizowany w klasach I 1 II.

Formuta obu programéw obejmuje cztery obszary tematyczne dotyczace szeroko rozumianego
bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy:

» 1 etap - realizacja tematyki dotyczacej bezpieczenstwa dzieci w kontaktach z dorostymi
(molestowanie, zngcanie sig, kradzieze, pozyskiwanie od dzieci przez przestgpcoOw informacji),

» 1II etap - tematyka dotyczaca przemocy rowiesniczej (bojki, pobicia, rozboje, wymuszenia,
kradzieze),

> III etap - tematyka dotyczaca uzaleznien (nikotyna, narkotyki, alkohol, internet),

» 1V etap - tematyka dotyczaca bezpiecznego wypoczynku (bezpieczenstwo w trakcie wakacji
w miescie, w trakcie podrozy, w trakcie wypoczynku nad woda i w gorach).

Program zostat tak skonstruowany, by zagadnienia poruszane w trakcie zaje¢ byly w kolejnych
latach powtarzane i rozszerzane, mimo zmiany przebiegu i zawartosci poszczegolnych spotkan.
Wynika to z podstawowej zasady wychowawczej, jaka jest potrzeba powracania do waznych tematow.
Odbywa si¢ to jednak nie w formie wyktadu, czy pogadanki ktoérych skutecznos¢ jest rozna lecz
w postaci aktywnych ¢wiczen umozliwiajacych uczniom trenowanie wilasciwych zachowan,
powtarzanie optymalnych sposobdéw reagowania w trudnych sytuacjach, wypracowywanie wilasnych,
dobrych odpowiedzi na zagrozenia. Wg zalozen autoréw realizacja przebiega w tym samym okresie
roku szkolnego w poszczeg6lnych klasach.

Istotnym zalozeniem programu jest to, by z dzie¢mi i mlodzieza w szkole w kazdej klasie
wychowaweca jako osoba majaca najblizszy kontakt (czgsto najbardziej znajaca problemy i specyfike
klasy) w podobnej formie przekazat wazne informacje dotyczace bezpieczenstwa. Scenariusze zostaly
tak opracowane, by trudne pod wzgledem wychowawczym zagadnienia byty realizowane w_sposéb
bezpieczny dla dzieci i mlodziezy, bez ingerowania w indywidualne do$wiadczenia na forum grupy,
z zaznaczonym akcentem na modelowanie pozytywnych zachowan i budowanie korzystnych postaw
spolecznych.

By program mogl by¢ w kazdej szkole sprawnie realizowany wymaga wewngtrznej dobrej
organizacji pracy.

Wg naszych zatozen — wdrozenie i monitorowanie programu spoczywa na dyrektorze szkoly jako
osobie odpowiadajacej za bezpieczenstwo ucznidow, za realizacj¢ zadan z zakresu profilaktyki. Osoba
dyrektora tez nadaje rangg takim oddziatywaniom.

Bezposrednim koordynatorem programu na terenie kazdej szkoty powinien by¢ pedagog lub
psycholog szkolny - bowiem sa to nauczyciele, ktorzy uczestnicza w przygotowaniu do realizacji
programu w ramach szkolen metodycznych.

Natomiast bezposrednimi realizatorami programu sg juz wychowawcy poszczeg6lnych klas.

Przeprowadzona dwukrotnie ewaluacja programu pozwolita na okreslenie mocnych stron
programow.

Glowne atuty programu to:

Latwos$¢ w realizacji,

Zainteresowanie uczniow w trakcie zajec,

Poparcie rodzicow dla takiego dziatania,

Akceptacja maskotki Sznupka i jej wiarygodno$¢, (dostgpnos¢ telefoniczna),
Jednorodnos$¢ materialow i narzedzi ewaluacyjnych,

Zgodnos¢ w realizacji w calym miescie (czas, sposob przekazu, jednolito§¢ materiatow).

N ¢ 6 ¢ 00 o

Idea pracy systemowej w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkotach.

Szkota stanowi bardzo specyficzne srodowisko zycia dziecka z uwagi na skomplikowane
relacje migdzy dzieckiem, a rowiesnikami, nauczycielami i jego srodowiskiem rodzinnym.
Ztozonos¢ tych relacji powoduje trudnos¢ w skutecznym oddzialywaniu. Dodatkowo réznice dotyczy¢
moga celow oddziatywan, sposoboéw reagowania wychowawczego, uprzednich do§wiadczen oraz
kompetencji poszczegdlnych osob uczestniczacych w wychowaniu i edukacji.
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W zwiazku z tym warto zastanowi¢ si¢ nad modelem skutecznych dziatan profilaktycznych na terenie
szkoty.

Dotychczasowe doswiadczenia wyraznie pokazuja, iz taki model to model pracy systemowe;j.

Szkota moze prowadzi¢ dziatania profilaktyczne w ramach systemu na kilku poziomach:

I — WEWNATRZSZKOLNY - oparty na wspdlpracy nauczycieli, wychowawcow, pedagoga,
psychologa szkolnego, lideréw okre§lonych zadan szkolnych.

Proponowana forma:

zespoly zadaniowe — ukierunkowane na rozwiazanie konkretnego problemu, sytuacji szkolnej. Sa to:
zespoty wychowawcze,

zespoty nauczycieli uczacych w danej klasie, na danym etapie edukacyjnym,

zespoty ds. opracowania procedur interwencyjnych,

zespoty ds. profilaktyki szkolnej,

zespoly ds. budowania programu wychowawczego.

Taka formg moze stanowi¢ takze zespdl: - wychowawca, pedagog, psycholog,— ktérzy wspdlnie
z rodzicem, czy uczniem analizuja problem, szukaja skutecznych rozwiazan, konstruuja podstawy
programu naprawczego — kontrakt wychowawczy itp.

II - SRODOWISKOWY — oparty na wspolpracy pedagoga, psychologa, czesto wychowawcy
z realizatorami roznego typu pozalekcyjnych form oddziatywania wychowawczego. To sa czgsto
zespoly funkcjonujace w ramach srodowiskowych programéw profilaktycznych. Do tego typu dziatan
jest wlaczane srodowisko lokalne, instytucje funkcjonujace w nim (parafia, uczniowski klub sportowy
itp.);

III - INTERDYSCYPLINARNY - oparty na wspdlpracy instytucji uczestniczacych
W rozpoznawaniu problemow ucznia — poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Osrodek Interwencji
Kryzysowej, kurator sadowy, $wietlice srodowiskowe itp.

Czesto do tego typu wspodtpracy zapraszani sg tez rodzice ucznia.

IV — GRUPY WSPARCIA np. pedagogoéw i psychologow szkolnych — jako srodowisko wspierajace
w zakresie dzielenia si¢ do$§wiadczeniem w rozwiazywaniu podobnych problemow, wskazujace
skuteczne rozwiazania, wykorzystujace podobne narzedzia diagnostyczne, umozliwiajace
porownawcze analizy np. w przypadku programow profilaktycznych, edukacyjnych.

ANANENENEN
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Irena Swierczyriska
Doradca Metodyczny Pedagogdéw Szkolnych Chorzowa

Akademia Mlodego Wychowawcy — dobra praktyka pracy z mlodymi
nauczycielami

W kazdej szkole opracowuje si¢ rozbudowane programy wychowawcze i profilaktyczne, ktére shuza
realizowaniu konkretnych celow i zatozen wychowawczych. Opracowuje si¢ koncepcje pracy
z uczniem trudnym, zdolnym i zaburzonym. Niezbednym warunkiem prawidlowego funkcjonowania
ucznia w srodowisku szkolnym staje si¢ swiadome budowanie zespotu klasowego.
Wiele méwi si¢ o indywidualnych potrzebach ucznia i réznicowaniu pracy ze wzgledu na specyfike
srodowiska. Diagnozuje si¢ problemy szkolty — bezpieczenstwo, agresje, przemoc, uzaleznienia,
negatywizm szkolny, po to by méc wychodzac od rzetelnej i trafnej diagnozy — efektywnie im
zapobiegac.
Wszystko to wpisuje si¢ w zadania nauczyciela- wychowawcy, ktérego rola i zadania we wspotczesne;j
szkole zmienia si¢. Dzi$ oczekuje sig, ze wychowawca bedzie:

e Osoba podstawowego kontaktu z dzieckiem

e Profesjonalista posiadajacym realne kompetencje w zakresie wsparcia wychowawczego

1 rozwigzywania problemow

e Inicjatorem $wiadomie wptywajacym na rozwoj swoich uczniow
Posiadanie kompetencji wychowawczych jest efektem rozwoju w zakresie wiedzy, umiejgtnosci
i postawy osobistej nauczyciela- wychowawcy.
Mie¢ wiedze, to znaczy mie¢ intelektualna mozliwos¢ dziatania adekwatnego do sytuacji, w jakiej
znajduje si¢ wychowawca i wychowanek. Ale wiemy, ze nie wystarczy wiedzie¢, co powinno by¢
zrobione, ale trzeba umie¢ to zrobi¢. Posiadane umiejgtnosci pozwalaja na efektywne dzialanie
w konkretnej sytuacji.
Doskonalenie zatem praktycznych umiejetnosci wychowawczych jest niezbednym elementem
rozwoju nauczyciela-wychowawcy.
Temu stuzy Akademia Mtodego Wychowawcy- projekt wspierajacy pracg nauczyciela.
Powstat z przekonania, ze zagrozenie wykluczeniem spotecznym dzieci i mlodziezy staje si¢ coraz
powazniejszym problemem szkoty a przygotowanie kompetentnych kadr pracujacych na rzecz
minimalizacji tych zjawisk, staje si¢ priorytetem edukacyjnym. Waznym elementem wychowania
w szkole jest profilaktyka wykluczenia spolecznego oraz dziatania aktywizujace, prowadzace do
zaradnosci spotecznej.
Aby efektywnie pracowa¢ na rzecz profilaktyki szeroko rozumianej patologii wsrod dzieci
i mlodziezy, niezbe¢dne jest przygotowanie nauczycieli - wychowawcdow, ktorzy beda potrafili
stawia¢ czota zadaniom szkoty w zakresie profilaktyki problemoéw dzieci i mtodziezy.
Nauczyciele, spotykajac si¢ dwa razy w miesiacu na zajeciach w Akademii maja mozliwos¢ nie tylko
zdobywania wiedzy i ksztalcenia umiejgtnosci wychowawczych ale przede wszystkim uzyskania
wsparcia, wymiany doswiadczen, dzielenia si¢ spostrzezeniami i wnioskami z pracy wychowawczej.
Projekt jest w trakcie realizacji, w ubiegtym roku uzyskat wsparcie Rzadowego Programu- Funduszu
Inicjatyw Obywatelskich.
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Lucyna Markowicz
doradca metodyczny ds. pedagogdéw szkolnych wychowawcow
$wietlic szkolnych i socjoterapeutycznych w Gliwicach

Partnerstwo dorostych — rodzice — nauczyciele — wobec problemow
wychowawczych

Omowienie programu pedagogizacji rodzicow uczniow klas 0-3 Szkoly Podstawowej
nr 12 w Gliwicach w autorskim opracowaniu mgr Grazyny Korycinskiej

Rodzina i szkota to srodowiska, ktore uzupetniaja si¢ wzajemnie, by wspomaga¢ wszechstronny
rozwoj mtodego cztowieka. Niezbedna jest zatem rzeczywista wspotpraca tych §rodowisk. Jedna
z drég prowadzacych do wilasciwej wspotpracy domu i szkoly jest w naszej szkole pedagogizacja
rodzicow. Przedstawiony tu program jest wynikiem poszukiwan innowacyjnych metod wspotpracy
zrodzicami potaczonych z metodami tradycyjnymi gdzie celem pedagogizacji jest zarowno
bezposrednia jak posrednia pomoc rodzicom w ich oddzialywaniach wychowawczych, dzigki
podniesieniu stopnia ich refleksyjnosci, wzbogaceniu $wiadomosci pedagogicznej a przez to
poprawienie funkcjonowania rodziny. Waznym zadaniem pedagogizacji jest rowniez ksztalcenie
kultury pedagogicznej rodzicow oraz innych osob zaangazowanych w proces wychowania ucznia
(Stanistaw Kawula, Warszawa 1993) Omawiany program jest zgodny z potrzebami SP nr 12, ze
szkolnym programu profilaktyki oraz programem wychowawczym.

W ramach programu spotkania z rodzicami mialy rézne formy - od pogadanek, poprzez
dyskusje i spotkania ze specjalistami, po warsztaty z udzialem samych rodzicéw, badz rodzicéw i ich
dzieci. Ponadto poszerzono pedagogizacj¢ rodzicow na spotkaniach zbiorowych dodatkowo
o konsultacje indywidualne z rodzicami, lekcje otwarte oraz udzial w uroczysto$ciach szkolnych
i klasowych.

Cennag pomoca okazal si¢ takze kqcik dla rodzicow zorganizowany w sali kazdej z klas,
awnim umieszczone m.in. artykuly o charakterze wychowawczym, pedagogicznym,
psychologicznym badz tez z zakresu profilaktyki, wymagania programowe dla klas 1 - 3, zadania
planu wychowawczego szkoly oraz terminarz klasowy. W klasie 0 bardzo wazne bylo podanie
rodzicom ramowego planu dnia i tematyki catodniowych zaje¢ w poszczegolnych tygodniach pracy
oddziatu zerowego.

Wszystkie wymienione tu dziatania przyczynily si¢ do rzeczywistej wspoOtpracy nauczycieli
z rodzicami. Starannie przemyslane i przygotowane spotkania zbiorowe czy indywidualne byty
bowiem ptaszczyzna porozumiewania si¢ z rodzicami nawet w trudnych sytuacjach.

Podstawowe cele programu:
— wyposazenie rodzicow w niezbedna wiedz¢ pedagogiczna i psychologiczna, badz
podniesienie poziomu tej wiedzy
— zaangazowanie rodzicow w zycie klasy i szkoly
— stworzenie wspélnego programu wychowawczego klasy, w oparciu o program
wychowawczy szkoty
— zintegrowanie wysitkow wychowawczych domu i szkoty.
Tematyka spotkan:
Klasa 0
1. “Szkota wcale nie jest straszna”.
2. Potrzeby, uczucia i emocje dziecka w wieku wczesnoszkolnym.
3. Przygotowanie dziecka do pisania - propozycje ¢wiczen usprawniajacych dton.
4. Proces nauki czytania dziecka szeScioletniego.

Klasa 1
1. Integracja zabiegdéw wychowawczych domu i szkoty.
2. Srodki masowego przekazu a zachowanie i rozwoj dziecka.
3. Dziecigcy $wiat basni i jej znaczenie wychowawecze, terapeutyczne i dydaktyczne.
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Klasa 2
1. Doskonalenie umiejgtnosci liczenia 1 rozwiazywania problemow matematycznych u dzieci
w mlodszym wieku szkolnym.
2. Zrodta powodzen i niepowodzen szkolnych.
3. Agresja - przyczyny i sposoby zapobiegania zachowaniom agresywnym wsrod dzieci.

Klasa 3
1. Przyczyny i sposoby postgpowania z dzieckiem ryzyka dysleksji.
2. Zalety i wady gier komputerowych i programow multimedialnych dla dzieci.
3. Rodzaje kontaktow interpersonalnych w klasie szkolnej.

Przykladowe scenariusze zaj¢¢ nauczyciela i pedagoga z rodzicami:
Klasa 0
Temat 1: “Szkola wcale nie jest straszna” (na podstawie pomystu Alicji Iwaniec)

Cele: Wzbudzenie zaufania do nauczyciela — wychowawcy
e Przedstawienie dzieci przez rodzicow
e Zapoznanie dzieci z osoba wychowawcy
e Wzajemne poznanie si¢ dzieci
e Rozwianie dziecigcych niepokojow zwiazanych z pojsciem do szkoty

Metody: rozmowa, §piew, praca plastyczna, zabawa ruchowa ze $piewem
Formy pracy: warsztaty dla rodzicéw i dzieci

Pomoce: Kartka z cukierkiem dla kazdego dziecka, napisy o aktualnym nastroju dziecka.
Kolorowe kartki, mazaki, nozyczki, magnesy.

Czas trwania: 45 — 60 minut
Przebieg spotkania:

1. Powitanie indywidualne wychowawcy z kazdym wchodzacym do sali dzieckiem i rodzicem.
Wybor kartki ( z przypigtym cukierkiem ) w kolorze méwiacym o nastroju dziecka:
e Kolor rézowy - czuje si¢ Swietnie!
Czerwony - czuj¢ si¢ dobrze.
Niebieski - troche si¢ denerwuje.
Szary - bardzo si¢ boje.
Czarny - jestem smutny.
e Fioletowy - ciekawi mnie, co bedzie si¢ dzialo.
(Wyboru dokonuje dziecko, rodzic czyta napisy.)

2. Powitanie wszystkich zgromadzonych i przedstawienie si¢ osoby wychowawcy.

3. Obrysowanie otowkiem dloni dziecka i wpisanie w nig imienia w ulubionej przez dziecko formie.
Wycigcie. - praca wspolna rodzica i dziecka.

4. Przedstawienie dzieci przez rodzicéw wg wzoru umieszczonego na tablicy:

To jest moja kochana corka / kochany syn ...
(wychowawca z wszystkimi zgromadzonymi osobami $piewa piosenke powitalna, na melodi¢ “Panie
Janie”, na zasadzie echa melodycznego).
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Witaj .....
Posrod nas.
Wszyscy Cig kochamy.
Baw sie z nami dzis.

Podczas $piewu rodzic wraz z dzieckiem podchodzi do tablicy i przypina wycigty kontur dioni
z imieniem, do slonka - na obwodzie narysowanego z6tta kreda kota. W ten sposéb powstaja kolorowe
promyki stonca. Nastepnie podchodza do wychowawcy stojacego posrodku sali i tworza koto.
5. Wspolna zabawa ruchowa do piosenki powitalnej - rodzice, dzieci i wychowawca klaszcza przy
dwoch pierwszych wersach piosenki, przy trzecim klada prawa reke na sercu, natomiast przy
czwartym tancza w kole.
6. Przyrzeczenie - tekst §lubowania. ( Dzieci podnosza dwa palce prawej reki i powtarzaja tekst
za wychowawca.)
My, tu dzisiaj zgromadzeni, moze troche przestraszeni, przyrzekamy by¢:
wesolymi i kolezenskimi. Zawsze bedziemy pamietali stowa: dzien dobry, dzickuje, prosze
i przepraszam. Obiecujemy uczy¢ sie pilnie i wesoto bawic!
7. Wreczenie ( kupionego wezesniej przez rodzicéw ) kompletu podrgcznikow kazdemu dziecku.
8. Ewaluacja metoda niedokonczonych zdan:
Drzisiaj podobato mi sie, bo ...
Drzisiaj nie podobato mi sie, bo ...
Chciatbym / chcialabym, zeby w zerowce ...
9. Sprawy organizacyjne.
10.Podzigkowanie wszystkim za wspodlnie spedzony czas.
Temat 2: Potrzeby, uczucia i emocje dziecka w wieku wczesnoszkolnym.

Cele: Zaangazowanie rodzicow w zycie klasy.

e Stworzenie rodzicom mozliwosci do krétkiego wzajemnego poznania si¢.

e Nawigzanie wspotpracy wychowawcy z rodzicami poprzez wspolne uzgodnienie listy zajec

W zerowce

e Uwrazliwienie rodzicow na potrzeby, uczucia i emocje dziecka w wieku wczesnoszkolnym.
Metody: rozmowa, ,.burza mozgow”, prelekcja pedagoga
Formy pracy: warsztaty dla rodzicow
Pomoce: prace plastyczne dzieci, wizytéwki uczniow, materiaty dla rodzicow.
Czas trwania: 45 minut

Przebieg spotkania:

1. Przywitanie rodzicow przez osobg prowadzaca

(Do krzesetek przyporzadkowane sa wizytowki siedzacych tam ucznidéw. Rodzice proszeni sa
0 odszukanie ich i zajgcie miejsca swojego dziecka.).
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2. Zwrocenie uwagi rodzicom, ze siedza obok rodzica kolegi / kolezanki jego syna / corki.
Zachecenie rodzicow do zapoznania si¢, wymiany adresow, telefonow.

3. Rozmowa na temat dziecka, zainspirowana przygotowanymi przez dzieci pracami plastycznymi
(kwiatuszek) oraz niedokonczonymi zdaniami: Moje dziecko lubi ... Moje dziecko nie lubi ...
Interesuje si¢ ... - porownanie prac dzieci z informacjami rodzicow na temat dziecka.

4. “Burza moézgéw” - podawanie 1 zapisywanie propozycji, wnioskow dotyczacych zajec
obowiazkowych i1 nieobowiazkowych w zeré6wce oraz pobytu dziecka w szkole. Kazdy rodzic

dysponuje trzema glosami, ktore przydziela najciekawszym jego zdaniem pomystom.

5. Warsztaty pedagoga szkolnego na temat potrzeb, uczu¢ i1 emocji dziecka w wieku
wczesnoszkolnym.

6. Podzickowanie za aktywny udziat w spotkaniu.

-

. Ewaluacja.

Temat 3: Przygotowanie dziecka do pisania — propozycje ¢wiczen
usprawniajacych dlon.

Cele: Wyposazenie rodzicow w niezbednq wiedze pedagogiczna.

e Zapoznanie rodzicow z metodami nauki pisania dziecka

e Zapoznanie z zestawem ¢wiczen usprawniajacych cata rgke i dton

e Zachecenie do przeprowadzania w domu zabaw rozwijajacych zmysty dziecka.
Metody: wyktad ilustrowany przyktadami, pokaz, rozmowa

Formy pracy: praca zbiorowa

Pomoce: zestaw ¢wiczen usprawniajacych cata reke i dton, przyktadowe prace plastyczne, wybrane
pozycje ksiazkowe

Czas trwania: 60 minut
Przebieg spotkania:
1. Powitanie.
2. Omowienie spraw biezacych.
3. Krotkie wprowadzenie w tematyke zebrania.

4. Wyklad ilustrowany nauczyciela — wychowawcy na temat wprowadzania dziecka w $wiat
pisania. Omowienie metod nauki pisania.

5. Zaprezentowanie konkretnych ¢wiczen usprawniajacych cata reke oraz dton.
6. Przedstawienie efektow pracy dzieci na podstawie ich wytwordw plastycznych.
7. Wykonanie niektorych ¢wiczen wspdlnie z rodzicami.

8. Rozmowa na temat zaproponowanych ¢wiczen.
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9. Przedstawienie pozycji ksiazkowych poszerzajacych tematyke przygotowania dziecka do
pisania: D. Berthet: ,,Wprowadzenie do nauki pisania”; E. Wagner ,,Patrze¢ — stysze¢ — czu¢.
Zabawy rozwijajace zmysty”; R. Seitz: ,,Chce tego dotkna¢! Zabawy rozwijajace zmyst
dotyku.”

10. Podzigkowanie. Rozmowy indywidualne dotyczace przygotowania dziecka do pisania.
Ewaluacja programu

Ewaluacja opisanego programu, juz po pierwszym roku jego wdrozenia, dostarczyla
informacji o jego skutecznosci oraz pomogta wyciagna¢ wnioski do dalszej pracy wychowawcy
klasowego. Ewaluacj¢ przeprowadzono w oparciu o obserwacje¢, indywidualne rozmowy z rodzicami
oraz arkusz ewaluacyjny dla rodzicow Okazalo si¢, ze rodzice sa zainteresowani poglgbianiem swojej
wiedzy. 56% rodzicow korzystato z Biblioteczki dla rodzicow zatozonej przez wychowawce oraz z
przygotowanych opracowan poradnikow i ksiazek z zakresu pedagogiki i psychologii. Rodzice 25%
uczniow korzystali takze z porad szkolnego psychologa i pedagoga.

Na prosbe rodzicow w szkole odbywaja si¢ cotygodniowe konsultacje indywidualne
z wychowawca klasy, w kazdy poniedziatek w godzinach popotudniowych (w tym czasie dyzur pelnia
réowniez pedagog i psycholog szkolny). Pozwala to na swobodna rozmoweg oraz na szczegoétowy opis
zachowania i postgpow w nauce dziecka. Pomaga takze zintegrowa¢ wysitki wychowawcze domu i
szkoty.

Wspolnie z rodzicami, w oparciu o program wychowawczy szkoly oraz na podstawie gry
motywacyjnej pt.: ,,Bank Sukcesow” (WSiP ), zostal opracowany program wychowawczy klasy.

Wigkszo$¢ rodzicow chgtnie 1 aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, o czym $§wiadcza
m.in. wspotorganizowane z wychowawca kiermasze charytatywne na rzecz klasy, pomoc przy
dekorowaniu sali lekcyjnej, sponsorowanie mleka dzieciom potrzebujacym pomocy materialnej oraz
systematyczna wspolpraca z Rada Rodzicow. Czegs$¢ rodzicow wilaczyla si¢ aktywnie takze w akcje
,Cala Polska czyta dzieciom” podczas Kwadransow z bajkq, kiedy to mamy ucznidéw klasy pierwszej,
podczas lekcji, czytaty dzieciom na glos wybrane przez siebie ksigzki.
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Jolanta Zwyrtek
Pedagog PPP Mikotow
Konsultant ROM-E Metis w Katowicach

Jednosé jest potrzebna,

konieczna przy wszelkich,

wielkich przedsiewzieciach

istnieje, jeZeli wszyscy

dqiymy do tego samego, jednego celu.
Dzigki zgodzie male rzeczy wzrastajq....

Zespol Interdyscyplinarny — kompleksowe podejscie do budowania
srodowiska wychowawczego

Zespot Interdyscyplinarny -to grupa profesjonalistow stale ze soba wspotpracujacych
W sposob skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na rézne trudne sytuacje powstajace
w rodzinie.
Czlonkowie zespolu skupiaja specjalistow z roznych dziedzin. Reprezentuja tym samym instytucje
publiczne odpowiedzialne za koordynowanie i organizowanie ré6znych form pomocy.
Zespot taki tworzy swoista koalicj¢ wokot rozpatrywanego problemu.
Jego dziatania koncentruja si¢ na badaniu problemu rodziny, na strategii postgpowania z danym
przypadkiem, na zagadnieniach dotyczacych terapii.
Powotywanie takiego zespolu uzaleznione jest od specyfiki sytuacji i zaistniatego problemu, ktory
trzeba jak najlepiej i jak najszybciej rozwigzac.

Organizowanie pomocy interdyscyplinarne;j:

1. Zespot sktadajacy si¢ z osob, ktore ksztaltuja zasady pomagania rodzinom na danym terenie. Nie
zajmuje si¢ konkretnym problemem raczej stwarzaniem warunkow skutecznego rozwiazywania tego
problemu.

2. Zespot powotany do rozwiazywania konkretnych problemow przystowiowego Jasia Kowalskiego,
zeby te problemy skutecznie rozwiazywaé, by nie ponosi¢ samemu calej odpowiedzialno$ci, warto
pracowaé w zespole interdyscyplinarnym.

Powiat mikotowski obejmuje swym zasiggiem 5 gmin: Laziska Gorne, Mikotow,
Ornontowice, Orzesze, Wyry. Kazda z gmin ma swoje potrzeby, zasoby i mozliwosci. W powiecie
laczy sie¢ zardwno przemyst jak i rolnictwo. Istnieje wigc duze zroznicowanie, co ma swoje zalety jak
1 utrudnienia.

W roku 2002 pod patronatem Starosty powiatowego, naczelnik Wydziatu Edukacji wspolnie
z Dyrektorem Regionalnego Os$rodka Metodyczno-Edukacyjnego Metis w Katowicach, podjgli wazne
zadanie wspierania $rodowiska lokalnego w realizacji jego funkcji wychowawczej. Idea bylo
integrowanie $rodowiska lokalnego — wzajemne poznanie si¢ przedstawicieli poszczegdlnych
instytucji i stworzenie systemowego wsparcia instytucji pracujacych z rodzina.

Celem projektu byto:

Integracja srodowiska — w postaci instytucji pracujacych na rzecz rodziny;

Tworzenie sieci poprawne;j i skutecznej komunikacji migdzy instytucjami

Szybki i sprawny przeplyw informacji miedzy przedstawicielami poszczegolnych instytucji;
Poszerzanie kompetencji 0so6b pracujacych na rzecz rodziny

Zbudowanie modelu — projektu wspotpracy w sytuacji problemu

Systemowe rozwiazywanie problemow

Wymiana doswiadczen;

Tworzenie sieci wsparcia,

Poznanie zasobow powiatu w obszarze wspierania rodziny

Diagnoza potrzeb

Diagnoza problemow.

VVVVVYVVYYYVYYVY
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Etapy realizacji projektu:

I. ORGANIZACIJA:

» Spotkanie dyrektora Regionalnego Osrodka Metodyczno-Edukacyjnego Metis w Katowicach
z przedstawicielami wladz lokalnych, celem przedstawienia projektu 1 pozyskania
przychylnosci;

» Warsztatowe spotkanie przedstawicieli instytucji pracujacych z rodzina — zebranie oczekiwan
celem dostosowania projektu do potrzeb powiatu

» Spotkanie dyrektora Regionalnego Osrodka Metodyczno-Edukacyjnego Metis z naczelnikiem
Wydziatlu edukacji — ustalenie zasad wspotpracy

» Okreslenie grupy — uczestnikow objetych projektem;

I1. SZKOLENIE

Powotana grupa w sktad, ktorej weszli przedstawiciele instytucji wspierajacych rodzing w petnieniu
jej funkcji opiekunczej i wychowawczej uczestniczyla w wykladowo - warsztatowym szkoleniu
prowadzonym przez konsultantow ROM-E Metis.

Spotkania szkoleniowe odbywaty si¢ w poszczegolnych instytucjach na terenie poszczegolnych gmin.

Efekty szkolenia:

Integracja srodowiska lokalnego;

Poszerzenie wiedzy na temat potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy
Poszerzenie wiedzy na temat systemu rodziny

Doskonalenie warsztatu pracy w obszarze komunikacji interpersonalne;j
Dokonanie diagnozy zasobow i potrzeb srodowiska lokalnego.

11 OKRESLENIE OSIAGNIEC I ZAMIERZEN
Spotkanie uczestnikow szkolenia, prowadzacych szkolenie z przedstawicielami witadz stworzyto
mozliwo$¢ podsumowania dotychczasowych dziatan. Catosciowe spojrzenie na system rodziny
przedstawicieli rdznych instytucji stworzyto mozliwos¢ peliejszego zrozumienia mechanizméw jego
dziatania.
Osiagnigcia:

» Udroznienie kanatow komunikacyjnych pomigedzy instytucjami;

» Wymiana doswiadczen;

» Poznanie zakresu i kompetencji poszczego6lnych instytucji.
Podkreslono potrzebg wzajemnej wspotpracy, wsparcia, wypracowanie modelu systemowej pracy
z rodzing.
Z grupy 50 o0sob przeszkolonych utworzyt si¢ 14 osobowy Zespot Interdyscyplinarny dziatajacy na
rzecz wspierania rodziny.

IV DZIALALNOSC ZESPOLU

1. Programy dla mtodziezy gimnazjalne;j:

., Badz cztowiekiem, bo jutro mozesz by¢ sam”

Idea programu bylo przekazanie mlodziezy waznych informacji na temat wartosci cztowieka, jego
wyborow,, podejmowanych decyzji. Przedstawiciele réznych instytucji pracujacych na rzecz
wspierania rodziny dzielili si¢ doswiadczeniem, wiedza i1 umiejetnoSciami skupiajac si¢ na
podstawowej wartosci, jakas jest poczucie wlasnej warto$ci. Zwracali uwage na umiej¢tnosci
niezbedne w dobrym funkcjonowaniu w Srodowisku spotecznym.

., W szkole bez zagrozen”

Idea programu jest przedstawienie waznych zagadnien zwiazanych z uzaleznieniami oraz spotkanie
z przedstawicielami dziatajacych w sytuacjach zagrozenia - policji, strazy pozarnej

2. Program dla nauczycieli i rodzicow:
,,Poznaé, by pomoc”
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Prawie dwuletni cykl spotkan wyktadowo — dyskusyjnych prowadzony przez wykladowcow —
specjalistOw w obszarze pacy z dzie¢mi i mtodzieza.

3. Konferencje:

,Luczmy si¢ zy¢ razem” — konferencja zorganizowana w zwiazku z obchodami Roku Oséb
Niepelnosprawnych; celem konferencji bylo zwrocenie uwagi na problem tolerancji i integracji
z osobami z niepetnosprawnos$cia

,Sciezki pomocy psychologicznej w szkole” — przedstawienie réznych form pomocy udzielanej
w szkole dla dzieci, mlodziezy, rodzicéw i wychowawcow.

4. Imprezy dla §rodowiska lokalnego:
»Integracyjne spotkanie z Mikotajem”
»Integracyjne spotkanie koledowe”

Spotkania dla os6b z niepelnosprawnoscia, ktore sa wychowankami i pensjonariuszami instytucji
dziatajacych na terenie powiatu z dzie¢mi i mtodzieza szkot ogolnodostepnych stwarzaty mozliwos¢
poznania i wspolnej zabawy.

5. Zespot Interdyscyplinarny Ds. Profilaktyki

Na terenie poszczegolnych gmin powstaty lokalne Zespoty Interdyscyplinarne ds. Profilaktyki. Idea
jest wypracowanie systemowego oddziatywania i rozwiazywania problemow pojawiajacych sig
w procesie wychowania mtodego pokolenia oraz wspierania poprawnych dzialan wychowawczych.
Kazdy zespot wypracowal zasady pracy, okreslit miejsce i czestotliwos¢ spotkan, wybral koordynatora
Zespotu.

Warunkiem skuteczno$ci dziatania zespotu jest zaangazowanie, poufno$¢, wzajemny szacunek,
wspolne okreslenie celu, podziat zadan,

Lokalne Zespoty Interdyscyplinarne ds. Profilaktyki — daza do wypracowania strategii postgpowania
wobec problemu, dziela si¢ doswiadczeniem, wiedza i umiejgtnosciami, tworza system wsparcia
wobec trudnych sytuacji, z ktérymi przychodzi si¢ zmagac.

6. Powiatowe Spotkania Interdyscyplinarne

Spotkania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego z przedstawicielami wiladz lokalnych stwarza
mozliwo$¢ przekazywania waznych informacji, wypracowanych wnioskow zwracania uwagi na
trudnosci, ukazywania zar6wno zasobow jak i brakow.

Interdyscyplinarne spotkania, ktore nie tylko integruja, ale mobilizuja do poszerzania

wlasnego spojrzenia na dany problem przyczyniaja si¢ do skuteczniejszego dzialania i zwigkszaja
poczucie kompetencji i sprawstwa.
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Agnieszka Kloc
Pedagog Zespohlu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1
im. Kazimierza Wielkiego w Jaworznie

Wolontariat w szkole

Mtodzi ludzie maja w sobie ogromne zasoby energii, wrazliwosci 1 empatii, ktore chca
spozytkowa¢ dla dobra innych — dzieci, 0s6b chorych, w podeszlym wieku, niepetnosprawnych.
Wolontariat umozliwia realizacjg¢ potrzeby pomagania i stuzenia innym. Praca wolontariusza to
z jednej strony trening systematycznosci, odpowiedzialno$ci i wrazliwosci, z drugiej natomiast to
cieplo, usmiech i przyjazn podopiecznych.

Idea wolontariatu pojawita si¢ w naszej szkole wraz z otwarciem liceum o profilu socjalnym.
Pierwszymi wolontariuszami byli uczniowie liceum, natomiast obecnie to takze uczniowie technikum
i zasadniczej szkoly zawodowe;j.

Formy wolontariatu:
1. Wakacyjny i feryjny — pomoc dzieciom niepelnosprawnym i osobom starszym na terenie
placowek.
2. Domowy — pomoc w gospodarstwie domowym, dotrzymywanie towarzystwa.
3. Organizowanie imprez okoliczno$ciowych — Mikotajki, Jasetka, Dzien Dziecka.
4. Udziat w akcjach spolecznych na terenie miasta.
Akcje spoteczne:
1. ,,Pola Nadziei” organizowane przez Hospicjum Homo Domini

- Szkolne Ogrody Zonkilowe

- debaty ,,Zdazy¢ z prawda”, ,,Pozwolcie mi odejs¢”

- akcja happeningowa

- zajecia dla ucznidw dotyczace dziatalno$ci hospicyjnej

2. Dni Godnosci Osob Niepelosprawnych organizowane przez Pelomocnika ds. Osob

Niepetnosprawnych.

3. 0 Ty mozesz zosta¢é Sw. Mikotajem” akcja happeningowa organizowana przez

Stowarzyszenie ,,ExAnimo”.

4. ,Teczowe dziecinstwo” akcja happeningowa organizowana przez Stowarzyszenie

,,EXAnimo”.

Wspdlpraca z instytucjami na terenie miasta:
1. Osrodek Rehabilitacyjno-Wychowawczy dla Dzieci Niepetnosprawnych
Centrum Wolontariatu przy MOPS
Hospicjum Homo Homini
Dom Dziecka
Dom Pomocy Spotecznej
Stowarzyszenie ,,ExAnimo”
Stowarzyszenie ,,Alternatywa”
Swietlice srodowiskowe.
Szkolenia:
1. ,,Wolontariat jako forma aktywnosci spotecznej i zawodowej”, szkolenie prowadzone przez
Stowarzyszenie ,,Razem tLatwiej”.
2. ,,Wolontariat — mozliwos$ci oraz formy dziatania”, konferencja dla uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych.
Zadania pedagoga:
1. Inspirowac.
2. Organizowac¢ i koordynowac.
3. Stwarza¢ mozliwosci.
4. Wspiera.

PRI R LD
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