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srodka polityki oswiatowe]
| rynku pracy
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Sytuacje kryzysowe w zyciu
cztowieka

* Kryzys - zatamanie sie pewnego stanu
rownowagi, dotychczasowego poczucia
bezpieczenstwa

« Stan prowadzacy do podjecia
rozwigzania zaistniatej sytuacji poprzez
rozstrzygniecie w kierunku
pozytywnym (rozwoju) badz
negatywnym (zastoj, pogodzenie sie z
losem itp.) (E.Ericson, 1968)
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Przyktady sytuacji kryzysowych

 Wybor zawodu, zmiana szkoly, zmiana
pracy, utrata pracy, sytuacja
bezrobocia
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Sytuacje te sg szczegolnie
trudne dla ludzi mtodych

- adolescentow » absolwentow szkot
znajdujacych sie w wyzszych
okresie dorastania, nie znajdujacych
ktorzy stojaq przed zatrudnienia na
decyzja zwigzang z wspotczesnym
wyborem swojego rynku pracy i
przysztego zawodu wchodzacych w

sytuacje bezrobocia
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Czym jest bezrobocie?

« Zjawisko braku pracy zarobkowej dla
osOb zdolnych do pracy i pracy tej
poszukujacych
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Kryteria bezrobocia

* osoby pozostaja bez pracy

* s3 zdolne do pracy

* wyrazaja gotowosc podjecia pracy
* oraz pracy tej poszukuja

Jedynie tgczne spetnienie powyzszych
kryteriow kwalifikuje do zaliczenia jednostki lub
grupy spotecznej do bezrobotnych
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Skutki bezrobocia

 Bezrobocie to marnotrawstwo zasobow
pracy, jednak szczegotowe analizy
prowadza do wniosku, ze skutki
bezrobocia zalezg przede wszystkim od
ditugosci okresu pozostawania bez

pracy
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Pozytywne psychospoteczne skutki
bezrobocia krotkotrwatego

 Wyzwala konkurencje pomiedzy
poszukujacymi pracy, zwtaszcza, gdy
chodzi o atrakcyjne i dobrze ptatne
miejsca pracy, zacheca potencjalnych
pracownikow do wiekszej dbatosci o
wybor zawodu, natomiast osoby
pozostajagce czasowo bez pracy do
doskonalenia i podnoszenia wiasnych
kwalifikacji
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Negatywne psychospoteczne skutki
bezrobocia diugotrwatego

» Jest zjawiskiem patologicznym,
pozbawiajacym cztowieka mozliwosci
zaspokojenia jednej z giownych
ludzkich potrzeb - potrzeby pracy,
uniemozliwiajac realizacje
podstawowych funkcji zatrudnienia
(ekonomicznej i spotecznej)
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Ludzie miodzi - grupa najbardzie)
narazona na ryzyko bezrobocia
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Brak pracy dla ludzi mtodych fto..

* niemoznosc¢ zaspokojenia potrzeb, ktore stanowig
podstawe usamodzielnienia sie, podjecia zycia na
wiasny rachunek, mozliwosc zatozenia wtasnej rodziny

« odraczanie w czasie i przenoszenie w blizej nieokreslong
przysztos¢ odpowiedzialnych decyzji zyciowych

* niemoznosc¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego

« ostabienie aspiracji i motywacji w kontekscie rozwoju
zawodowego

 Konsekwencja: spadek konkurencyjnosci kandydata na
rynku pracy
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Jaki jest dzisiaj miody cziowiek, ktory staje
u progu kariery zawodowej?

« Coraz lepiej wyksztatcony
« Otwarty na swiat
 Dobrze znajacy jezyki obce

- Nastawiony na sukces zawodowy, ktéry faczy z
sukcesem materialnym

 Rozwdj osobisty, wtasng samorealizacje,

nabycie nowych kompetencji stawia na wysokim
miejscu wsrod swoich celéow zawodowych
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Ale rownoczesnie..

* to pokolenie mtodych ludzi dotkliwie
doswiadczajace poczucia bezradnosci,
bezsilnosci i braku nadziei na poprawe
sytuacji, pokolenie rozdarte pomiedzy
checig wyjazdu z kraju a checig
pozostania w nim.....

_ | —



Wyksztatcenie - czynnik chroniacy przed
sytuacjq bezrobocia?

STOPA BEZROBOCIA WEDEUG PECI | WYKSZTALCENIA W 2003 R.
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Jaki model kariery?

- Kariera to obejmujacy praktycznie cate
Zycie proces rozwoju postaw, wartosci,
umiejetnosci, zdolnosci,
zainteresowan, cech osobowosci oraz
wiedzy, odnoszacych sie do pracy, w
tym okres instytucjonalnego uczenia
sie | zadan realizowanych w wolnych
chwilach wypoczynku (D.Super, 1976)
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Jaki model orientacji
| poradnictwa zawodowego?

* Tradycyjna * Orientacja
orientacja zawodowa dzis
zawodowa * proces

- dopasowanie danej ukierunkowany na
jednostki, jej wspieranie
zdolnosci do indywidualnych
okreslonego procesow
zawodu przechodzenia do

kolejnych etapow
rozwoju
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Kliencli orientacji zawodowe]

» Tradycyjnie * Dzis

* Osoby korzystajgce z + Osoby korzystajgce w
niej w okreslonym, kazdym momencie
najczesciej jednym rozwoju, na roznych
momencie swojego etapach zycia —
Zycla - wejscia na oczekujgce pomocy w
rynek pracy lub rozwigzywaniu
powrotu na rynek problemow tranzycji

pracy w sytuacji utraty miedzy roznymi
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Klienci orientacji zawodowej dzis

* uczniowie stojgcy przed wyborem szkoty
ponadgimnazjalnej

* uczniowie stojgcy przed wyborem szkoty
wyzszej,

» absolwenci szkot | osoby, ktore po raz pierwszy
podejmujg prace zarobkowa,

* 0soby poszukujgce pracy (bezrobotni, osoby
pragngce sie przekwalifikowac),

* 0soby pracujgce zarobkowo, ktorym zagraza
utrata miejsca pracy.
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Jaki model orientacji
| poradnictwa zawodowego?

- Diagnozowanie wlasciwosci jednostki
celem zaproponowania jej
odpowiedniego zawodu zostaje
zastepowane pomoc3a | wsparciem w
samodzielnym podejmowaniu przez nig
decyzji, pomoca w rozpoznawaniu |
rozwijaniu wiasnych kompetencji oraz
pomoca w radzeniu sobie na
wspotczesnym rynku pracy
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Jaki model kariery?

» Uczenie sie przez cate zycie
« Elastyczne formy zatrudnienia

* Przechodzenie od jednej pracy do drugiej, z
zawodu do zawodu, z bezrobocia do
zatrudnienia, z zatrudnienia do bezrobocia

+ Wieksza odpowiedzialnosc¢ za wtasny rozwoj
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Tranzycje ludzi mtodych -
przechodzenie z edukacji do pracy

sposoby realizacji Sciezki przejscia ze statusu
ucznia do statusu petnoetatowego pracownika
sposoby tgczenia nauki | pracy

sposoby przechodzenia przez rozne szczeble
edukacji

rozne zwigzki z rynkiem pracy

aktywnosci takie jak sport, rekreacja, podroze
zagraniczne, nie majgce bezposredniego
zwigzku ani z nauka ani z praca, ale w
ostatecznosci przektadajgce sie na dojrzatosc
do zycia zawodowego
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Cele dziatan doradczych

promowanie wsrod ich odbiorcow aktywnych
postaw

uswiadamianie koniecznosci planowania kariery
| rozwoju zawodowego

promowanie mobilnosci, przedsiebiorczosci oraz
potrzeby dostosowania sie do zmieniajgcych sie
warunkow pracy

zdobywanie podstawowych umiejetnosci
koniecznych do poruszania sie po rynku pracy
(Jak m.in.: pisanie CV, listu motywacyjnego,
umiejetnosc autoprezentaql czy prowadzenia
rozmowy z potencjalnym pracodawca).
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Formy pomocy | wsparcia realizowane
przez doradcow zawodowych

* poradnictwo indywidualne
e Zajecia grupowe
* udostepnianie informacji zawodowe]j

» sSwiadczenie specjalistycznych ustug w
zakresie planowania kariery zawodowej
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Zmiany w sieci placowek i instytucji
orientacji i poradnictwa zawodowego

Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowe]

Mobilne Centra Informacji Zawodowej

Szkolne Osrodki Kariery, Studenckie Biura
Karier

Mtodziezowe Biura Pracy dziatajgce w
ramach Ochotniczych Hufcow Pracy

Kluby Pracy dziatajgce w systemie

Urzgdéw Pracx



Wazne....

 Sukcesywne poszerzanie dostepu do
informacji zawodowej oraz swiadczen z
zakresu poradnictwa zawodowego

tak, aby byty one dostepne dla
wszystkich bez wyjatku | niemal w
kazdym miejscu
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