ROLA EDUKACJI POZAFORMALNET W KSZTALTOWANIU KREATYWNOSCI

Zapotrzebowanie ha ksztatcenie ustawiczne udowodnito, Zze niezbedne umiejetnosci mozna
zdobywaé w formalnych!, pozaformalnych? i osobistych® kontekstach edukacyjnych. Jednak
umiejetnosci zdobywane w formalnym trybie ksztatcenia jest tylko fragmentem edukaci.
Ksztatcenie poprzez dziatanie w réznych kotach zainteresowan, stowarzyszeniach, grupach
spotecznych jest czesciq ksztatcenia pozaformalnego. Mtodzi ludzie uczestnicza w wielu
inicjatywach nie nalezacych do systemu edukacyjnego. W Biatej Ksiedze Komisji Europejskiej
mozemy przeczytal, ze taka forma ksztatcenia jest dla mtodziezy bardziej atrakcyjna i
skuteczna, gdyz jest alternatywa dla uczniéw z mniejszymi szansami edukacyjnymi. Wychodzac z
takiego zatozenia szkota mogtaby zadbaé o wielostronny rozwdj wszystkich uczniow - tych

zdolnych i tych mniej zdolnych.

KIM JEST UCZEN ZDOLNY?

W definicjach pojecia "uczenh zdolny" uwzglednia sie nie tylko poziom zdolnosci ogélnych oraz
zdolnosci specjalnych, ale takze w wielu definicjach podkresla sie, ze ucznia takiego
charakteryzuja wysokie osiaghiecia w nauce.

Ucznidw zdolnych w klasie okreslamy czesto na podstawie dobrego opanowywania i rozumienia
danego przedmiotu. Pod wptywem tradycji uwazamy tez czesto, ze do tego potrzebne sq
specjalne wrodzone zdolnosci.

Czynnikami decydujacymi o poziomie rozwoju zdolnosci sa warunki spoteczne, dziatalnosé
wychowawcza oraz wiasna praca ucznia. Stad uczniéw zdolnych moze by¢ znacznie wiecej, jezeli
dotrzemy do ich autentycznych zainteresowan, jezeli Swiadomie tworzyé bedziemy te
zainteresowania i optymalnie wykorzystywaé prace w zespotach zainteresowan. Whtasciwe
kierowanie rozwojem uczniow zdolnych wymaga analizy ich potrzeb obejmujacych catoksztatt
sytuacji i warunkow, w jaki dziecko sie rozwija. Na tej podstawie dopiero inwencja twércza
nauczyciela moze stworzy¢ pethe mozliwosci wptywajace na harmonijny rozwdj zdolnosci. Uczen
uzdolniony powinien by¢ wychowywany w atmosferze aktywnego uczestnictwa i dziatania, w
poczuciu przygody intelektualnej i wiasnych, twérczych poszukiwan. Rozbudzanie u niego

wyobrazni i fantazji, pracowitosci i krytycznego stosunku do rzeczywistosci to gtdwne przestanki

! Ksztatcenie formalne dostarczane jest przez placowke edukacyjna lub szkoleniowa i prowadzi do uzyskania
Swiadectwa. Jest ze strony ucznia zamierzone.

? Ksztalcenie pozaformalne nie jest oferowane przez placowki edukacyijne lub szkoleniowe i nie konczy sig
zdobyciem certyfikatu.

? Ksztalcenie osobiste nie jest $wiadczone przez placowki edukacyjne, nie konczy sig otrzymaniem dyplomu.
Jest ono wynikiem codziennych czynnosci zwiazanych z praca, nauka, czasem wolnym.



Jego rozwoju.

Reasumujac dotychczasowe rozwazanhia mozna przyjaé, ze uczen zdolny to taki, ktory w
podobnych warunkach przewyzsza innych uczniéw w wykonywaniu tych samych dziatan; osiagniecia
ucznia zdolnego w nauce i w innych wybranych dziedzinach saq, najczesciej wysokie, oryginalne i
twércze.

ZDOLNOSCI, UZDOLNIENIA, TALENT

Zdolnosciami nazywamy takie wiasciwosci psychiczne, ktére warunkuja pomysine rezultaty
dziafania. Zdolnosci rozwijaja sie pod wptywem okreslonych zadatkdw fizjologiczno -
autonomicznych. Co to oznacza? Jezeli dziecko jest obdarzone dobrym stuchem muzycznym, co
wynika z jego wysokiej sprawnosci analizatora stuchowego, nie rozwinie swoich zdolnosci
muzycznych w nie sprzyjajacych warunkach $rodowiskowych. Natomiast cztowiek, ktéry
kompletnie pozbawiony jest stuchu muzycznego, nie rozwinie zdolhosci muzycznych, pomimo, ze
uczestniczy w lekcjach muzyki, interesuje sie nia, stucha godzinami réznych utworéw muzycznych.
Ale taka osoba z powodzeniem, dzieki intensywnej pracy, moze nauczy¢ sie $piewac lub graé na
instrumencie. Poniewaz cztowiek ten rozwija swoje zdolnosci dzieki aktywnosci ukierunkowanej na
doskonalenie dziatania. Bywa tez tak, ze w rozwijaniu zdolnosci u cztowieka pomagaja mu
wrodzone zadatki. Ale dopiero sukces osiagamy wtedy, kiedy posiadamy zespét zdolnosci
umozliwiajacy skuteczne dziatanie w jakiej dziedzinie, méwimy wtedy, ze posiadamy uzdolnienia,

np. do dziatalnodci artystycznej, sportowej ..... Jeszcze wyzszy stopiefi to talent®.

UCZEN KREATYWNY. CZYLT JAKI?

Uczen kreatywny to taki, ktéry potrafi ,tworzyé, wprowadzaé, ustanawiac", a wiec posiada pewne
zdolnoéci w okreélonej dziedzinie. Dawid Fontana® pisze o tym, ze na ten temat odnalezé mozna
wiele sprzecznych opinii dotyczacych tego, czy ktos moze by¢ kreatywny jednoczesnie w wielu
dziedzinach - sztuce, malarstwie, pisaniu ksigzek i gotowaniu. Ale chodzi przede wszystkim o to
czy kreatywnosci sie mozna hauczy¢, czy tez jest darem wrodzonym? Stowo .kreatywny” ma w
jezyku polskim wiele znaczen. Jednak zawsze odnosi sie ono do cztowieka, jego takiego lub innego
dziatania, okreslonej postawy wobec stojacych przed nim zadan. Mowimy, ze kto$ jest kreatywny,
twérczy. Chodzi tutaj przede wszystkim o ukrytq ceche $wiadczaca o mozliwosciach tej osoby. Z

tego wynika, ze kreatywny uczen to taki, ktéry bierze udziat w tworzeniu, poprzez dziatanie.

* M. Przetacznik — Gierowska, G. Makielto — Jarza. Podstawy psychologii ogblnej, Wydawnictwo Szkolne
i Pedagogiczne, Warszawa 1989, s. 376.
> D. Fontana. Psychologia dla nauczycieli, Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznan 1998, s. 145.



ROLA EDUKACJI POZAFORMALNEJ W KSZTALTOWANIU KREATYWNOSCI

.Ksztatcenie pozaformalne” (pozadydaktyczne) to pewna catosciowa koncepcja edukacji.
Do dzi$ w wiekszosci szkdt praktykuje sie uczenie poprzez zapamietywanie informacji, nie jest to
jednak wystarczajacy sposéb ksztatcenia, ktory pozwoli uczniowi odnalez¢ sie potem w Swiecie.
Jezeli jednak postawimy mtodego cztowieka przed rzeczywistym problemem, to jego samodzielne
rozwiqzanie bedzie dla niego takze doswiadczeniem edukacyjnym, tym intensywniejszym, ze
bardzo osobistym. Podobnie, jezeli skonfrontujemy go z rowiesnikiem z innego kraju, to
prawdopodobnie nauczy sie wiecej o danej kulturze niz gdyby przyswoit sobie dowolna ilo$é
informacji na ten temat. Ksztatcenie pozaformalne koncentruje sie na mtodym cztowieku, a nie na
przedmiocie nauczania czy na materiatach dydaktycznych. Osoba uczaca sie ma wreszcie szanse
aktywnie uczestniczyé w budowaniu swojej wiedzy i umiejetnosci, a nie tylko biernie odbieraé

informacje. Staje sie kreatywny.

Edukacje pozaformalng definiuje sie w sposdb nastepujacy - .ksztatcenie pozaformalne to
ksztafcenie zapewniane przez instytucje innq niz instytucja edukacyjna lub szkoleniowa, z regudy
nie prowadzqce do uzyskania Zadnych uprawniefi i certyfikatow. Ksztatcenie nieformalne jest

podejmowane z inicjatywy osoby uczqcej sig”.

Osoby organizujace proces takiego ksztatcenia stwarzajq inspirujace sytuacje - uczestniczac w
nich uczen wpada na howe pomysty, zdobywa nowa wiedze, formutuje nowe pytania. Ksztatcenie
pozaformalne nie jest skoncentrowane wytacznie na wyniku - rezultacie procesu ksztatcenia. To
sam proces uczenia sie jest wazny, proces, w ktérym relacja pomiedzy uczacym sie i
wspomagajacym uczenie sie jest relacja réwnosci. Uczacy sie ma prawo popemiaé btedy. W
ramach ksztatcenia nieformalnego angazujacego dorostych i mtodziez, jak réwniez w ramach
ksztatcenia réwiesniczego, mtodzi ludzie maja szanse kierowania procesem uczenia sie w

zaleznosci od swoich potrzeb.

Z reguly ksztatcenie pozaformalne zwiqzane jest z czasem wolnym lub rozrywka. Dzieki temu nie
ma w nim przymusu, ktéry tak czesto blokuje proces nauki. Mtodzi ludzie uczestnicza w nim
przede wszystkim z wiasnej woli. Nie ma ustalonego programu nauczania, ktérego realizacje
trzeba zweryfikowaé pod koniec projektu w celu uzyskania dyplomu, niemniej jednak ksztatcenie
nieformalne powinno by¢ w jakis sposéb planowane. Rozwéj osobisty i nabywanie najciekawszych

nawet umiejetnosci tez moze by¢ przeciez zamierzone, udokumentowane i uznawane.



EDUKACJA POZAFORMALNA? -  uczenie sie poprzez praktyke”

UCZEN - SYTUACJA - DOSWIADCZENIE

e Jest to interaktywna relacja pomiedzy uczniami i ich $rodowiskiem.

e Jest to edukacja zaplanowana i przemyslana przez opiekuna grupy, ktory wspiera proces

doradczy.

e Jest to szansa dla mtodziezy o mniejszych szansach edukacyjnych.

Warto wykorzystaé potencjat, ktory tkwi w miodziezy, animujac rdézne przedsiewziecia.
Zyskujemy wtedy korzysci dla Srodowiska szkolhego, choéby w rozumieniu ukierunkowania ucznia
w strone pozytywnych zachowan m.in.: kreatywnosci, odpowiedzialnoéci i przynaleznosci do grup o

prospotecznym charakterze.

Edukacja pozaformalna musi by¢ postrzegana w kategoriach wspdlnoty intereséw - szkoty, jako
instytucji o charakterze edukacyjnym i mtodziezy, jako potencjatu pomystow dajacego szanse na

lepsze poznanie sie, wyrazania swoich oczekiwah i potrzeb wzgledem dorostych.

Wzajemna, podmiotowa relacja uczen - nauczyciel pozwoli w duzym zakresie pozna¢ mechanizmy
skutecznego wspierania uczniéw w ich zamystach. Dzieki temu wzrosng mozliwosci poszerzenia
wiedzy stuzacej skuteczniejszemu motywowaniu miodych ludzi do pracy. Zrozumienie i

zaakceptowanie pomystéw uczniéw moze by¢ pomocne réwniez w kontaktach: szkota - rodzice.



Niestety nalezy stwierdzi¢, ze dzisiejszy stan wiedzy i umiejetnosci pedagogéw jest
niewystarczajacy, aby sprostaé wymogom prowadzenia grupy edukatoréw pozaformalnych. Do
tego rodzaju przedsiewziecia hiezbedny jest zintegrowany zespét opiekunow edukatordéw

wzajemnie wspierajacych sie w pracy.

Mozemy zadbal o stworzenie odpowiedniego $rodowiska dla rozwoju edukacji pozaformalnej w
swojej szkole/placowce poprzez stworzenie odpowiednich warunkéw organizacyjnych, miedzy
innymi: state miejsce spotkan, posiadanie opracowanego planu dziatania, pozyskiwanie $rodkéw
finansowych z réznych zrddet, organizowanie spotkan integracyjnych i sesji szkoleniowych dla
mtodziezy, dostep do Internetu, biblioteki szkolnej oraz wspieranie podejmowanych inicjatyw
uczniowskich przez nauczycieli.

Wazne jest réwniez stworzenie przez lidera sprzyjajacych warunkéw, w ktérych cztonkowie
grupy zadbaja o wtasciwg organizacje pracy z podziatem zadanh, stworza warunki do swobody
podejmowania inicjatyw, przy respektowaniu zasad grupowych i opieke dorostego opiekuna.

Nie bez znaczenia jest takze pozyskanie spotecznej akceptacji Srodowiska lokalnego, np. w celu

wsparcia finansowego.

Musimy by¢ jednak przygotowani na korzysci i straty ptynace z wdrazania edukacji

pozaformalnej.

SZANSE _
ZAGROZENIA

e projekty realizowane przez mtodziez
pozwalaja na bezposrednie ich
zaangazowahie i partycypacje w

Obawa, ze nauczyciele nie poradzq sobie z
tendencjami uczniéw do:

kreowaniu zdrowego stylu zycia wsréd e przejmowania wiadzy - kompetencji i
réwiesnikow oraz (posrednio) catych uprawnieh pedagogdw,
spotecznosci, e deprecjonowania roli dorostych w
e kulturowe podobienstwo edukatoréw procesie socjalizacji,
réwiesniczych do ich "uczniow" e manipulowania hauczycielami,
zapewnia, ze wiadomosci beda e zaniedbywania obowiazkow szkolnych,
odpowiednio dobrane a jezyk stosowany e konsekwencje tajemnicy,
do ich przekazu bedzie efektywny, e granice tolerancji,
e edukatorzy rowiesniczy mogq, - o filtrowanie informacji,
efektywniej niz dorosli - dotrze¢ z e zmeczenie rolg,
celami realizowanych programéw do e bycie  kapusiem”,
mtodziezy z grup ryzyka, e gwiazdorstwo,
o edukatorzy réwiesniczy docierajq do e wykorzystywanie mtodych w realizacji

bezposredniej grupy docelowej oraz do
innych cztonkow spotecznosci,

celow i zadanh dorostych.




e miodziez uczestniczaca w projektowaniu
i realizacji programow wychowawczych,
profilaktycznych i innych inicjatyw
czerpie dtugoterminowe korzysci dla
wiasnego rozwo)ju,

e wczesna interwencja,

e dostepnoé¢ réwiesniczego doradcy,

e wiarygodnos¢,

e wspodtodpowiedzialnosc,

¢ rozwijanie zainteresowan,

.pomyst na zycie"

Co wynika z tych rozwazan? Coraz bardziej potrzebne jest opracowanie skutecznych sposobéw
uznawania umiejetnosci zdobytych poza formalnym systemem edukacyjnym. Kluczowym
zagadnieniem bedzie opracowanie systemu gwarantujacego rozwiazanie tego problemu zgodnie z

przyjetymi standardami jakosci.
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