Maria Bernad

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w placéwkacéwsatowych w ,nowej odstonie”

Ponad dwa lata temuycie szk6t, przedszkoli i innych placéwekéwaatowych
pracugcych z dziémi i mtodzieza zostato zmienione w jakim sensie przezporzadzeniew
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psydhogiczno-pedagogiczné;

To, czy zmiany w organizacji pomocy psychologicpealagogicznej byty zmianami na

lepsze, w dizej mierze zalgato od psychologéw, pedagogow, nauczycieli prgmugh na co

dzien z dzi€mi i mtodziezg w szkotach, przedszkolach, czy innych placowkach.

Ten okres dwoch lat pwiecony byt pocatkowo doskonaleniu kadr pedagogicznych,

upowszechnianiu nowej formuty pomocy ze strony @eek wsréd ucznidéw i rodzicow,

konstruowaniu przez rady pedagogiczne optymalngmyo arkuszy Indywidualnych

Programow Edukacyjno - Terapeutycznych (IPET), Kadywidualnych Potrzeb Ucznia

(KIPU) oraz Planow Dziata Wspieragcych (PDW). Szkolono koordynatoréw zespotow,

uczono jak pracowaw takich zespotach, jak sprawnie przekaz§nwdormacje, jak ocenia

skutecznéc¢ podejmowanych dziafa itd. Stopniowo w szkotach wdrano szkolne procedury
postpowania, a nauczyciele dzielili esidoswiadczeniami zespotowych analiz. W wielu
sytuacjach byty to bardzo dobre stoadczenia - rzeczywistego reagowania na problemy
dziecka, ucznia, wypracowywania adekwatnych do gazeb form pomocy.

W tej chwili (od dnia 8 maja 2013 r.) pochylamy fiz nad nowym rozporzadzeniem w

tym zakresi€?, uchylahcym rozporadzenie z 2010 roku.

By pokaz& zmiany wprowadzone nowym rozpgdzeniem pozwel sobie na wskazanie i

komentarz do wprowadzonych zmian:

1. Obecne rozpoggzenie poszerza wykaz os6b udzigdggh uczniom pomocy o
terapeutow pedagogicznych. Wielu nauczycieli, wychowawcow, pedagogow,
psychologoéw zdobyto dodatkowe kwalifikacje w tynmkessie i bardzo dobrzegsstato,
ze w akcie prawnym zostato to uwidocznione.

2. Poszerzony zostatl taé& wykaz os6b i instytucji magych wskazywé potrzelg

udzielenia dziecku pomocy psychologiczno- pedagog).

YRozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listdp 2010 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno- pedagogiczneulslicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. (D
U. Nr 228, poz. 1487).

% Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatB013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno- pedagogiczneulslicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. (D
U. zdn. 7.05.2013, poz. 532).



Rozporadzenie zwraca uwgga rok:
- piekgniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki skolnej,
- pracownika socjalnego,
- asystenta rodziny,
- kuratora sdowego.
To wazny aspekt w pracy opiekazo - wychowawczej z dzieckiem, poniewgozwala
na caldciowe spojrzenie na sytugcpyciowa podopiecznego i obliguje wszystkich,
ktorzy maj kontakt z danym problemem do podejmowania systeyobwiziata. Wsrod
0sOb mogcych inicjow& udzielanie pomocy wymieniono tak dyrektora placowki.
Tak wiec jest to osoba nie tylko zadzapca, organizujca pomoc, ale tade ktas, kto ma
mozliwosci bezpdredniego zaangawania s¢ w pomoc wobec danego dziecka.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznejrakiyce powinno wjzat sk nie
tylko z organizag réznego typu zaic, porad, konsultacji czy rozméw, ale przede
wszystkim powinno odbywasie w trakcie biezacej pracy z uczniem,co dla wielu
praktykow pracujcych bezpérednio z dzieckiem jest oczywiste. Ale jednak reevgze
tak st dziato. Czasami przyjmowano bardzo formastruktug udzielania pomocy. W
zaleznosci od atmosfery i stylu pracy placowki, czyztevtasnych predyspozyciji
nauczycieli rénie byly te zadania realizowane. Dlatego dohteey jasny sposéb nowe
rozporzdzenie zwrocito uwag na oczywisty fakt,ze obgcie dziecka pomac musi
odbyw& si¢ na co dzié i powinno by realizowane przez wszystkich, ktérzy mog
zaspokat potrzeby podopiecznego.

4. Poszerzono tale pakiet form oprowadzenie warsztatow,co gtdwnie w warunkach
szkolnych jest mdiwe i daje pole do dziatania dla wszystkich spksjaw.

5. Zaakcentowano wyfmie maliwosci realizacji r@énych form zwjzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniemdtsenia i kariery zawodowej, co jest
istotnym dziataniem w gimnazjach i szkotach ponadwizjalnych, gdzie natg
wspomaga ucznidw w tym zakresie, zgodnie ze znajéoip ich potrzeb i maliwosci
oraz aktualp ofertg ksztatcenia, a tale potrzebami rynku pracy.

6. Mowiac o rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb, rozpdeenie zwraca uwagakze
na zainteresowania i uzdolnienia,co musi by waznym aspektem pracy z uczniem,
poniewa wskazuje na podmiotowé podejmowanych dziaka

7. Bardzo istothne zmiany wprowadzono w zakresie peggbi realizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej. Jako @sobktora bezpérednio organizuje pomoc
wskazano przede wszystkimychowawe klasy, do ktérej ucgszcza ucze To on jest
odpowiedzialny za planowanie i koordynappmocy. | dobrzeze pojawit s¢ taki zapis,

bo jest to istotne dla praktyki placéwki. Do tejrpgako koordynatora tnie wybierano -
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nieraz wychowawg nieraz innego nauczyciela, nieraz specjligpedagoga,
psychologa, logopexiterapeuf). Tak t&z maze by teraz, gdy dyrektor podejmie decyzj
0 wyznaczeniu innego nauczyciela mychowawca (8 19 ust. 9 rozpadzenia). Jednak
to wychowawca jest na tzw. ,pierwszej linii fronfuto on powinien mié najwiccej
obserwaciji, najszerszwiedz o pos¢pach ucznia, o jego problemach. kst te role
dublowatly s¢ w osobach wychowawcy i koordynatora zespotu, coy giuzej ilosci
zada w placowce nie jest wskazane. Dodatkowo praktyMeapataze dla rodzicow czy
opiekunéw dziecka nieczytelny byt ukiad wspotpranydzy nimi, a wychowawg i
koordynatorem zespotu. W wielu kwestiach prowadzeoemowy powielaly si,
wymuszaty mneenie kontaktow, niejednokrotnie niewiele wngszdo bezpéredniej
pracy z uczniem. Istotna zmiana w realizacji pomgsychologiczno- pedagogicznej
wobec dziecka dotyczy podejmowania daiatatym zakresidez powotywania zespotu
w odniesieniu do uczniéwnieobjetych ksztatceniem specjalnym (czyli tych, dla
ktorych dotychczas konstruowano KIPU i PDW). Wskgstco jest konieczne néig
wykonywa we wspotpracy z innymi nauczycielami, instytucjanoidzicami, ale nie jest
to juz zwigzane z organizowaniem posiedze

Natomiast, skoro nie konstruuje; guz KIPU, ani PDW, nalgy pametac o potrzebie
dokumentowania podejmowanych dziataJednak decyzj o formie i sposobach
dokumentowania podejmuje dyrektor szkoly, zgodnieagadami przgtymi w danej
placowce.

W odniesieniu do uczniow posiadeych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym
udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznepptagezadaniem zespotuco jest
uzasadnione z uwagi na rangrzeczenia i zawaré merytoryczm konstruowanego
IPET- u.

Poszerzone zostaly zadania specjalistbw szkolnymhdagogéw i psychologéw,
logopeddw, doradcow zawodowych oraz terapeutdédagegicznych.

Poza swoimi podstawowymi zadaniami, wszyscy spécjatatrudnieni w placowcess
zobowpzani do wspierania nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawgzh i
innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologino-pedagogiczne;.

Zgodnie z pojawiaicym sk na pocatku rozporadzenia zapisem o terapeucie
pedagogicznym w dalszych zapisach (8 26 rozpmenia) wskazano jego zadania, do
ktorych m.in. naley oprocz prowadzenia dzidta diagnostycznych ucznidw z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyfiiymi trudnéciami w uczeniu
sie, bezpdrednia praca z uczniem w formie gakorekcyjno-kompensacyjnych oraz

innych zag¢ o charakterze terapeutycznym.



Podsumowanie.

Obszar pracy placéwki, jakim jest udzielanie i erigacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w podstawowym wymiarzekierowany jest do ucznidw. Zapisy
rozporadzenia wyranie okrélaja, w jakich przypadkach powinni oni &yobjeci pomog
psychologiczno-pedagogiczn Niewatpliwie utatwia to pra¢ nauczycielom, ale e
zapobiega pomijaniu uczniéw, ktorzy wymagapmocy, a ogsto nie ,rzucaj sig” w oczy.
Do tej grupy ,potrzebucych” nalea np. uczniowie pozornie niesprawgay problemow
wychowawczych (zamkneci w sobie, stejcy na uboczu grupy, wykomgy wszelkie
polecenia narednim poziomie). Niby wszystko jest z nimi w pgatku. D&wiadczenie
pokazuje jednakze i takie zachowania maedyy¢ symptomem powanych problemoéw. Tak
wiec wychowawca, nauczyciel czy ktokolwiek, kto zauwaiepokojca sytuacg, powinien
od razu rozpocg proces poszukiwania odpowiedzi na z pozoru progtania:Co Si¢ dzigei
jakie sg tego przyczyny?

Kolejnym istotnym zagadnieniem to, poddemie, ze obszar pomocy powinien &y
realizowany w trakcie biggcej pracy z uczniem”a nie tylko w formie dodatkowych zgj
spotka itp.. Tak wkc, jesli funkcjonowanie dziecka wskazuje na j@akproblem, to
codzienné¢ szkolna jest g przestrzen, w ktorej ma ono uzyskapodstawowy wymiar
pomocy. Tak i wielokrotnie dziatlo, tak swej prag traktuje wielu nauczycieli,
wychowawcoéw, ale zapis uraovia egzekwowanie tego typu aktywsed od wszystkich.

By méc by skutecznym wychowaw¢ nauczycielem, terapeut nalery systematycznie
doskonakk swdj warsztat pracy. | tu pojawiacsivazna uwaga dotyerarzetelnej i wnikliwej
analizy problemow, z jakimi spotykae¢skadra pedagogiczna w danej placowce. Warto
pochylié sie na tym zagadnieniem i uczynz niego motyw przewodni tej exi planu
nadzoru pedagogicznego, ktdra dotyczy sakole

W zwigzku z tym rozwaenia wymagaj np. nasfpujace sprawy:

» Czy ma sens organizowanie posiedzenia szkoleniowagikrélony temat dla catej
rady pedagogicznej? Czy nie lepszym raganiem jest organizacja szkolenia tylko
dla tych nauczycieli, ktérzyagszainteresowani danym tematem?

* Z kim i jak negocjowé, aby szkolenie nie okazatcgsiniewypatem”? Mae warto,
aby organizator szkolenia, np. dyrektor czy lideDM/ sporadzit z wyprzedzeniem
liste oczekiwa wobec wyktadowcy (merytorycznych i metodycznyclpyzedstawit
je przy pierwszej rozmowie. Pozwoli to wyktadowcyaspokoé potrzeby
uczestnikdw, a ich uchroni przed rozczarowanietmaitgsczasu.

O rodzicach wielokrotnie mowi rozporgdzeniew kontelécie wspoipracy. Tak wc - to
wazny partner w organizowaniu i udzielaniu pomocyegku. | wydaje i, ze aktualnie

obowigzujacy akt prawny umdiwi bardziej skuteczg wspotprae, poprzez nieuregulowan
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posiedzeniami zespotow, mwos¢ prowadzenia konsultacji, spotkaporad. Poprzednie
rozporzdzenie wzadnym zakresie nie powstrzymywato od takiej aktysengednak ilg¢
dziataa wymaganych prac zespotdw niejednokrotnie ,gubita” istot wspotpracy.
Doswiadczenie pokazujee w wielu przypadkach konieczstoudziatu w spotkaniu o nieraz
sztywnej formule w diym zespole - mogta Bydla obu stron (chotrudno tu méwé o
stronach) niekomfortowa. Warto budaimdobre relacje z rodzicami poprzezmé formy, w
réznych terminach, bo to przynosi na pewno lepszytefek trzymanie si procedur. Dwa
lata déwiadczeé pokazaty,ze nauczyciel przy udziale ,w wielu zespotach” pogiu nie byt
w stanie bardziej angawa sig w kontakt z rodzicem.

Trudno na zakiczenie nie odnig€ siec do pytania postawionego w tytule artykudazy
to ,nowa odstona” ?
Moje ddswiadczenie zawodowe ka mi odpowiedzi€ na nie twierdzco. Pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w obecnym ksztataewprowadzamy ,zaczyrg od zera”,
odegcie od nadmiernie rozbudowanej dokumentacji, wymgyah procedur powinno

przynie¢ pazgdane rezultaty, zapewniaj uczniom lepsgzopiek:.

mgr Maria Bernad - doradca metodyczny ds. pomocy psychologiczno-pegienae],
psycholog szkolny Zespotu Szkét Integracyjnych nv Katowicach, terapeuta pedagogiczny,
ekspert komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnydk. awansu zawodowego nauczycieli; od
wielu lat wspotpracuje z Regionalnymsi@dkiem Metodyczno - Edukacyjnym ,Metis” w
Katowicach w zakresie prowadzenia szkatezakresu profilaktyki i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; autor i wspoétautor projektow orazogpamoOw profilaktycznych i

edukacyjnych.



