W wyniku realizacji zadarn
prypisanych psychologom

1 pedagogom szkolnym mozna
spodziewac sig poglebionego
rozpoznania problemow ucznia.

WSPOEPRACA Z NAUCZYCIELAMI

WSPOEPRACA

pedagoga z nauczycielami
w ramach zespotu
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ROZWAZAJAC WSPOLPRACE
PEDAGOGA Z NAUCZYCIELAMI
W RAMACH ZESPOtU, WARTO

PODDAC PRZEGLADOWI ZADANIA
ZAPISANE W ROZPORZADZENIACH
OBOWIAZUJACYCH OD
1 WRZESNIA 2011 R.

W PRZEDSZKOLACH, GIMNAZJACH,
SZKOLACH SPECJALNYCH,
ODDZIAtACH SPECJALNYCH
SZKOL OGOLNODOSTEPNYCH
| PLACOWEK.

rozporzadzeniach zawarte sq liczne zapisy zadar na-
uczycieli, wychowawcow grup wychowawezych oraz
specjalistéw zatrudnionych w przedszkolach, szkofach
i placéwkach, dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej. Czes¢ z tych zadan to zadania wspélne dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow, ta-
kich jak: psycholodzy i pedagodzy szkolni, logopedzi i doradcy
zawodowi. Nalezg do nich nastepujace zadania:
1) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej'.
2) Wystepowanie z inicjatywa udzielenia uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
3) Prowadzenie dziatari pedagogicznych majacych na celu
rozpoznanie:

a) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym
uczniéw szczegblnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobéw ich zaspokojenia, w tym:

* w przedszkolu - obserwacji pedagogicznej zakoriczo-
nej analiza i ocena gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

* w klasach I-1I szkoly podstawowej — obserwacji
i pomiaréw pedagogicznych majgcych na celu rozpo-
znanie u uczniéw ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie,

* w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej — doradz-
twa edukacyjno-zawodowego;

b) zainteresowar i uzdolnieri uczniéw, w tym uczniéw
szczeg6lInie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
uczniow.

' Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i plac6wkach (Dz. U.
z 2010 r. Nr 228, poz. 1487).
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4) W przypadku stwierdzenia, Ze uczeri ze wzgledu na po-
trzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, niezwloczne poinformowa-
nie o tym dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki.

5) Wystepowanie z wnioskiem do dyrektora szkoty (po uzy-
skaniu zgody rodzicow, prawnych opiekunéw albo petno-
letniego ucznia) o wydanie uczniowi gimnazjum lub szkoty
ponadgimnazjalnej opinii o specyficznych trudno$ciach
w uczeniu sie’,

6) Whnioskowanie do Rady Pedagogicznej (za zgoda rodzicow,
prawnych opiekunéw albo pefnoletniego ucznia — stucha-
cza) o wydanie pozytywniej opinii w sprawie przystapienia
do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktéry w roku przy-
stapienia do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego
objety byl pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwiazane z wcze-
$niejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji
jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczna.

Czes¢ zadan wymienianych w rozporzadzeniach to zada-
nia czlonkéw zespotu utworzonego przez dyrektora przed-
szkola, szkoly lub placéwki sposrod nauczycieli pracujacych
z uczniem. Naleza do nich:

7) Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej uczniowi w przedszkolu, szkole

i placéwce?,

8) Petnienie funkcji koordynatora prac zespotu (po wyzna-
czeniu przez dyrektora).
9) Uczestniczenie w realizacji zadan zespolu, takich jak:

a) ustalenie zakresu, w jakim uczer wymaga pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psy-
chofizyczne, w tym szczegblne uzdolnienia;

Przepisy rozporzadzenia w sprawie
organizacji pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej przewidujq tylko jedno
zadanie koordynatora, polegajgce na
zwolywaniu posiedzenia zespolu.

1o stanowczo za malo.

? Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83,
poz. 562 z p6in. zm.).

3 Dz. U.z 2010 r Nr 228, poz. 1487.
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b) okreslenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzie-
lania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
lub opinig, takze z uwzglednieniem zalecer zawartych
w orzeczeniu lub opinii;

¢) zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-
-zawodowego i sposobu ich realizacji — w przypadku
ucznia gimnazjum i szkoly ponadgimnazjalnej;

d) zakladanie i prowadzenie Karty Indywidualnych Potrzeb
Ucznia;

e) opracowanie dla ucznia Planu Dziatar Wspierajacych;

f) podejmowanie dziataih mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

8 w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrze-
bie ksztatcenia specjalnego:

* dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funk-
cjonowania ucznia* przed przystapieniem do opraco-
wania Indywidualnego Programu Edukacyjno-
-Terapeutycznego,

* okreslenie dziafar wspierajacych rodzicéw ucznia oraz
—w zaleznosci od potrzeb — zakresu wspéidziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskona-
lenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dziafajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy?,

* opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-
-Terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawar-

10)

11

—

12)

nowania ucznia, uwzgledniajacej ocene efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz — w miare potrzeb — dokonywanie
modyfikacji programu.

Dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologicz-

no-pedagogicznej udzielanej uczniowi’, w tym efektyw-

nosci realizowanych zaje¢, dotyczacej:

a) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
- po zakoficzeniu jej udzielania;

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w da-
nym roku szkolnym — przed opracowaniem arkusza or-
ganizacji przedszkola, szkoty lub placéwki na kolejny
rok szkolny.

Na wniosek rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia,
a takZe na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze lub zajecia specjalistyczne,
aw przypadku klasy terapeutycznej — na wniosek wycho-
wawcy klasy, dokonywanie oceny efektywnosci tych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem
ustalonego przez dyrektora przedszkola lub szkoly okresu
udzielania danej formy pomocy.

Okreslenie wnioskéw i zalecen dotyczacych dalszej pracy

z uczniem, w tym zalecanych form, sposobéw i okreséw

udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno-pe-

dagogicznej przy dokonywaniu oceny jak w pkt 9g i 10.

Kolejne zadania wynikajace z zapiséw aktéw prawnych to za-
dania specyficzne ze wzgledu na specjalistyczne przygoto-

wanie i pefnione role. Naleza do nich nastepujace zadania

nauczycieli:

Podstawq utworzenia zespolu przez dyrektora moze byc orzeczenie lub
opinia wydane przez poradnig psychologiczno-pedagogiczng albo informacja
nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty o potrzebie
objecia ucznia pomocq psychologiczno-pedagogiczng.

te w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz dostosowanego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych ucznia®,

* nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, dokonanie okre-
sowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjo-

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkofach i oddziatach
ogblnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 228,
poz. 1490).

Dz. U.z 2010 r. Nr 228, poz. 1487.
Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1490.

13)

14)

Indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia®.

Dostosowanie wymagar edukacyjnych (o ktérych mowa

w pkt 12) do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-

kacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustaler
zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
-Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na pod-
stawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania

7 Dz. U.z 2010 r. Nr 228, poz. 1487.
® Dz.U.z 2007 r. Nr 83, poz. 562 z p6zn. zm,
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ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie
w przedszkolach, szkofach i oddziatach ogélnodostep-
nych lub integracyjnych;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania — na podstawie tego orzeczenia oraz usta-
left zawartych w planie dziatan wspierajacych, opraco-
wanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach;

¢) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficz-
nych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustaleri zawartych w Planie Dzia-
tan Wspierajacych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepiséw, o ktérych mowa
wyzej;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wy-
mienionych w trzech powyzszych podpunk-
tach, ktéry objety jest pomoca psycho-
logiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie ustaler zawartych w pla-
nie dzialari wspierajacych, opraco-
wanym dla ucznia na podstawie
przepisow, o ktérych mowa wyzej.

Zapisy rozporzadzenia precyzuja takze
dodatkowe zadania psycholog6w i peda-
gogdw szkolnych®. Do zadan tych naleza:
15) Prowadzenie badan i dziatan

diagnostycznych dotyczacych
poszczegblnych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron ucznidw.

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapo-
bieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja réznych
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegéinych uczniow.

17) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

16

Analiza przedstawionych powyzej zadan wyraznie wskazuje
na to, ze ich realizacja stanowi podwaling pod dziatania zespo-
tu, stuzy realizacji zadan zespotu albo jest konsekwencja jego
dziafalnosci. Oczywiste zatem jest, ze wspétpraca pedagoga lub
psychologa z nauczycielami w ramach zespotu ds. specjalnych
potrzeb edukacyjnych polega¢ musi na realizacji okreélonych

? Dz. U.z 2010 r. Nr 228, poz. 1487,

zadan, jezeli odnoszg si¢ one do roli, jaka petnia psycholodzy

i pedagodzy szkolni, albo do realizacji zadan, ktére naleza do

nauczycieli. W tym miejscu warto zda¢ sobie sprawe, ze psycho-

lodzy i pedagodzy szkolni mogg by¢ w trojaki spos6b uwikfani

w prace zespolu. Moga oni bowiem by¢:

* powolani do wypefniania roli koordynatoréw zespotu,

* czlonkami zespolu wyznaczonymi przez dyrektora z racji
tego, Ze pracujg z uczniem,

* konsultantami wspierajacymi nauczycieli z racji swojej
specjalistycznej wiedzy w realizacji ich zadan wynikajacych
albo z przynaleznosci do zespotu, albo z koniecznosci
realizowania innych zadan.

Psycholog lub pedagog szkolny jako
koordynator zespolu

Tu natychmiast rodzi sie watpliwos$¢, czy jest
dobrym pomystem powotywanie psychologa lub
pedagoga szkolnego na koordynatora zespotu.
Z mojego rozeznania w praktyce realizowanej
w szkolach objetych pilotazem we wdraza-
niu systemu pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej wg nowych zasad wynika,

ze rozwigzanie tego problemu nie jest
jednoznaczne. W duzych szkotach,

z w kt6rych jest wielu uczniéw posiada-
jacych opinie poradni psychologiczno-

ik -pedagogicznej lub orzeczenie,
— albo zidentyfikowanych przez
nauczycieli jako potrzebujacy
pomocy i zgtoszonych dy-
rektorowi, rozwigzanie
polegajace na powota-

5 niu psychologa lub pe-
: dagoga szkolnego na
koordynatora zespotu
moze skutkowac obcia-

zeniem ich zadaniami, ktérymi nie bedg oni w stanie sprosta¢'®,

Jezeli jednak dyrektor przedszkola, szkoty lub placéwki kie-
rujgc sie istotnymi przestankami, podjal decyzje o powotaniu
psychologa lub pedagoga szkolnego na koordynatora zespotu
(lub kilku zespotéw), warto skupic sie na zadaniach wynikajacych
z petnienia tej roli. Przepisy rozporzadzenia w sprawie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przewiduja tylko jedno
zadanie koordynatora, polegajace na zwotywaniu posiedzenia
zespotu. To stanowczo za mato. Problem koordynowania prac
zespotu wymaga rozwazenia nastepujacych kwestii rzutujacych
na sprawny przebieg jego posiedzenia:

1" Przyktadem moze by¢ jedna ze szkét liczaca 460 uczniéw,
w ktorej 120 uczniéw posiadalo opinig lub orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
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* ANALIZA DOKUMENTOW STANOWIACYCH PODSTA-

WE UTWORZENIA ZESPOLU.

Podstawa utworzenia zespotu przez dyrektora moze by¢
orzeczenie lub opinia wydane przez poradnie psychologicz-
no-pedagogiczng albo informacja nauczyciela, wychowawcy
grupy wychowawczej lub specjalisty o potrzebie objecia ucznia
pomocy psychologiczno-pedagogiczna.

Warto wiec przed posiedzeniem zespotu podda¢ analizie
dokument stanowigcy podstawe utworzenia zespotu.

* USTALENIE TRYBU POSTEPOWANIA ZESPOLU.

Utworzenie zespolu przez dyrektora moze przebiega¢ na
réznych podstawach. Generujg one odrebny sposéb postepo-
wania. W przypadku tworzenia zespotu na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, orzeczenia o potrzebie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przed-
szkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
albo informacji nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjali-
sty o potrzebie objecia ucznia pomoca obowiazuje — zgodnie
z przepisami — odrebny tryb postepowania zespolu. Inny tryb
postepowania zespolu konieczny jest w przypadku utworze-
nia zespolu na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

* PRZYGOTOWANIE PRZEBIEGU POSIEDZENIA ZESPOLU.

W wyniku realizacji zada przypisanych psychologom i peda-
gogom szkolnym, mozna sie spodziewa¢ poglebionego rozpo-
znania probleméw ucznia. Pomocny w tym wzgledzie moze by¢
schemat porzadkowania informacji o uczniu. Kolejna kwestia
dotyczy zwrécenia sie do nauczycieli pracujacych z uczniem
o przygotowanie informacji z realizacji zadan wymienionych
w pkt 3 niniejszego opracowania. Nastepnie warto ustali¢, kto
bedzie bral udziat w posiedzeniu zespolu i jaki bedzie jego

przebieg.

Wyodrebnione powyzej kwestie powinny znalez¢ swoje uregu-
lowanie w statucie szkoly lub placwki i w ten spos6b dookregla¢
zadania koordynatora pracy zespotu. Wprowadzenie takich
regulacji sprzyja¢ bedzie sprawnemu przebiegowi prac zespotu.

Psycholog lub pedagog szkolny
jako czlonek zespotu

Jezeli psycholog lub pedagog szkolny zostanie wlaczony do
zespolu jako jego cztonek, szczegéinie zobowiazany jest do
wspdlpracy przy realizacji zadar zespotu opisanych w pkt od
9 do 12. Realizacja tych zadafi ma swoja dynamike roztozona
w czasie i przebiega¢ bedzie w dwéch réznych trybach w za-
leznosci od podstawy utworzenia zespotu.

W trybie pierwszym, w ktérym podstawa utworzenia zespotu
byla opinia poradni, orzeczenie o potrzebie rocznego indywidu-
alnego przygotowania do szkoly, orzeczenie o potrzebie indywi-
dualnego nauczania lub informagji nauczyciela, wychowawcy
grupy lub specjalisty o potrzebie objecia ucznia pomoca, prace
zespotu przebiega¢ beda od rozpoznania potrzeb w zakresie
pomocy, wskazania zalecanych form pomocy, sposobéw i czasu
ich realizacji, poprzez zalozenie Karty Indywidualnych Potrzeb
Ucznia i sformutowanie Planu Dzialait Wspierajacych. W kazdej

chwili zespét moze sie zebrac, aby zrealizowa¢ zadanie wymie-
nione w pkt 11. Jezeli taka okoliczno$¢ nie bedzie zachodzita,
zespot przed uplywem marca kazdego roku bedzie przystepowat
do realizacji zadarh wymienionych w pkt 10§ 12.

W trybie drugim, w ktérym podstawa utworzenia zespotu
jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, przebieg
pracy zespotu bedzie odmienny. Pierwsze zadanie zespotu
polega¢ musi na dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funk-
¢jonowania ucznia przez wszystkich cztonkéw zespotu w za-
kresie ich specyficznych kompetencji. Na tej podstawie zespot
ustali potrzeby ucznia w zakresie pomocy, wskaze zalecane
formy pomocy, sposoby i czas ich realizacji. Po zatwierdzeniu
ich przez dyrektora, zespét przystapi do realizacji kolejnych
zadan. Okreli dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz —
w zaleznosci od potrzeb — zakres wspétdzialania z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczna,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarza-
dowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy. Nastepnie zesp6t przystapi do formutowania
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla
Ucznia. Takze w tym przypadku, nie rzadziej niz raz w roku,
zespot dokona okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajacej ocene efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi
oraz — w miarg potrzeb — wprowadzi modyfikacje programu.

Przy realizacji ww. zadan psycholog lub pedagog szkolny be-
dzie, wspéipracujac z nauczycielami, wnosit w prace zespotu
swojg specjalistyczng wiedze. Szczegélinie znajdzie to swoje
odbicie w zakresie zalecanych form pomocy oraz w formuto-
waniu szczeg6lowych celéw Planéw Dziataih Wspierajacych
o charakterze terapeutycznym.

Psycholog lub pedagog szkolny
Jjako konsultant wspierajacy
nauczycieli

Jezeli psycholog lub pedagog szkolny nie zostanie obarczony
dwiema oméwionymi powyzej rolami, moze on wspieraé na-
uczycieli tworzacych zesp6t w realizacji przypisanych im zadari.
Szczegolne znaczenie moze to mie€ przy analizie dokumentéw
oraz przy porzadkowaniu zebranych informacji o uczniu. Ko-
lejng kwestia moze by¢ merytoryczne wspieranie nauczycieli
przy realizacji ich specyficznych zadari wymienionych w pkt
13 i 14 niniejszego artykutu.

Warto w tym miejscu zwréci¢ uwage na to, ze realizacja przez
psychologéw i pedagogéw szkolnych ich specyficznych zadari
wymienionych w pkt od 15 do 17 skutkowaé bedzie wigczaniem
ich do zespotéw powotanych dla uczniéw, z ktérymi te zadania
byly przez nich realizowane,

PIOTR WILINSKI

PEDAGOG, DYREKTOR PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)
NR 2 W POZNANIU, NAUCZYCIEL AKADEMICKI

wrzesten 2011 5 0 * GLOS PEDAGOGICZNY



