ZADANIA DYREKTORA SZKOtY

1. Dyrektor odpowiada za przygotowanie rady pedagogicznej do udzielania pomocy -
psychologiczno — pedagogicznej w szkole, przedszkolu, placowce.

2. Dyrektor odpowiada za realizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole, przedszkolu,
placéwce.

3. Dyrektor tworzy procedure udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu,
szkole, placéwece.

4. Dyrektor przyjmuje wniosek (pisemnie lub ustnie) o udzielenie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w przedszkolu, szkole, placéwce.

5. Dyrektor dokonuje analizy wniosku.

6. Dyrektor tworzy zespét.

7. Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora pracy zespotu. Pracg kilku zespotéw moze koordynowac
jedna osoba.

8. Dyrektor:
a./ wyznacza miejsce posiedzenia zespotu,
b./zaprasza specjaliste/tdw na posiedzenie zespotu,
c./ powiadamia pisemnie rodzica o posiedzeniu zespotu. Rodzice ucznia mogg uczestniczyé w
spotkaniach zespotu.

9. Dyrektor weryfikuje i zatwierdza zaproponowane przez zesp6t dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne
formy pomocy bedg realizowane, niezwtocznie po dokonaniu odpowiednich ustalen.

10.Dyrektor podpisuje ostateczng wersje ustalen zespotu dotyczgcych udzielanej pomocy.

11.Dyrektor szkoty informuje na piSmie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia o ustalonych dla
ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, niezwtocznie po
dokonaniu ustalen.

12. Dyrektor monitoruje, przeprowadza ewaluacje, udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

13. Na podstawie oceny dokonanej przez zespdt, dyrektor szkoty decyduje o wczesniejszym lub
terminowym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

14. Za zgoda rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty, do ktdrej uczen uczeszczat,
przekazuje kopie karty do szkoty lub placéwki, do ktérej uczen zostat przyjety.



