Sprawozdanie z pracy grupy doradcow metodycznych

w roku szkolnym 2010/2011

W roku szkolnym 2010/2011 — odbyto si¢ 10 zebran grupy doradcéw metodycznych ds.
pomocy psychologiczno- pedagogicznej i wychowania. Gldwnymi adresatami oddziatywan
doradcow metodycznych sa pedagodzy, psycholodzy szkolni, a takze nauczyciele
wychowawcy $wietlic. Oprocz doradcéw powolanych przez gminy w spotkaniach brali czynny
udziat koordynatorzy i liderzy grup wsparcia pedagogoéw 1 psychologow szkolnych.

W trakcie rocznej pracy:
1. Przeanalizowano zgloszone potrzeby edukacyjne doradcéw metodycznych i zaproponowano
obszary pracy do analiz metodycznych w trakcie roku szkolnego:
1.1. prawo o$wiatowe (zmiany w przepisach prawa o$wiatowego zwlaszcza w obszarze
pomocy psychologiczno — pedagogicznej; przemoc w rodzinie w $wietle aktualnych
przepisoOw prawnych)
1.2. profilaktyka (zasady dobrej, systemowej profilaktyki)
1.3. specjalne potrzeby edukacyjne ucznia w szkole ( rola i zadania pedagoga/
psychologa  szkolnego w realizowaniu zadan pomocy uczniom ze SPE, uczen ze
specjalnymi potrzebami w szkole — formy pomocy i organizowania Srodowiska
wychowawczego, monitorowanie procesu edukacyjnego uczniow ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, narzedzia ewaluacji programu indywidualizacji i
dostosowania wymagan);
1.4. doskonalenie kompetencji spolecznych nauczyciela
1.5. rola i zadania Swietlicy szkolnej w procesie edukacyjnym ucznia.

2. Przyjeta do realizacji tematyka spotkan obejmowata szczegdétowe zagadnienia:
2.1. Dokumentacja szkoly: program wychowawczy, szkolny program profilaktyki, plan
wychowawczo — profilaktyczny.
2.2. Aktualizacja przepiséw prawa oSwiatowego - zagadnienia z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne]
2.3. Specjalne potrzeby edukacyjne — opracowanie indywidualnych programoéow i
kierunkéw pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
2.4. Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie — interpretacja i zastosowanie w
warunkach szkolnych
2.5. Zarzadzanie klasa — formy i metody pracy z uczniem trudnym
2.6. Dopalacze — analiza tresci profilaktycznych i1 przygotowanie do wdrozenia materiatoéw
edukacyjnych do pracy w szkotach
2.7. Inteligencja wieloraka - planowanie zmian w karierze zawodowej nauczyciela.
2.8. Ksztaltowanie kompetencji spolecznych.

3. W czasie roku szkolnego doradcy byli zapraszani do udzialu w szkoleniach prowadzonych w
ROM-E ,,Metis” w Katowicach, m.in.:

3.1. z zakresu coachingu — metody rozwoju osobistego nauczyciela,

3.2. profilaktyki zachowan ryzykownych ,,Falochron”.

4. Zrealizowano nastgpujace zagadnienia:
4.1. Dokumentacja szkoly: program wychowawczy, szkolny program profilaktyki, plan
wychowawczo — profilaktyczny.
4.2. Aktualizacja przepiséw prawa oSwiatowego - zagadnienia z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej:
4.2.1. Rola i1 zadania pedagoga i psychologa szkolnego;



4.2.2. Zadania zespolu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole i
placowce;
4.2.3. zadania dyrektora w organizowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4.2.4. zadania koordynatora zespotu ds. pomocy psychologiczno —pedagogicznej,
4.3. Specjalne potrzeby edukacyjne — opracowanie indywidualnych programow i
kierunkow pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4.3.1. Tworzenie IPET —u,
4.3.2. Tworzenie KIPU i PDW.

5. Doradcy metodyczni wiaczyli si¢ we wdrazanie programow: ,,Golden Five” (jako
kontynuacja z roku 2009/2010) i ,,Falochron dla Slaska” na terenie swoich miast i gmin.
Uczestniczyli w lokalnych konferencjach metodycznych z wdrazania Programu — Projektu
,JFalochron dla Slaska” (Siemianowice SI., Gliwice, Katowice).

6. Doradcy realizowali swoje zadania na terenie gmin, organizowali konferencje metodyczne,
konsultacje indywidualne, warsztaty 1 szkolenia pedagogéw, psychologéw, a takze
zainteresowanych nauczycieli wychowawcow.
I. Organizacja warsztatu pracy doradcy metodycznego.
Zakres dzialan:
1. Koordynowanie dziatan grup wsparcia pedagogéw i psychologéw szkolnych:
2. Opieka metodyczna nad pedagogami, psychologami szkolnymi i nauczyciela i §wietlic
szkolnych majacymi do 3-ch lat stazu pracy.
3. Analiza potrzeb szkoleniowych pedagogoéw- objgcie opieka pedagogdéw i psychologoéw
rozpoczynajacych pracg oraz majacych dhuzszy staz pracy.
4. Dzielenie si¢ doswiadczeniem 1 wiedza w zakresie caloksztaltu pracy pedagoga i
psychologa szkolnego;
Ciekawa inicjatywa na terenia miasta Chorzow jest Klub Mtodego Wychowawcy. Grupa
mtodych nauczycieli u progu kariery zawodowej ma mozliwo$¢ doskonalenia swojego
warsztatu pracy poprzez udziat w warsztatach migdzy innymi o takiej tematyce jak:
o Jak radzi¢ sobie z dyscypling w klasie- postgpowanie z uczniami nieSmiatymi,
wycofanymi;
e Przygotowanie planu pracy wychowawczej — metody 1 techniki radzenia sobie z
uczniem przebywajacym w placowce opiekunczo —wychowawczej
o Jak zaplanowac prace wychowawczq z klasq?
e Godziny KN — interpretacja rozporzadzenia dot. realizacji dodatkowej godziny z
art. 42 KN przez pedagoga.
Doradca miasta Jaworzno oprocz innych zadan realizowanych w obszarze profilaktyki
koordynuje:
organizacj¢ Miejskiego Przegladu Teatrow Profilaktycznych :”Dylematy 20107;
przygotowanie i organizacja ,,Gali Teatréw Profilaktycznych”2011
5. Wdrazanie innowacji pedagogicznych w zakresie dzialan wychowawczych.
6. Procedury umieszczania nieletnich w osrodkach socjoterapeutycznych 1 osrodkach
wychowawczych.
7. Opracowanie formuly tworzenia Indywidualnych  Programow  Edukacyjno-
Terapeutycznych dla uczniow z SPE.
8. Aktualizacja dokumentacji doradcy (wykazy, baza danych).
Zastosowane formy pracy:
1. Konsultacje indywidualne
2. Konsultacje grupowe — udziat i obserwacja pracy spotkan grupy wsparcia dotyczacych
przede wszystkim:
- zadan pedagogow i psychologéw szkolnych
- oferty szkoleniowe;]
- aktow prawnych z zakresu ppp



- materialdéw metodycznych z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej — (IPET,
KIPU, zadania pedagoga/psychologa szkolnego, koordynatora zespotu itd.)

3. Organizacja konferencji metodycznej min. z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, dokumentowania pracy.

4. Opracowanie 1 udostgpnienie materiatdw metodycznych.

I1. Budowanie lokalnego systemu pomocy metodycznej.
Zakres dzialan:
1. Dziatania wynikajace ze nowelizowanego rozporzadzenia o pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkotach.
2. Budowanie dokumentacji pracy §wietlicy szkolnej w oparciu o aktualne rozporzadzenia.
3. Dokumentowanie awansu zawodowego — wspieranie 1 monitorowanie pracy
nauczyciela
Zastosowane formy pracy:
1. Prowadzenie konferencji metodycznych wg biezacych potrzeb srodowiska.
2. Prowadzenie szkolen 1 warsztatow,
3. Prowadzenie systemu informacji metodycznej w oparciu o materiaty publikowane na
stronach MEN i placowek doskonalenia nauczycieli.
4. Prezentacja nowosci pedagogicznych — w ramach konsultacji grupowych,
indywidualnych, konferencji metodycznych, spotkan grup wsparcia.

IT1. W zakresie wspoltworzenia programu wczesnej profilaktyki w Gminie.
Zakres dzialan i zastosowane formy pracy:
1. Konsultacje w zakresie monitorowania realizacji Programéw Profilaktycznych
(o zasiggu gminy, miasta, regionu, kraju),
2. Wspolpraca z odpowiednimi instytucjami koordynujacymi dziatania profilaktyczne.

IV. Whnioski i propozycje wynikajace z pracy doradcy metodycznego z nauczycielami:
1. Pedagodzy rozpoczynajacy pracg lub z niewielkim stazem chgtnie korzystaja z
konsultacji indywidualnych.
2. Nauczyciele, wychowawcy chetniej korzystaja z konsultacji indywidualnych prowadzac
superwizje wlasnej pracy.
3. Po szkoleniach i konferencjach nauczyciele/pedagodzy/psycholodzy najchgtniej
oczekuja gotowych materiatow i narzedzi.

V. Aktywnos¢.

W prace Osrodka dzielac si¢ swoim do§wiadczeniem w tym roku szkolnym wlaczyli si¢ bardzo
aktywnie szczegodlnie:

mgr M. Bernad, ktora wspotuczestniczyta w szkoleniu warsztatowym dyrektorow w ramach
Akademii Mtodego Dyrektora ( organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
szkole 1 placowce );

wyglosila referat na konferencji: ,,Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej we
przedszkolu, szkole, placowce”;

zorganizowata spotkanie konsultantow, ktérego celem jest opracowanie zagadnien
tematycznych II strefy do programu Falochron dla Slaska ,

wspotuczestniczyta w organizowaniu cyklu szkolen zdrowie psychiczne dzieci i mlodziezy
mgr L. Waclawczyk przeprowadzit warsztat na konferencji: ,,Organizacja pomocy
psychologiczno — pedagogicznej we przedszkolu, szkole, placowce”, z zakresu
niedostosowania spolecznego;

prowadzit cykl seminariéw ,Niedostosowanie spoteczne” na terenie ROM-E Metis w
Katowicach

mgr I. Nitychoruk - Piekarz wyglosita referat na konferencji: ,,Organizacja pomocy
psychologiczno — pedagogicznej we przedszkolu, szkole, placowce”



