Wojewodzki system wdrazania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w

29 - 30 MARCA 2011r.

RAPORT Z EWALUACII WARSZTATOW

szkole/placowce

W STHOLE | PIACOWCE

Raport prezentuje wyniki ewaluacji warsztatow konferencji.

Uczestnikdw biorgcych udziat w warsztatach poproszono o

wypetnienie kwestionariusza standaryzowanej ankiety ewaluacyjnej.

Celem badania byto poznanie opinii uczestnikow na temat nastepujacych

jej aspektow:
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Zrealizowania oczekiwan respondenta

Oceny doboru tresci merytorycznych warsztatu
Wykorzystanie w pracy wiedzy uzyskanej w trakcie warsztatu
Standardu szkolenia

Zasobu wiedzy prowadzgacego

Sposobu prowadzenia warsztatu

Dynamiki zajec

Przejrzystosci przekazywanych tresci

Zaprezentowane ponizej wykresy przedstawiajq procentowy rozktad

odpowiedzi uczestnikow warsztatéw na poszczegdlne pytania.



WARSZTAT 1

Model pracy z uczniem z niepetnosprawnoscia intelektualng w tym

ze sprzezeniami
Anita Wieloch, terapeuta, nauczyciel Zespotu Szkdt Specjalnych nr 11 w Katowicach
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JAK OCENIA PANI/PAN MOZLIWOSC WYKORZYSTANIA W SWOJEJ PRACY WIEDZY
UZYSKANEJ W TRAKCIE WARSZTATU?
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WARSZTAT II

Model pracy z uczniem niestyszacym i stabo styszacym.
Agata Tanska, dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Niestyszacych i Stabo
styszacych w Raciborzu
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JAK OCENIA PANI/PAN MOZLIWOSC WYKORZYSTANIA W SWOJEJ PRACY WIEDZY
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OCEN DYNAMIKE ZAJEC
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WARSZTAT III

Model pracy z uczniem niedostosowanym spotecznie i zagrozonym

niedostosowaniem.
Jolanta Zwyrtek, konsultant ROM-E Metis w Katowicach oraz Leszek Wactawczyk, pedagog szkolny,
terapeuta
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JAK OCENIA PANI/PAN MOZLIWOSC WYKORZYSTANIA W SWOJEJ PRACY WIEDZY
UZYSKANEJ W TRAKCIE WARSZTATU?
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WARSZTAT IV

Model pracy z uczniem zdolnym
Beata Szaflik-Sprung, psycholog szkolny, Szkota Podstawowa nr 2 w Swietochtowicach,
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JAK OCENIA PANI/PAN MOZLIWOSC WYKORZYSTANIA W SWOJEJ PRACY WIEDZY
UZYSKANEJ W TRAKCIE WARSZTATU?
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WARSZTAT V

Model pracy z uczniem zdolnym
Anna Descour i Anna Wolny, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 5 w Katowicach
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JAK OCENIA PANI/PAN MOZLIWOSC WYKORZYSTANIA W SWOJEJ PRACY WIEDZY
UZYSKANEJ W TRAKCIE WARSZTATU?
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WARSZTAT VI

Model pracy z uczniem z autyzmem w tym z zespotem Aspergera
Matgorzata Brzozowska - oligofrenopedagog z doswiadczeniem w pracy z dzieémi autystycznymi
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