RYNEK PRACY W UNII EUROPEJSKIEJ

Swobodny przeplyw osob gwarantujacy mozliwos¢
przemieszczania si¢, podejmowania pracy, osiedlania sig,
korzystania na rownych warunkach z dobr socjalnych, osob i
pracownikow panstw czlonkowskich na terenie calej Unii
Europejskiej, jest jedng z czterech podstawowych swobod
gwarantujacych jednolity rynek wewnegtrzny.

Rynek pracy jest pojeciem bardzo obszernym i wymaga, dla potrzeb

niniejszego spotkania, wst¢pnego zdefiniowania ;

- rynek pracy jest miejscem, w ktorym spotykaja si¢ poszukujacy
pracy oraz pracodawcy w celu zawarcia transakcji
kupna — sprzedazy pracy. Tak wigc rynkiem pracy sa zarowno
instytucje publiczno — prawne, ktorych celem dzialania jest
ulatwianie zawarcia takich transakcji, jak i inne, niesformalizowane

rodzaje posrednictwa pracy.

- rynek pracy jest obszarem, na ktorym dochodzi do zawierania
transakcji kupna — sprzedazy pracy, na okreslonych warunkach,

charakteryzujacych tenze rynek pracy.

- rynek pracy jest miejscem, w ktorym trwaja stale procesy
dostosowywania struktury podazowej i popytowej rynku do

wzajemnych potrzeb i mozliwosci.



Poslugujac si¢ z koniecznosci w dalszym ciaggu wykladu uproszczeniami,

chce wprowadzié jeszcze trzy pojecia;

- lokalny rynek pracy, przez ktéry rozumiemy obszar, w ramach

ktorego mozliwa jest zmiana miejsca pracy bez koniecznosci zmiany
miejsca zamieszkania.

Przy tej okazji koniecznym jest zaznaczenie mobilnosci zawodowej

i mieszkaniowej jako niezb¢dnego uwarunkowania wspolczesnego

rynku pracy Unii Europejskiej.

- regionalny rynek pracy, ktéry okresla obszar

administracyjnego podzialu kraju, na ktorym obowiazuja zblizone

zasady funkcjonowania rozwigzan organizacyjno — prawnych .

- zréwnowazony i niezrownowazony rynek pracy rynek
pracy, przez ktory rozumie¢ bedziemy proporcje poszukujacych

pracy oraz wolnych miejsc pracy w poszczegolnych grupach

struktury obydwu stron rynku pracy.

ZROWNOWAZONY I NIEZROWNOWAZONY
RYNEK PRACY



Jak latwo si¢ domysli¢, niezrownowazony rynek pracy jest zjawiskiem, w

ktorym wystepuje nadpodaz zasobow pracy albo miejsc pracy.

Mowimy wtedy o rynku pracodawcow lub rynku pracobiorcow.

W praktyce, wszystkie wymienione na wstepie trzy rodzaje struktury
lokalnego, a cz¢sciej w tym przypadku, regionalnego rynku pracy

wystepuja rownoczesnie.

Problemem spolecznym powodujacym koniecznos¢ odpowiedniej
modyfikacji polityki spoleczno — gospodarczej panstwa sa w tym przypadku

proporcje ilosciowe i jakosciowe charakteryzujace wymienione elementy

struktury rynku pracy.




	RYNEK PRACY W UNII EUROPEJSKIEJ
	ZRÓWNOWAŻONY  I  NIEZRÓWNOWAŻONY

