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Rozwoj kompetencji osobistych nauczyciela jako warunek kreatywnej
postawy zyciowej i zawodowej.

Potrzeby i skuteczne strategie ich zaspokajania jako droga do
samorealizacji.

Kompetencje osobiste

> uniwersalne,
> miekkie,
» przeno$ne
Sa to umiejgtnosci psychospoteczne pozwalajace na skuteczne dziatania, zachowanie dobrostanu,

rozwoj osobisty, kreatywna postawe zyciowa
UmiejetnoSci psychospoteczne - w relacjach spolecznych mozliwo$¢ dzialania:

Powtarzalnego,

Kontrolowanego,

Zorganizowanego,

Ptynnego,

Dostosowanego do okreslonej sytuacji,

Celowego,

Skutecznego.

Jakich kompetencji potrzebuje czlowiek, aby zy¢ twérczo/ciekawie/szczesliwie?
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Samodzielno$¢ emocjonalna,

Wysoka automotywacja,

Psychoodpornos¢,

Radzenie sobie ze stresem,

Zarzadzanie soba w czasie,
Komunikatywno$¢,

Umieje¢tnos¢ wspotpracy,

Umiejetnos¢ budowania wspierajacych relacji
DYNAMIKA ROZWOJU KOMPETENCII
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» 1 Faza — nie§wiadoma niekompetencja,
» I Faza — $wiadoma niekompetencja,
» 1l Faza — $wiadoma kompetencja
» 1V Faza - nie§wiadoma kompetencja )
KOMPETENCIJE OSOBISTE SKEADAJA SIE Z TRZECH ELEMENTOW
1. WIEDZA
o Podstawy wiedzy psychologicznej i pedagogicznej
o Znaczenie relacji w pedagogice
o Wiedza o komunikacji (psychologia humanistyczna)

o Znajomo$¢ réznych metod komunikacji

2. UMIEJETNOSCI
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Intrapersonalne — kontakt ze soba ( samoswiadomos¢)

Swiadomo$¢ wiasnych wartosci i priorytetow

Identyfikacja uczu¢ i potrzeb jako zrédet emocji

Znajdowanie skutecznych strategii zaspokajania swoich potrzeb bez szkody dla innych
Podejmowanie decyzji w oparciu o swoje wartosci i priorytety

Interpersonalne — kontakt z innymi
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Swiadome wyrazanie swojego stanu — obserwacji, mysli, uczu¢, potrzeb, oczekiwan.
Aktywne stuchanie

Okazywanie empatii

Nawiazywanie i podtrzymywanie relacji

Odbior i wyrazanie trudnych komunikatéw

Rozwiazywanie konfliktow

POSTAWA
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e Samos$wiadomos¢
e Poczucie kompetencji
e Poczucie celu i sensu podejmowanych dziatan
e Wiem, umiem, chce
e Otwartos¢
e Empatia
e Tolerancja
SAMOREALIZACIJA

Samorealizacja, samourzeczywistnianie, samoaktualizacja — to state dazenie do realizacji swojego
potencjatu, rozwijania talentdéw i mozliwosci, proces stawania si¢ "tym, kim si¢ chce by¢" (a nie tym,
kim sig jest), dazeniem do wewngtrznej spojnosci, jednosci z samym soba, spetnienia swojego
przeznaczenia lub powotania.

POTRZEBY A STAN EMOCJONALNY
*  Wszyscy mamy takie same potrzeby, r6znig nas sposoby ich zaspokajania.
* Uczucia informuja nas o zaspokojonych lub niezaspokojonych potrzebach.
POTRZEBY wg MB ROSENBERGA
Swobody
Swictowania
Odnowy fizycznej

Zabawy
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Integralnosci
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Wspoélnoty duchowe;j

WspolzaleznoSci

szacunku, akceptacji, empatii, mitosci, bliskosci
uznania, docenienia, uczciwosci, wyrozumiatosci,
wnoszenia wlasnego wkladu w bogactwo zycia,
bezpieczenstwa uczuciowego, otuchy, wsparcia,

zaufania, zrozumienia, ciepta.

Zaspokajanie potrzeb z szacunkiem dla siebie i innych

Sprawdzam co sig ze mna dzieje w konkretnej sytuacji: co czuj¢ i czego w zwiazku z tym
potrzebuje

Jasno wyrazam swoje uczucia i potrzeby

Proszg - pytam wybrana osobg o gotowo$¢ wsparcia mnie w zaspokojeniu potrzeby
- czy chciataby$?
- czy masz ochote?
- czy moglbys?

Akceptujg ewentualng odmowg i poszukuj¢ innych rozwigzan.

Do skutecznego zaspokojenia swoich potrzeb dochodzimy poprzez:

Swiadomosci tych potrzeb
Okreslenie priorytetow
Tworcze poszukiwanie strategii
Zaplanowanie realizacji celu
Automotywacje

Planowe dzialania



