Rozwdj kompetencji osobistych

hauczyciela
jako warunek kreatywnej postawy zyciowej i

zawodowej.
Potrzeby i skuteczne strategie
ich zaspokajania

jako droga do samorealizacji.
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Plan prezentacji

> Kompetencje osobiste - definicja,
struktura

> Kreatywnosc osobista

> Tworcza postawa hauczyciela w pracy i w
Zyciu prywatnym

> Potrzeby - kierunkowskazy rozwoju

> Strategie zaspokajania potrzeb

> Wprowadzanie zmiany
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Kompetencje osobiste

» uniwersalne,
» miekkie,
> przenosne

Sa to umiejetnosci psychospoteczne
pozwalajace na skuteczne dziafania,
zachowanie dobrostanu, rozwd
osobisty, kreatywnag postawe zyciowa,
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Umiejetnosci psychospoteczne

W relacjach spotecznych mozliwos¢é dziatania:
> Powtarzalnego,

> Kontrolowanego,

> Zorganizowanego,

> Ptynnego,

> Dostosowanego do okreslonej sytuacji,

> Celoweqgo,

> Skutecznego.
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.Umiejetnos¢ postepowania z ludzmi
jest takim samym towarem
handlowym jak cukier czy kawa. T
zaptace za te umiejetnos¢ wiecej niz
za jakakolwiek inng pod stoncem.”

J. D. Rockefeller
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Jakich kompetencji potrzebuje
cztowiek, aby zyc

tworczo/ciekawie/szczesliwie?



Kompetencje osobiste

> SamodzielnosC emocjonalna,

> Wysoka automotywacja,

> Psychoodpornosc,

> Radzenie sobie ze stresem,

> Zarzadzanie sobg w czasie,

> Komunikatywnosc,

> Umiejetnosé wspdtpracy,

- Unlwie;.e’rnos’é budowania wspierajacych
relacji
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Dynamika rozwoju kompetencji

> I Faza - nieswiadoma niekompetencja,
> IT Faza - $wiadoma hiekompetencja,
> IIT Faza - $wiadoma kompetencja

> IV Faza - nieswiadoma kompetencja
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Kompetencje

> WIEDZA
»UMIEJETNOSCI

»POSTAWA
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Kompetencje

WIEDZA
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Kompetencje komunikacyjne - wiedza

B Podstawy wiedzy psychologicznej i
pedagogiczne|

¥ Znaczenie relacji w pedagogice

¥ Wiedza o komunikacji (psychologia
humanistyczna)

¥ ZnajomoSc roznych metod komunikacji
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Kompetencje komunikacy jne -
postawa

P Samoswiadomosc

» Poczucie kompetencji
» Poczucie celu i sensu podejmowanych dziatan

- Wiem, umiem, chce
B Otwartosc

E Empatia
E Tolerancja
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Kompetencje komunikacy jne -
umiejetnosci

» Intrapersonalne - kontakt ze sobq
( samoswiadomos¢)

> Interpersonalne - kontakt z innymi
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Umiejetnosci intrapersonalne

¥ Swiadomo$¢ wiasnych wartosSci i priorytetéw

B Identyfikacja uczu€ i potrzeb jako zrodet
emoc;i

¥ Znajdowanie skutecznych strategii

zaspokajania swoich potrzeb bez szkody dla
innych

¥ Podejmowanie decyzji w oparciu o swoje
wartosSci i priorytety
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Umiejetnosci interpersonalne

¥ Swiadome wyrazanie swojego stanu -
obserwacji, mysli, uczuc, potrzeb, oczekiwan.

B Aktywne stuchanie

¥ Okazywanie empatii

B Nawiazywanie i podtrzymywanie relacji

B Odbior i wyrazanie trudnych komunikatow
F Rozwiazywanie konfliktow
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Umiejetnosci komunikacy jne

> Aktywne stuchanie

> Metoda ..Porozumienie Bez Przemocy”
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Potrzeby i skuteczne
strategie ich zaspokajania

jako droga do samorealizacji.



Samorealizacja

> Samorealizacja, samourzeczywistnianie,
samoaktualizacja - to state dazenie do
realizacji swojego potencjatu, rozwijania
talentow i mozliwosci, proces stawania
sie "tym, kim sie chce byc" (a nie tym,
kim sie jest), dazeniem do wewnetrzne;
spdjnosci, jednosci z samym sobaq,
spethienia swojego przeznaczenia lub
powotania.
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Potrzeby a stan emocjonalny

» Wszyscy mamy takie same potrzeby,
réznia nas sposoby ich zaspokajania.

» Uczucia informuja nas o

zaspokojonych lub niezaspokojonych
potrzebach.
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Gdy potrzeby sq zaspokojone...

Uczucia ,wygodne” dla ciata:
« rados¢,

« zadowolenie,

= spokadj,

« ciekawos¢,

= fagodnos¢,

= ozywienie,

= zyczliwosc,

= WZruszenie,

» zainteresowanie... itd.
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Gdy potrzeby sq niezaspoko jone...

Uczucia ,niewygodne” dla ciata:
« ek,

= ghiew,

« 7108¢,

» zdenerwowanie,

= hapiecie,

» smutek,

» znudzenie,

= apatie,

= przygnebienie...itd.

© Matgorzata Jakubczak



Potrzeby wg M B Rosenberga

> Swobody

» Swietowania

> Odnowy fizycznej]

> Zabawy

» Integralnosci

> Wspdlnoty duchowe
> Wspodtzaleznosci
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Potrzeby wspotzaleznosci

» szacunku, akceptacji, empatii,
mitosci, bliskosci

»uznahia, docenienia, UCZCiIWOSCI,
wyrozumiatosci,

»wnoszenia wlasnego wktadu w
bogactwo zycig,

»bezpieczenstwa uczuciowego, otuchy,
wsparcia,

»zaufania, zrozumienia, ciepla.
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Zaspokajanie potrzeb z
szacunkiem dla siebie i innych
Sprawdzam co sie ze mnqg dzieje w konkretnej sytuacji:
co czuje i czego w zwiazku z tym potrzebuje

Jasno wyrazam swoje uczucia i potrzeby

Prosze - pytam wybrang osobe o gotowos$¢ wsparcia mnie
w zaspoko jeniu potrzeby

- czy chciatabys?

- czy masz ochote?

- czy mdgtbys?
Akcep’rujg ewentualng odmowe i poszukuje innych
rozwiagzan.
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Do skutecznego zaspokojenia swoich
potrzeb dochodzimy poprzez:

> Swiadomosci tych potrzeb

> Okreslenie priorytetow

> Twodrcze poszukiwanie strategii
> Zaplanowanie realizacji celu

> Automotywacje

> Planowe dziafania
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Co jest twoim priorytetem?
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Planowanie zmiany

I. Ustalenie celu
IT. Zaplanowanie procesu krok po kroku:
. CO chce wprowadzi¢ do swojego zycia
. Jakich narzedzi, sprzetéw, stroju potrzebuje
. Czy bede TO robi¢ samodzielnie czy pod okiem
fachowca ( sama czy w towarzystwie)
. Kiedy zaczynam (data, o jakiej porze)
. Ile czasu ha TO poswiece (dziennie, w tygodniu)
ITI.Jakich sie moge spodziewaé trudnosci
IV. Kto mnie moze wesprze¢ ( sprawdzic)

V. Po czym poznam, ze mi si¢ udato
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Formutowanie celu smarT

SMART  oznacza angielski  skrot
okreslajacy dobrze wyznaczony cel:

konkretny ( specyfic)
mierzalny (measurable),
ambitny (ambitious),
realny (realistic),
okreslony w czasie (time).



Dodatkowo cel powinien:

= By¢ wyrazony pozytywnie,

By¢ zgodny z wyznawanymi wartosciami,
- Wpisywac€ sie w misje zyciowq,

» By¢ zapisany ( utrwalony).



Cokolwiek mozesz uczynic,
lub marzysz, ze mozesz ,
zacznij Yo.
Smiatoéé ma geniusz, site |
magie w sobie.

J.W. Goethe



Osobisty plan wprowadzania zmiany

> Nazwij swoje marzenie

> Sprawdz, jaka wartos$é zrealizujesz
podazajac za tym marzeniem

> Sprawdz, czy nalezy ona do Twoich
wartosci osobistych

> Sformutuj cel ( SMART)

> Napisz plan

> Realizuj go, podtrzymujac swojq
motywacje

> éwig’ruj osiagniecie celu
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Uwazaj na swoje marzenia,
onhe sie spetniaja
©

© Matgorzata Jakubczak



Dziekuje za uwage
©

Zapraszam nha www.jakubczak.eu
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