Data

KARTA HOSPITACJI

. IMIE I NAZWISKO KONSULTANTA:

CEL HOSPITACII: ocena przygotowania, organizacji 1 jakosci merytoryczne;
RODZAJ ZAJEC:

INFORMACJA DOTYCZACA CELU HOSPITACII:

- przygotowanie konferencji — temat zgodny z aktualng sytuacja w oswiacie, dobor
tematow wykladéw bardzo trafny, wybor miejsca dogodny dla uczestnikow z catego
wojewodztwa.

- organizacja konferencji — sprawna organizacja, wysoka frekwencja 1 aktywnosc¢
uczestnikoéw, profesjonalne prowadzenie i moderowanie obrad

- jako$¢ merytoryczna — wysoka jakos¢ wyktadow, réznorodnos¢ tematdw, dbatosc o
naukowsg wiedze jak i praktyczne umiejetnosci i rozwigzania.

ZALECENIA: brak zalecen

Podpis osoby hospitowane;j Podpis osoby hospitujgce;



Zatgcznik nr 1

Kryteria oceny konsultanta ROM-E METIS

Zadania Kryteria / wskazniki oceny
wyrdzniajaca dobra negatywna
- samodzielnie, rzetelnie, - wykonuje zadania, - nie realizuje zadan, nie
1. Zadania wynikajace z zakresu | kreatywnie wykonuje potrzebuje wskazowek i | wlacza si¢ w dodatkowa

czynnosci

zadania, wlacza sie w zadania
dodatkowe prowadzone w
placowce

motywowania ze strony
przetozonych, mato
angazuje si¢ w dodatkowsg
dziatalno$¢ placowki,

dziatalno$¢ placowki

2. Opracowanie nowatorskich

- samodzielnie, z wlasnej
inicjatywy opracowuje

- opracowuje programy
pod kierunkiem innych,

- nie opracowuje autorskich
programéw, nie wykazuje

programéw autorskich programy, poszukuje potrzebuje wskazéwek i | inicjatywy 1 postawy
nowosci, inspiruje innych, zachety kreatywnej
- aktywnie, wykazujac si¢ - pozyskuje beneficjentow | - nie wykazuje inicjatywy w
3. Pozyskiwanie odbiorcow inicjatywa pozyskuje pod kierunkiem i zacheta | poszukiwaniu odbiorcow
szkolen beneficjentdéw szkolen przelozonych szkolen

prowadzonych w placowce

4. Organizowanie wojewodzkich
zadan - programoéw, konferencji,
seminariow

- inicjuje, organizuje,
koordynuje prace
organizacyjne, organizuje
wspolprace zespolowg

- wlacza sie aktywnie w

| organizowane przez

innych konsultantow
przedsiewzigcia
edukacyjne

- nie organizuje, nie wiacza si¢
W Organizacj¢

5. Organizowanie dzialan na
rzecz integracji Srodowisk
wychowawczych w gminach i
powiatach wojewodztwa

- inicjuje dzialania na rzecz
integracji lokalnego systemu
wychowawczego

- wlacza sie w dzialania
integracyjne i
nawigzywanie wspotpracy

- nie bierze udzialu




6. Publikacje i materialy
edukacyjne

- samodzielnie opracowuje,
poszukuje nowych,
aktualnych tematow,
publikuje i upowszechnia
materiaty edukacyjne

- wlacza sie w
opracowania zespotowe,
wymaga konsultacji,

- nie opracowuje, nie
upowszechnia materialow
edukacyjnych, nie publikuje

7. Stale doskonalenie zawodowe

- stale podnosi swojaq wiedzg i
doskonali umiejetnosci i
dzieli si¢ nowosciami ze

- sporadycznie doskonali
sie, nie dzieli sie
nowosciami ze

- nie doskonali sie zawodowo

wspOlpracownikami wspolpracownikami
8. Przestrzeganie porzadku - nienagannie przestrzega - wystepujg uchybienia w | - razaco nie przestrzega

pracy:

pracownik:

- przestrzega Czasu pracy

- przestrzega regulaminu pracy

- przestrzega przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych

- efektywnie, sumiennie
wykorzystuje czas pracy

- przestrzega zasady wspolzycia
spolecznego

- wlasciwie prowadzi dokumentacj¢
- dba o dobro zakladu pracy 1 jego
mienie oraz przestrzega tajemnicy
informacji placowki.

porzadku pracy,
obowigzujacego w placowce

przestrzeganiu porzadku
pracy ( np. uwagi
przetozonego w formie
ustnej)

porzadku pracy ( upomnienia
pisemne)




KARTA HOSPITACJI KIEROWNIKA PRACOWNI

PRACOWNIA:

CEL HOSPITACJI:

1. PROWADZENIE DOKUMENTACIJI

Zadan pracowni:

Zadan konsultantow:

Planéw, sprawozdan:

Zapisow w terminarzu:

Materialow szkoleniowych:

2. PLANOWANIE PRACY PRACOWNI

Diagnoza zasobow pracowni:

Proces planowania pracy merytorycznej:

Proces planowania pracy organizacyjnej:

Planowanie metod monitoringu i ewaluacji pracy pracowni:



Planowanie promocji pracowni:

3. ORGANIZACJA PRACY PRACOWNI

Korespondencja :

Sposéb informowania i komunikowania sig¢:

4. PROWADZENIE NADZORU:

5. ZALECENIA POHOSPITACYJNE:

Data podpis osoby hospitowanej podpis osoby
hospitujace;j



ARKUSZ DO PRZEPROWADZENIA OCENY KIEROWNIKA PRACOWNI

1. SUKCESY

2. PORAZKI

3. . USPRAWNIENIA



PLAN DOSKONALENIA KONSULTANTOW W ROME METIS NA ROK 2008/ Pracownia Programéw Edukacyjnych/

Imie | nazwisko
konsultanta

TYTUL ZAPLANOWANEGO SZKOLENIA |
JEGO FORMA
( np. studia podyplomowe, kursy,
konferencje, seminaria, superwizje)

OBSZAR POSZERZENIA
WIEDZY

| UMIEJETNOSCI

WYKORZYSTANIE ZDOBYTEJ
WIEDZY W ZADANIACH
ZAPLANOWANYCH NA ROK
2008
(jak to wykorzystam,

planowane formy i

tematyka szkoleh )

Wspdtpraca na rzecz Rozwoju |
Demokraciji- szkolenie, konferencja

Edukacja globalna

Cykl szkoleh na temat

edukacji globalnej

Warsztaty Matych Form witrazowych,
florystycznych

Techniki plastyczne

Cykl szkolen warsztatowych
snowe techniki na zajeciach
Furgon uczniami”

Konferencja Maastricht- Holandio-

Dydaktyka, elerning,
konstruktywizm

Zaplanowane formy:
Internet w dydakiyce, e-




SPRAWOZDANIE Z DOSKONALENIA KONSULTANTOW W ROME ,METIS” ZA ROK 2006

TYTUL UKONCZONEGO SZKOLENIA 1
JEGO FORMA
( np. studia podyplomowe, kursy, konferencje,
seminaria, Superwizje)

OBSZAR POSZERZENIA WIEDZY

I UMIEJETNOSCI

WYKORZYSTANIE
ZDOBYTEJ WIEDZY W
ZADANIACH
ZAPLANOWANYCH NA ROK

- 2007
(jak to wykorzystam, planowane

formy i tematyka szkolen )




