»Z.obaczy¢ slonia” - o metodzie dramy w pracy wychowawczej.

Dzisiaj, w czasach szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci oraz poszukiwania
wartos$ci, wielu mlodych ludzi nie potrafi odnalez¢ si¢ w swoim $rodowisku szkolnym,
rowiesniczym. Nie potrafi okresli¢ tego, co dobre, a co zte. Nie wie, gdzie szuka¢ wzorcow,
jakich dokonywaé¢ wyboréw. Z moich doswiadczen wynika, ze dzieci edukowane metodami
podajacymi, maja wprawdzie pewien zasOb wiedzy, ale nie potrafia jej wykorzystac
w sytuacjach problemowych. Aby dziecko potrafito rozwiazywaé problemy nalezy stwarzaé
mu mozliwos$ci dochodzenia do wiedzy w samodzielnie realizowanym procesie badawczym.
W tym kontekscie nalezatoby sig zastanawia¢ nad poszukiwaniem nowych kierunkow pracy
z dzie¢mi 1 mlodzieza. Jednym z nich jest metoda dramy stosowanej. Dzigki jej stosowaniu
korzy$ci osiagaja zarowno uczniowie, ale takze nauczyciele. Szczegdlnie nauczyciele
odnajduja w sobie inspiracje i motywacj¢ do odkrywania nieznanych wcze$niej mozliwosci
pedagogicznych i metodycznych.

Niniejsze rozwazania maja celu probg odpowiedzi na nastgpujace pytania, z ktorymi
czesto spotykam si¢ ze strony uczestnikow warsztatow dramowych. Czy i w jakim celu
pracowac dramq? Jakimi metodami i jakimi technikami dramy sie postugiwal, aby pomoc
uczniom w zdobywaniu okreslonej wiedzy i umiejetnosci? Jak pomoc dzieciom
w doskonaleniu i rozwijaniu siebie?

Drama w krajach Europy jest uwazana za jedna z najbardziej efektywnych metod
edukacyjno-profilaktycznych. Wykorzystuje ona naturalng umiejgtnos¢ czlowieka do
wchodzenia w role.

,, Istnieje pewna wschodnia przypowies¢ opisujaca zagadnienie dramy stosowane;j:

Przed grupq osob postawiono stonia i poproszono, by powiedzieli, czym ow ston jest.
Zgadujqcy mieli zawiqzane oczy i nie widzieli zwierzecia. Pierwszy z nich stangl przy
zwalistej nodze stonia i pewny siebie rzeki: »To na pewno jest drzewo«. Drugi, dotykajqc
ciata zwierzecia, zaprzeczyl: »Nie, to nie jest drzewo, to oczywiscie jest sciana«. Kolejny
poczut ped powietrza — ston wachlowal sie uszami: »Przeciez to wiatrak!« — wykrzyknal.
»Nie.... To waz« — orzekla osoba dotykajqca traby stonia. '. Zgadujacy nie mieli mozliwosci
rozpoznania stonia, kazdy z nich miat bowiem dostep tylko do jednej, najblizszej czesci
zwierzegcia, nie widzieli przeciez cato$ci”.

Podobnie rzecz ma si¢ z drama. Tak jak $lepcy, ze wspomnianej hinduskiej opowiesci,
nazbyt czgsto ulegamy pokusie skupienia si¢ na najbardziej widocznych elementach dziatan -
zwykle najtatwiejszych do nazwania. Podczas zaj¢¢ z nauczycielami proponuj¢ im stanaé
z boku, by z perspektywy sprobowali uchwyci¢ problem — zobaczy¢ stonia, a nie tylko jego
elementy.

Drama w praktyce

Nauczyciele uczestniczacy w warsztatach nabywaja umiej¢tnosci stosowania
réznych technik dramowych, poczynajac od prostych ¢wiczen i do$wiadczen (Ewiczenia
ruchowe, intonacyjne, mimiczne), poprzez wprawki dramowe, rzezbe, stop — klatke, konczac
na technikach zwiazanych z wchodzeniem w role. Do waloréw tej metody nalezy
zaangazowanie wielu zmystow: wzroku, stuchu, zmystu kinestetycznego 1 zmystu dotyku.
Daje tez mozliwo$¢ docierania do probleméw emocjonalnych dziecka poprzez wiele
wymienionych juz sfer odczu¢. Zastosowanie polisensoryczno$ci w analizie konkretnych

! Drama stosowana jako narzedzie spolecznej interwenciji. Teoretyczne i praktyczne aspekty metody, pod red.
K. Markowskiej — Byczek, Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA, 2007, s. 19-24.



sytuacji pozwala jej si¢ przyjrze¢ i oceni¢ znacznie glebiej na roéznych ptaszczyznach —
zobaczy¢ caty obraz a nie pojedyncze elementy.
Ponizej prezentujg opis struktury warsztatow, w ktorych biora udziat nauczyciele.

Rozgrzewka

Pierwszy etap pracy obejmuje przygotowanie do pracy drama, tzw. ,rozgrzewke”.
Celem warsztatéw wprowadzajacych jest zainteresowanie uczestnikow metoda. Dlatego
stosuje techniki dramowe, ktore sa atrakcyjne dla odbiorcow, oparte na pracy z cialem,
energetyzujace, np. Berek, Przekaz impuls, Wielki supel, Teksariski okrzyk’ oraz stop — klatke
(oswojenie si¢ z przyjmowaniem roli,) - oparte na tworzeniu krotkiego obrazu, rzezbe
i budowanie pomnikéw (okreslanie stanow emocjonalnych, uczuciowych, rzezba sytuacji
konfliktowej) — Machiny, Przedmioty z cial, Historie cialem opowiedziane’, improwizacje
(przygotowanie do tworzenia postaci) — Historia pojedynczych stow, Czyja to wlasciwie
opowies¢?, Wspélczesna bajka’.

W efekcie uczestnicy warsztatdw angazuja nie tylko swodj umyst, ale takze serce,
uczucia oraz cialo. Nastepuje uelastycznienie psychofizyczne uczestnikoéw, uwolnienie ich od
napig¢, wykorzystanie nagromadzonej energii.

Wprowadzenie w histori¢ - praca ze stymulatorami

Kolejnym etapem pracy z grupa jest praca z wykorzystaniem stymulatorow,
rekwizytow oraz kart rol. Stymulatory Scisle okreslaja role i sytuacje do odegrania,
motywuja do otwartego wypowiadania si¢, sa dobrym sposobem do zderzenia roznych
punktow widzenia, nie wykluczajac kreowania sytuacji negatywnych. Sytuacje stymulowane
- to Sciste okreslenie rol i sytuacji do odegrania, ktore sa fikcyjne, ale moga si¢ wydarzy¢
naprawdg.

Ponizej prezentuje przyklady listow, ktére zostaly napisane podczas letnich
warsztatow dla nauczycieli zorganizowanych w Regionalnym Os$rodku Metodyczno —
Edukacyjnym Metis w Katowicach. Postuzyty one jako stymulatory w jednym z etapow pracy

Z grupa.

Droga mamo!

Pisze do ten list, bo wstydze Ci sie spojrze¢ w oczy, ale chciatbym Cie bardzo
przeprosic¢ za ostatnie wydarzenia. Wiem, Ze jestes na mnie zia, ze Cie nie stuchatem
i robitem co chciatem. Przez to narobitem wiele kfopotu i wszystko si¢ posypato — jak domino.

Po fakcie, musze przyznac, Ze ten wypadek wiele zmienil. Wiele przemyslatem i ciesze
sie, ze wszystko skonczyto sie tak, a nie inaczej. Teraz wiem, jak glupio postepowalem.
Chciatbym si¢ zmieni¢ i prosze Cie, Mamo, abys w to uwierzyta i zaufata mi. Pamietasz, jak
jeszcze niedawno odnositem sukcesy na treningach? A ja niestety wolatem kolegow, a teraz
co? Koledzy zostawili mnie samego, kiedy potrzebowalem pomocy. Nie wiem czy bede mogt
po tym wypadku wrocié¢ do sportu?

*S. Clifford, a. Hermann, Teatr przebudzenia. Praktyczny przewodnik dla instruktoréw prowadzqcych zajecia
teatralne z mlodziezq, Wydawnictwo Cyklady, 1.6dz-Warszawa 2003, s. 80-84.
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* Tamze, s. 113-114.



Mamo bardzo Cie przepraszam i juz nie martw sie. Razem nam si¢ uda. Zobaczysz
bedziesz ze mnie jeszcze dumna. Kocham Cie.

Drogi synu!

To co sie wydarzylo, tego juz nie cofniemy i nie mamy na to wphywu, ale mamy wphw

na to, co bedzie. Uwazam, zZe dostales solidnq nauczke. Wiem o wszystkim i martwie sie o
Ciebie. Teraz musimy razem przez to przejsc. Jestem przy Tobie i pomoge Ci.
Dwa miesiqce temu dostatam list od Twojej wychowawczyni, ktora pisata, zZe dzieje sie z Tobg
cos zlego, ale zlekcewazytam ten sygnal, bo nie sqdzitam, Ze jest to cos powaznego. Teraz
wiem, Ze wpadtes w nieodpowiednie towarzystwo. To co sie stato nie zmieni na pewno moich
uczu¢. Jednak musimy porozmawiac o tym co sie dzieje w Twoim zZyciu? Jestem Twojq matkq
i nie chee Cie stracic.’

Co takiego wydarzyto si¢ w zyciu matki i syna? Sprobujmy zrekonstruowac przebieg
zdarzen- od tak postawionego pytania zaczynaja si¢ warsztaty. Na podstawie stymulatorow -
raportu policyjnego, karty informacyjnej o stanie zdrowia pacjenta z izby przyjec¢, dyplomu
z zawodow lekkoatletycznych, listu wychowawcy do matki , uczestnicy tworza historig
chlopca, nadajac mu imi¢ i prébujac dociec, jakie byly jego losy. Dzigki temu nastepuje
identyfikacja z gtownym bohaterem, staje si¢ on blizszy dla uczestnikow zajeé, a historia
zostaje uwewngtrzniona.

Rozmowa z bohaterami

Po chwili uczestnicy warsztatu maja mozliwo$¢ porozmawiania z poszczegdlnymi bohaterami
historii- chlopcem 1 jego matka, lekarzem, policjantem, wychowawca, trenerem, kolegami.
Stuza temu ,,gorace krzesta”. Kazdy uczestnik warsztatu moze wcieli¢ si¢ w rolg 1 cho¢ ta
historia jest fikcyjna, to mozna ja tworzy¢, w taki sposob, jakby si¢ wydarzyla naprawde.
Mozna im zadawa¢ pytania, pyta¢ o0 motywacj¢ postgpowania, emocje, uczucia, fakty z zycia.

Czy juz widzisz calego slonia?

To pytanie towarzyszy do konca pracy dramowej z grupa, ktora juz w mniejszych grupach
pracuje nad mozliwymi i realnymi rozwiazaniami. Rozwigzanie moze by¢ zaprezentowane
przy wykorzystaniu technik dramowych np. improwizacji, listu, scenki, kartki z pamigtnika,
pomnika. Nam list postuzyt jako stymulator, ktéry stat si¢ punktem wyjscia do sytuacji
problemowej. W ten sposdb czlonkowie grupy mieli wplyw na przebieg wypadkéw
1 przedstawiony problem. Nauczyciel tworzy sytuacje edukacyjna, ktéra wptywa na zmiang
zachowan, przekonan i postaw. Uchwycenie problemu w sposob caloSciowy powoduje, ze
widzimy juz calego stonia, a nie tylko jego poszczeg6lne fragmenty.

O skutecznoS$ci dramy

W $wietle teorii dramy oraz do$wiadczen stosowania metody przez nauczycieli
uczestniczacych w warsztatach mozna uznaé, ze jest to metoda, ktorej przydatnosé
nauczyciele dostrzegaja w modyfikacji siebie i wlasnego zachowania obserwowanbego przez
uczniéw. Przykltadem moze by¢ technika budowania pomnikéw. Gest podniesionej reki,
skierowanej przeciwko osobie jest symbolem agresji, a ten sam gest, po przemodelowaniu
pomnika, staje si¢ symbolem akceptacji drugiej osoby. Prezentacja witasciwych wzorcoéw

> Material zamieszczono za zgoda uczestnikow warsztatow.



zachowan jest dla dzieci i mtodziezy sposobem na niwelowanie niewlasciwych zachowan
1 wzmacnianie postaw pozytywnych.

Z mojej praktyki wynika, ze nauczyciele, ktérzy wykorzystywali dram¢ podczas zajeé
obserwowali pozytywne zmiany relacji w grupie, zauwazajac nast¢pujace zmiany:

Wieksze rozumienie,

wzajemna wspOlprace w grupie,

uzupetniane si¢ uczniéw,

integracje grupy,

otwarto$¢ poszczegdlnych cztonkow grupy,

zaangazowanie,

uczestnictwo w ¢wiczeniach przejawiajace si¢ w podejmowaniu aktywnos$ci uczniow,
inicjatywie 1 spontanicznosci (cz¢sto na zajeciach dydaktycznych uczen nie ma takiej
mozliwosci),

analizowanie swojego postgpowania i zmiang w zachowaniach, gestach, stowach.

Sami nauczyciele podkreslali, Zze ich rola tez ulegla zmianie — z wykladowcy stali sig
przewodnikami, wnikliwymi wychowawcami i obserwatorami zachowan. Podczas zaje¢ mieli
okazje bacznie obserwowa¢ zachowania swoich wychowankéw, wyciaga¢ wnioski oraz ,tu
i teraz” dokonywa¢ zmiany poprzez przemodelowywanie sytuacji trudnych i poszukiwanie
jak najlepszych rozwiazan. Dzialania dramowe przyniosty wiele satysfakcji i radosci nie tylko
uczniom, ale nauczycielom.

Zasady pracy drama

Z moich doswiadczen wynika, ze warto w zakresie metodyki pracy metoda dramy
stosowac nastgpujace zasady pracy:

Tworzy¢ atmosfer¢ bezpieczenstwa w grupie. Wprowadzi¢ dziecko w $§wiat
pogranicza obszaru fikcji 1 rzeczywistosci.

Dokonywa¢ takiego wyboru tematu do dramy, ktory jest bliski uczniom i dawaé im
szans¢ aktywnego zbadania jakiego$ ciekawego obszaru czy rozwigzania trudnego,
lecz ciekawego problemu i zachgca¢ uczniéw do proponowania swoich tematow,
Rozbudza¢ zainteresowanie za pomoca ¢wiczen i gier.

Unika¢ dlugich wyktadow teoretycznych na zasadzie ,.co bedziemy robi¢ dzis na
zajeciach”. Wprowadza¢ w temat kréotko 1 konkretnie i natychmiast przechodzi¢ do
dziatania.

Uzywac¢ jezyka zrozumialego dla dzieci.

Nie ocenia¢. Stosowac pochwaty, jako przejaw uznania dla wysitkéw 1 tworczej pracy
dzieci. Kazde ,,bycie w roli” jest wlasciwe.

Nie korygowaé w trakcie trwania dzialan dramowych. Wazne w tym momencie jest
mys$lenie, ktorego rozwoj jest gtownym celem pracy.

Wspo6lne dochodzi¢ do wiedzy.

Podazaé za dzieckiem - obserwowaé jego tok myslenia i dziatania, ale nie narzucad
gotowych rozwiazan, aby nie poczuly, ze dzieje si¢ co§ wbrew ich woli.

Inspirowa¢ do dziatania za pomoca rekwizytow, stymulatorOw oraz materiatow
pomocniczych.



e Dba¢ o mozliwo$¢ swobodnego wypowiadania si¢ uczestnikow i pobudza¢ do
refleksji.

Migdzy innymi, dzigki tym zasadom, udziat w warsztatach dramowych — podkreslali ich
uczestnicy - wzbogacaja wyobraznig, rozwijaja pami¢¢, pobudzaja do dziatania twoérczego,
rozbudzaja refleksje, pomagaja w zrozumieniu motywacji réznych zachowan. Uczen w roli,
ukryty za maska, rozwiazuje fikcyjne sytuacje problemowe. Poprzez dziatanie w okreslonej
sytuacji fatwiej podejmuje decyzje, wzmacnia si¢ wiara w jego mozliwos$ci, rozwija wlasna
0sobowos¢.

Edukacyjna i profilaktyczna warto$¢ dramy

Dzigki dramie mozna "bezbolesnie" zmienia¢ zte nawyki w zachowaniu ucznidéw oraz
uwrazliwi¢ ich na problemy otaczajacego $wiata. Drama pelni wigc rowniez funkcje
wychowawczo - profilaktyczne. Jej podmiotem jest bowiem nie tylko konkretny uczen, ale
1 relacje rowie$nicze. Wzmacnia zatem wigz kolezenska i grupowa oraz poczucie wspolpracy
i wspotodpowiedzialnosci. Zycie ucznidéw na ogét pelne jest napiecia, obowiazkow
1 przymusu. Czgsto takze monotonii 1 nudy. W tej sytuacji bezcenna warto§¢ ma humor,
réznorodno$¢ wrazen , wzbogacanie wlasnych doznan réznego rodzaju przezyciami. Drama
odrywajac ucznia od codzienno$ci, roztadowuje kompleksy i napigcia psychiczne, pomaga
w nawigzywaniu emocjonalnych kontaktow z otoczeniem, rozbudza wiarg we wlasne sily.
Poprzez dram¢ mozna czgsto rozwiazywac sytuacje sporne, konfliktowe. Poznawanie takich
sytuacji 1 skutkow ludzkich zachowan oraz sposoboéw poszukiwania wiasciwych rozwiazan
przyspiesza emocjonalne, intelektualne i spoteczne dojrzewanie dziecka. Dzigki dramie
miodzi ludzie obserwuja rdézne zachowania, dochodza samodzielnie do najlepszych
rozwigzan, a tym samym ucza si¢ unika¢ btedow w zyciu. Augusto Boal, znany na catym
swiecie praktyk dramy podkresla, ze ,niewazne, Ze dziatanie jest fikcyjne, wazne, ze to
dziatanie”. Drama, dzigki dziataniom podjetym w $wiecie fikcji, utatwia zmiang siebie w
rzeczywisto$ci. Ta wiedza prowadzi do innego spojrzenia na ucznia. Dlatego olbrzymia zaleta
metody jest to, ze nauczyciel dostrzega juz ,,catego stonia, a nie jego elementy”, patrzy na
ucznia w sposob calo$ciowy - na tle $rodowiska réwiesniczego w klasie/szkole oraz
srodowiska rodzinnego.

Magdalena Wieczorek

Konsultant Regionalnego Osrodka Metodyczno —Edukacyjnego
Metis w Katowicach
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