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Shidinpa:

Mediacje (tac. mediare - by¢ w srodku) to dobrowolny i poufny proces
dochodzenia do rozwigzania sporu, prowadzony w obecnosci 0soby
neutralnej - mediatora.

Mediacje réznig sie od rozstrzygniec instytucjonalnych (w tym sgadowych)
przede wszystkim tym, ze ich celem nie jest ustalenie, kto ma racje, ale
wypracowanie rozwigzania satysfakcjonujacego strony sporu.
Mediator nie ma wtadzy podejmowania decyzji merytorycznych. Jego
celem jest pomoc zwasnionym stronom w dobrowolnym osiggnieciu ich
wtasnego, wzajemnie akceptowanego porozumienia w spornych
kwestiach.
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- 1 - Mediacja Rowiesnicza

Wraz z nowym rokiem szkolnym rozpoczeta sie akcja
popularyzacji wsroéd uczniow idei mediacji. Ma ona na celu
propagowanie zasad rozwigzywania sporow i ksztatcenie
umiejetnosci porozumiewania sie. W naszym miescie
dziatania koordynuje gliwicki oddziat Polskiego Centrum
Mediacji.

Ogolnopolski program przygotowano w zwigzku z eskalacjg
negatywnych zjawisk w szkotach — narastaniem fali agresji
zarowno wobec mtodszych uczniow, jak i nauczycieli. Program
powinien utatwi¢ ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia z innymi,
nawigzywanie prawidtowych relacji kolezenskich lub
przyjacielskich.

W naszej szkole program mediacji prowadzi Polskie Centrum
Mediacji pod dyrekcjg pani prezes gliwickiego oddziatu PCM
Joanny Piorkowskiej.
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Jak przebiega proces mediacii?

12 etapédw mediaciji:

* nawlazanie kontaktu ze stronami,

 wybdr strategii mediacji,

e zbleranie 1 analiza informacji,

* sporzadzenie szczegdtowego planu mediacji,
* budowanie zaufania i1 wspdipracy,

e rozpoczecle ses]jl mediacyjnej,

e zdefiniowanle spraw 1 ustalenie planu,

e odkrywanie ukrytych interesodw,

e generowanie opcji rozwiazan,

e ocena mozliwos$ci rozwiagzan,

* przetarg koncowy,

e Osiagniecie formalnego porozumienia. ." 4§
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Sprawiedliwos¢ naprawcza to umiejetnose¢,
przydatna w kazdym aspekcie zycia. ‘

N
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Waznym jest, aby nauczy¢ sie rozmawiac
i rozwigzywac problemy juz w szkole, czyli
W haszej pierwszej, malej spotecznosci.
Uczymy sie tutaj nie tylko matematyki czy

’ . fizyki- uczymy sie zy¢ z innymi,
wspotpracowac. Mediacja to nie tylko
technika rozwigzywania konfliktow, ale
takze sposob, by nauczy¢ nas rozmawiac
miedzy sobga i dochodzi¢ do kompromisow
w codziennym zyciu. Sprawiedliwos¢
naprawcza daje mozliwos¢ wypowiedzenia
sie ofierze, a sprawcy okazje do
zadoscuczynienia.
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Szansa dla lialded) ,,f

W naszym gimnazjum dyrektorzy
opracowali system, oparty na obserwacji
zachowania ucznia. Funkcjonujg kontrakty,
zawierane z uczniami oraz arkusze,
monitorujgce ich zachowanie. Dagje to
UCZNIOWI Szanse poprawy wtasnego

zachowania i Ewiczenia samokonftroli. Tak
Czesto uczniowie, chcgc zmienic swoj wyglgda
wizerunek na lepsze, sami zgtaszajqg sie po arkusz

arkusze monitorujgce - najlepszy dowodd, ze
system przynosi efekty!

Tak

wyglqgda
kontrakt




ARKUSZ MONITORUJACY PRZEBIEG
KONTRAKTU UCZNIA G - 17

Imiginazwisko . ......... ... ... ... .. ... ... ... klasa.......

Terminoddaniaarkusza . .. .......... ... ... . .....

KOLEJNOSC LEKCJI oruszczl UWAGI,
AT ENIE | RODZAJ | PODPIS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | TERENU | WZMOCNI | RODZICA
SZKOLY ENIA
+ + + + + + + + +
+ + + + + + + + +
+ + + + + + + + +
+ + + + + + + + +
+ + + + + + + + +

W rubrykach nauczyciele okreslajg, jak zachowywat sie uczen na
lekcji
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KONTRAKT UCIZNIA G-17
W GLIWICACH Z PSYCHOLOGIEM SZKOLNYM
ZAWARTY NA: 7 DNI, 14 DNI, 21 DNI (wtasciwe zakreslic)

IMIE 1 NAZWISKO ovveeeiiiieeeeeee e klasa ................

ZOBOWIAZUJE SIE DO:

* nieopuszczania terenu szkoty podczas przerwy

* niedezorganizowania zajec¢ szkolnych
erealizowania obowiqgzku szkolnego

e przygotowywania sie do lekcji

* niespoOzniania sie na zajecia szkolne

e wykonywania polecen nauczyciela

e Okazywania szacunku innym osobom, pracownikom szkoty oraz
rowiesnikom

e kulturalnego zachowywania sie w szkole i poza nig
e dbatosci o piekno mowy ojczystej

e dbatosci o honor i fradycje szkoty

e niepalenia papierosdw na terenie szkoty

* nieprowokowania sytuacji konfliktowych

Gliwice dnia ..................... podpis psychologa ........................






Warsztaty w naszej szRole
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Mgr Joanna Piorkowska — Zajecia odbywajq sie co ... SpotyRajq sig na nich
prezes gliwickiego oddziatu dwa tygodnie. .. uczniowie Rlas drugich.

PCM







A tak wygladaja nasze zajecia

Praca nad monologie
mediatora



Ostatnie
przypomnienie
technik
mediacyjnych

Za chwile moja
pierwsza
mediacja !!!
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Dzieki mediac]l..
... W naszej szkole nie bedzie wygladato
tak:




A ¢o jamoye zrohic,
by bylo lepiejs..

* NIE BYC OBOJETNYM NA PRZEMOC | AGRESJE W NASZEJ SZKOLE,

e WSPOLPRACOWAC Z MEDIATORAMI | P,OMAGAC'Z IM W ROZWIAZYWANIU
KONFLIKTOW,

« STAWAC W OBRONIE PONIZANYCH,

« NAWIAZYWAC KONTAKT Z OSOBAMI AGRESYWNYMI W CELU ROZMOWY,
e PO ZAUWAZENIU SPORU, KIEROWAC UCZINIOW OD RAZU DO MEDIATORA,
« AKTYWNIE UCZESTNICZYC W ZYCIU SZKOLY,

e« POMAGAC W TWORZENIU PUNKTOW MEDIACYJNYCH,

« ZACHECAC DO MEDIACJI INNYCH - LICEALISTOW TAKZE!




Z naszych sondazy wynika, ze kolezanki i koledzy nie
do konca wierza, ze cos moze sie zmienic.

brak zdania ""f a tak

44%

Czy wedtug ciebie obecny system kar
stosowany w szkole jest dobry?

brak
zdania
22%

Czy uwazasz, ze mediacje to dobry sposob

rozwigzywania konfliktow?
tak
56%

nie
22%

brak tak
Czy wedtug ciebie mediacje bedg miaty Zﬁ"}' 45%
dtugotrwaty skutek?
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Dzisiaj juz wiemy, ze to od nas R =

zalezy, jak sie bedziemy czuli w ALY
naszej szkole. N [,
— ._\&\

Jak bedziemy radzic sobie z
sytuacjami konfliktowymi i jak
bedziemy propagowac idee
mediacji rowiesniczej.
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O tym| bedziemy: przypominac

Na mediacji zadna decyzja nie zostaje podjeta bez zgody
zainteresowanych osob rozwigzaniem wtasnego sporu. Istotne jest tylko to,
co kazda ze stron uwaza za sprawiedliwe i mozliwe do realizacji.

Mediacja prowadzi, wiec do sytuacji obopoélnej wygranej.

Celem efektem takiej wspotpracy jest wypracowanie osiggniecie
przez strony porozumienia. Mediacja pomaga wszystkim "zachowac twarz”,
zaleczyC dawne rany, niejednokrotnie wybaczyc to, co byto bolesne.

Mediacja charakteryzuje sie niskim stopniem ryzyka, gdyz kazda ze
stron w kazdej chwili moze odstgpi¢ od udziatu w tym procesie. Poufnosc i
prowadzenie rozmow w warunkach prywatnosci, pozwala na otwartosc,
szczerosc | ochrone reputacii.

Mediacja pozwala wszystkim wzigC odpowiedzialnos¢ za swoje czyny.




0GLOSZENIE

Wazne zawiadomienie!

Mediatorzy rdéwiesniczy w najblizszym czasie
odwiedza wszystkie klasy gimnazjalne w celu
zawiadomienia ucznidédw o nadchodzacych nowych
mozliwosciach rozwiazywania konfliktéw w szkole!
Ponadto zdjecia mediatoré4w wywieszone zostana na
korytarzu szkolnym, aby kazdy wiedziat, do kogo
moze sie zwrodcidé!

W szkole znajdzie sie takze PUNKT ‘M’ , czyli
siedziba mediatordéw, w ktdérej prowadzone beda
mediacje réwiesnicze.

Nie wahajcie sie zwracaé¢ o pomoc! Rozwiazujcie
spory bez przemocy!



Z naszej strony zapewniamy

Poufnosc sesji mediacyjnych.

Atmosfere prywatnosci, @
zyczliwosci, akceptaciji i otwartoéci.\ ¥<4
Wolnosc stron, co do decyzji we ’;‘\\S ( ‘

wtasnych sprawach.

Odpowiedzialnosc¢ stron za wynik
pertraktacji.

Profesjonalizm mediatora.
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W szkole mamy juz przygotowane
N pomieszczenie, przeznaczone na tzw.
PUNKT ‘M'. Rzady w nim obejma mediatorzy
rowiesniczy. Staramy sie, aby w godzinach
otwarcia byt w nim zawsze obecny i chetny

do pommedi dwiesniczy.
B
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