Autoewaluacja w szkole
promujgcej zdrowie
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@ Plan prezentacj

Nowy model SzPZ

Standardy SzPZ

Narzedzia do autoewaluacji w SzPZ
Praktyczne uwagi

* Polski Certyfikat — Szkota Promujgca
Zdrowie
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@ Definicja

Szkoty Promujgcej Zdrowie

SzPZ tworzy warunki i podejmuje
dziatania, ktore sprzyjaja:

» dobremu samopoczuciu
spotecznosci szkolnej,

* podejmowaniu przez jej cztonkow
dziatan na rzecz zdrowia.
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@ Standardy Szkoty Promujacej
Zdrowie

1.  Szkota Promujgca Zdrowie pomaga cztonkom
spotecznosci szkolnej (w tym rodzicom)
zrozumiec i zaakceptowac koncepcje szkoty
promujacej zdrowie.

2. Szkota promujgca zdrowie zarzgdza projektami
promocji zdrowia w sposob sprzyjajacy:

. Uczestnictwu, partnerstwu i wspotdziataniu
spotecznosci szkolnej, w tym rodzicow i
spotecznosci lokalnej

. Skutecznosci i dlugofalowosci dziatan.
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@

Standardy Szkoty Promujacej
Zdrowie

3. Prowadzi edukacje zdrowotng uczniow i pracownikow i
dazy do zwiekszenia jej skutecznosci.

4. Tworzy klimat spoteczny sprzyjajacy:

- zdrowiu i rozwojowi uczniow i pracownikow,

- osigganiu przez wszystkich sukcesow i wspierajgcy ich
poczucie wtasnej wartosci,

- uczestnictwu, partnerstwu i wspoétdziataniu cztonkow
spotecznosci szkolnej, rodzicow i 0sdb ze spotecznosci
lokalne,.

5. Tworzy srodowisko fizyczne sprzyjajgce zdrowiu,
bezpieczenstwu i dobremu samopoczuciu uczniow i
pracownikow.
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@ ELEMENTY OPISU STANDARDU

- Uzasadnienie wyboru standardu

- Omowienie podstawowych pojec zawartych
w sformutowaniu standardu

- Wymiary i wskazniki (opis i tabela)
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@ Podstawowe pojecia — standard |

Okreslenie: pomagac spotecznosci szkolnej zrozumiec
| zaakceptowac koncepcje szkoty promujgcej zdrowie
oznacza w szkole dziatania, ktore umozliwiajg
cztonkom spotecznosci szkolnej:

. Lepiej poznac i zrozumiec:
- pojecie zdrowia i czynnikow je warunkujgcych,
- koncepcje promocji zdrowia i szkoty promujgce]

zdrowie,

- korzysci z tworzenia takiej szkoty dla siebie i dla
innych ludzi,
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Zaakceptowac:

- wtasng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
swoje i innych ludzi | tworzenie
srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu,

- aktywne uczestnictwo w tworzeniu
SzPZ.
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@ Podstawowe pojecia—standard Il

Zarzadzanie projektami promocji zdrowia

Okreslenie to rozumiane jest tu jako:
- tworzenie struktury utatwiajgcej organizacje i koordynacje
dziatan,

- powigzanie projektow promocji zdrowia z politykg szkoty, jej
programem wychowawczym i profilaktyki,

- tworzenie warunkow do uczestnictwa i wspotdziatania jak
najwiekszej liczby cztonkdw spotecznosci szkolnej, rodzicow i
przedstawicieli spotecznosci lokalnej na zasadach partnerstwa,

- dazenie do skutecznosci dziatan i ich kontynuacji w dtuzszym
okresie czasu.
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@ Podstawowe pojecia—standard Il

Uczestnictwo

Partnerstwo

Wspotdziatanie

Dtugofalowosc¢ dziatan
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@ Podstawowe pojecia—standard |l

Edukacja zdrowotna

Edukacja ta dotyczy jednostek i obejmuje

przekazywanie i nabywanie (zwiekszanie) lub korekte:
— Swiadomosci | rozumienia zdrowia,

— wiedzy o zdrowiu, zasobach dla zdrowia, czyli
czynnikach zwugkszamcych jego potenCJa’r |
zagrazajgcych zdrowiu,

— postaw wobec zdrowia wtasnego i innych,

— umiejetnosci niezbednych dla: ksztattowania
zachowan sprzyjajacych zdrowiu
| radzeniu sobie z nowymi sytuacjami,
podejmowaniu wiasciwych decyzji
| wyborow.
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Edukacja zdrowotna jest nie tylko przekazywaniem wiedzy o zdrowiu, ale
przygotowywaniem do podejmowania dziatan stuzgcych poprawie
zdrowia swojego i innych. Wymaga to uwzglednienia nastepujgcych
zatozen:

— wszystkich aspektow zdrowia oraz czynnikow je warunkujgcych,

— wykorzystywanie w edukacji wszystkich okolicznosci (szkolny program nauczania,
projekty, sytuacje edukacyjne, zajecia pozalekcyjne, oddziatywania wychowawcze
wzorce tworzone przez ludzi); wtgczanie wielu 0séb i organizacji w szkole i spoza
szkoty,

— branie pod uwage faktu, ze kazdy uczen otrzymuje informacje i wzorce zachowan z
roznych zrodet oraz dqzenle do ich spojnosci lub co najmniej wyjasniania i
redukowania sprzecznosci,

— uwzglednienie faktu, ze kazdy pracownik szkoty oddziatuje na ucznia werbalnie
(informacje) i niewerbalnie (zachowania), dgzenie do spdjnosci na obu tych
poziomach komunikowania oraz budowanie wiarygodnosci dorostych,

— dazenie do tworzenia w szkole Srodowiska wspierajgcego edukacje zdrowotna,

— uznawanie, ze rownie wazne jest zdrowie uczniow, jak i pozostatych cztonkow
spotecznosci szkolne,.
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@ Skutecznosc edukacji zdrowotnej

* QOceniajac realizacje edukacji zdrowotnej nie
warto koncentrowac sie na tym ile
| jakie dziatania podjeto, ale na tym na ile
byty one skuteczne. Trzeba zdawac sobie
sprawe, ze mozliwosc pomiaru skutecznosci
edukacji zdrowotnej jest ograniczona,
poniewaz rzeczywiste efekty tej edukaciji sg
odroczone, sprawdziC je mozna w
codziennych sytuacjach zyciowych a nie na
sprawdzianie lub tescie. Ponadto na efekty
te ma wptyw wiele innych czynnikdw, a nie
tylko edukacja w szkole.

Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej



@ Podstawowe pojecia — standard |V

Dla potrzeb ewaluacji przyjeto,

Ze klimat spoteczny szkoty jest pojeciem:

* Subiektywnym — dotyczy tego, jak
cztonkowie spotecznosci szkolnej
postrzegajg, oceniajg | reagujg na to,
co sie dzieje w szkole, w klasie, w

relacjach miedzy cztonkami
spotecznosci szkolnej.
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Wychodzac z zatozenia, ze klimat spoteczny szkoty jest konstruktem
subiektywnym i W|elowym|arowym zamiast sformutowania kolejnej,
uproszczonej jego definicji, ustalono specyficzne dla SzPZ wymiary

klimatu spotecznego, sformutowane jako:

Pozytywne:

» satysfakcja z nauki lub pracy w szkole,

« stwarzanie cztonkom spotecznosci szkolnej mozliwosci uczestnictwa
W ZycCiu i pracy szkoty,

* relacje miedzyludzkie,

e wsparcie spoteczne,

* motywowanie do osiggania sukcesow,

* mozliwosci efektywnej pracy na lekcjach,

* przestrzeganie praw uczniow, znajomosc regut i ich ocena.

Negatywne:
* przecigzenie naukg i pracg oraz czeste odczuwanie stresu w szkole,
« wystepowanie przemocy i zachowan aspotecznych wsrod uczniow.
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Mozna uznac, ze pozytywny klimat
spoteczny szkoty decyduje o jakosci
Zycia szkoty | jest zasobem dla zdrowia
uczniow | pracownikow.
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@ Podstawowe pojecia — standard V

Srodowisko fizyczne szkoty tworza;

* budynek i jego zawartosc: struktura i
infrastruktura, wyposazenie (umeblowanie),
stosowanie i obecnosc¢ czynnikow chemicznych i
biologicznych,

 teren szkoty,

« otaczajace srodowisko, w tym powietrze, woda,
materiaty, z ktorymi mogg miecC kontakt uczniowie
oraz ruch uliczny i inne zagrozenia (np. sgsiedztwo
zaktadu przemystowego, innych zrodet
zanieczyszczenia i hatasu).
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@

Podejscie do srodowiska fizycznego w szkofach
promujacych zdrowie

W dziataniach na rzecz tworzenia w SzPZ srodowiska fizycznego
sprzyjajgcego bezpieczenstwu, zdrowiu i dobremu samopoczuciu
uczniow i pracownikow nalezy zatozyc, ze:

srodowisko fizyczne postrzegane jest nie tylko w aspekcie
ochrony zdrowia (profilaktyki) lecz takze doskonalenia zdrowia,

srodowisko fizyczne w istotnym stopniu wptywa na
skutecznosc¢ edukacji zdrowotnej,

pracownicy SzPZ posiadajg kompetencje do diagnozowania
roznych elementow srodowiska fizycznego szkoty i uczestniczg
w dziataniach dla jego poprawy,

uczniowie sg wigczani do dziatan na rzecz poprawy
srodowiska fizycznego szkoty,

SzPZ dokonuje we witasnym zakresie okresowej oceny
warunkow tego srodowiska we wspotpracy z powiatowg stacjg
sanitarno-epidemiologiczna,

SzPZ tworzy dla innych szkoét wzorce w dziataniach dla
poprawy srodowiska fizycznego szkoty.
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( @\ Przyktadowe wymiary i wskazniki do standardu

1

Wymiary (zmienne)

Wskazniki

|. Upowszechnianie wiedzy
o koncepcji i zasadach
tworzenia SzPZ i poczucie
znajomosci tej koncepciji

w spotecznosci szkolnej

Przekazywanie nowym cztonkom spotecznosci
szkolnej wiedzy o koncepcji SzPZ

Dostepnos¢ publikacji na temat SzPZ

Poczucie cztonkow spotecznosci szkolnej, ze
otrzymali wystarczajgco duzo informacji o SzPZ

Przeczytanie przez wiekszos¢ nauczycieli co najmniej
1 publikacji nt. promocji i edukacji zdrowotnej w
ostatnich 2-3 latach

Uczestnictwo wiekszos$ci nauczycieli i innych
pracownikéw i rodzicow w zajeciach nt. SzPZ w
ostatnich 2-3 latach

Il. Zrozumienie i akceptacja
koncepcji SzPZ przez
cztonkow spotecznosci
szkolnej

Akceptacja koncepcji SzPZ i zasad jej tworzenia
przez nauczycieli

Poczucie cztonkow spotecznosci szkolnej
znajomosci koncepcji SzPZ

Znajomos¢ podstawowych cech SzPZ przez
nauczycieli i uczniéw

Zrozumienie wiasnej roli w tworzeniu SzPZ
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Dziatalnosé szkolnego
koordynatora ds. promocji
zdrowia

Dziatalnosc szkolnego
zespotu promocji zdrowia

Miejsce promocji zdrowia
w dziatalnosci (polityce)
szkoly

Diagnozowanie potrzeb
spotecznosci szkolnej w
zakresie promocji zdrowia

Planowanie dziatan
(w tym projektow) w
zakresie promocji zdrowia

Realizacja dziatain (wtym
projektow) w zakresie
promocji zdrowia

Ewaluacja wynikow
dziatan (w tym projektow)
w zakresie promocji
zdrowia

STANDARD DRUGI

Szkola promujgca zdrowie zarzadza
projektami promocji zdrowia w sposob
sprayjajacy: uczestnictwu, partnerstwu i
wspohdziataniu spotecznosci szkolnej;
skutecznosci i diugofalowosci dziatan
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@ Przyktadowe wymiary | wskazniki do
standardu 3

Wymiary (zmienne) Wskazniki

I. Wiaczenie edukacji zdrowotnej do polityki i 1. W bibliotece szkolnej znajdujg sie

organizacji zycia szkoty wartosciowe pozycje dotyczace edukacji
zdrowotnej

2. W szkole jest dostepna informacja
dotyczgca realizacji edukacji zdrowotnej

3. W szkole sg sale lekcyjne, w ktorych
mozliwa jest praca metodami
aktywizujgcymi

4. Dziatania z zakresu edukacji zdrowotnej
planuje sie w szkole na podstawie wynikow
przeprowadzonej diagnozy

5. Nauczyciele regularnie uczestniczg w

szkoleniach z zakresu edukacji zdrowotnej
(w tym w ramach WDN)

6. Nauczyciele wspotpracujg przy realizaciji
edukaciji zdrowotnej

7. W szkole jest dobra koordynacja edukaciji
zdrowotnej

8. Dyrekcja szkoty traktuje edukacje

zdrowotng jako wazne zadanie szkoty
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Przyktadowe wymiary do standardu 4

Uczniowie Nauczyciele Pracownicy szkoty, Rodzice
ktorzy nie sg
nauczycielami
Satysfakcja ze szkoty Satysfakcja z pracy Satysfakcja z pracy Satysfakcja ze szkoty
w szkole w szkole dziecka

Stwarzanie uczniom
mozliwosci
uczestnictwa w zyciu
klasy

i w podejmowaniu
decyzji

Stwarzanie
nauczycielom
mozliwosci
uczestnictwa w zyciu i
pracy szkoty oraz
relacje z dyrekcjg

Stwarzanie
pracownikom szkoty,
ktorzy nie sg
nauczycielami
mozliwosci
uczestnictwa w zyciu
i pracy szkoty

Stwarzanie rodzicom
mozliwosci
uczestnictwa w zyciu
szkoty

i podejmowaniu
decyzji

Mozliwosci efektywnej
pracy na lekcjach

Mozliwosci efektywnej
pracy na lekcjach

Relacje miedzy
Pracownikami

Wsparcie uczniow ze
strony nauczycieli

Wsparcie uczniow
ze strony nauczycieli

Wsparcie uczniow ze
strony nauczycieli

Stosunek uczniéw do
pracownikéw, ktorzy
nie sg nauczycielami

Wspétpraca rodzicow
ze szkofg

Motywowanie do
osiggania sukcesow

Relacje miedzy
nauczycielami

Poczucie przecigzenia
praca i stres w pracy

Wsparcie dla rodzicow
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< Ni& Przyktadowe wymiary i wskazniki do standardu
5

Wymiar (zmienne) Wskazniki

. Budynek i teren szkoty Dobry stan techniczny budynku i jego pomieszczen

Nie przeludnienienie szkoty

Nie ma zagrozen dla zdrowia uczniow (hatasu, zanieczyszczenia powietrza,
duzego ruchu ulicznego) w otoczeniu szkoty

Mozliwos¢ rekreacji i bezpieczenstwo na terenie szkoty

Wyglad zewnetrzny budynku i utrzymanie terenu szkoty

Warunki architektoniczne umozliwiajgce nauke uczniom niepetnosprawnym

ruchowo

wn =

ook

7. Zadawalajgca wielkos$¢ i wyposazenie pokoju nauczycielskiego

Dobry stan techniczny ustepow i umywalni

Zapewnienie intymnosci w kabinach ustepowych

Ustepy utrzymywane na biezgco w czystosci

State zaopatrzenie w mydto, reczniki i papier toaletowy

Prawidtowo rozwigzane usuwanie odpadkoéw i Smieci

Segregacja Smieci

Korytarze i inne pomieszczenia utrzymywane na biezaco w czystosci
Pomieszczenia szkoty estetyczne, kolorowe i ukwiecone
Uczestnictwo uczniéw w utrzymaniu czystosci i estetyki

Il. Warunki sanitarne,
czystosc¢ i estetyka
pomieszczen

N~ WN =
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METODY / NARZEDZIA

Kwestionariusze ankiety dla: uczniow,
nauczycieli, pracownikow szkoty, ktorzy nie sg
nauczycielami, rodzicow

Analiza dokumentacji — np. wynikow diagnozy
spotecznosci szkolnej w zakresie promocji
zdrowia, dokumentacja pracy szkolnego zespotu,
plany pracy, raporty z ewaluacji

Wywiady — z dyrektorem szkoty i innymi osobami

Zbieranie danych poprzez szkolny zespo6t
ewaluacyjny
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Praktyczne uwagi dotyczace
prowadzenia autoewaluacii

Zasady przeprowadzania
autoewaluacj
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C ORGANIZACJA BADAN W SZKOLE

Etapl Powotanie zespotu ewaluacyjnego i ustalenie zadan

Etap Il Przeprowadzenie badan

Etap lll Praca zespotu ewaluacyjnego (arkusze do ewaluacji
dziatan)

Etap IV Podsumowanie wynikow ewaluaciji przez szkolnego
koordynatora, opracowanie raportu z ewaluacii,
prezentacja wynikow spotecznosci szkolnej
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@ Kiedy nalezy dokonac
autoewaluac;ji?

KTO

* Decyzje - szkolny koordynator promocji zdrowia w
porozumieniu ze szkolnym zespotem ds. promocji
zdrowia | dyrekcjg szkoty.

JAK CZESTO
« Wskazane jest, aby przeprowadzac jg co 3 lata.
KIEDY

* Najlepszym okres - ostatnie miesigce roku
szkolnego np. kwiecien i maj.
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@ Kto dokonuje autoewaluacji?

* Dotyczy wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej.

* Prace zwigzane z ewaluacjg organizuje i
koordynuje szkolny koordynator promociji

zdrowia.
* Nalezy powotaC szkolny zespo6t ewaluacyjny,

ktorego cztonkami powinni byC przedstawiciele
roznych grup spotecznosci szkolnej, w tym
uczniowie. Liczba osob zalezy od tego ile
standardow bedzie przedmiotem badania.

« Wazny jest odpowiedni podziat zadan i czas na ich
wykonanie, aby ludzie nie czuli sie przecigzeni, a
badania wykonane i przeanalizowane rzetelnie.
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@ Przyktadowy skiad
zespotu ewaluacyjnego

Zespot ewaluacyjny:

przewodniczgcy — szkolny koordynator ds.
promocji zdrowia,

cztonkowie - dyrektor szkoty lub jego zastepca,
Kierownik administracyjny lub inny pracownik
petnigcy te funkcje, nauczyciel zajmujacy sie
sprawami bhp, nauczyciel wf, pielegniarka
lub higienistka szkolna, przewodniczacy rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego.
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@ Jak dokonywac autoewaluacji?

W kazdym standardzie znajduje sie
instrukcja organizacji i przebiegu
catosci badan oraz instrukcje
dotyczace poszczegolnych ich
elementow
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Standard — opis

Instrukcja ogodlna
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Instrukcje
szczegotowe
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@ Procedura badan ewaluacyjnych
W poszczegolnych standardach

W standardach 1, 2 i 3 sq dwie fazy pracy:

« Badania ankietowe roznych grup
spotecznosci szkolnej | analiza ich wynikow,

stanowigcych podstawe do wypetnienia
arkuszy zbiorczych.

 Wypetnianie arkuszy zbiorczych
(poziomych), dokonywanie oceny punktowej
dla kazdego wskaznika (stwierdzenia)
uzasadnienie oceny oraz okreslenie, co
nalezy poprawic.
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@ Procedura badan ewaluacyjnych
W poszczegolnych standardach c.d.

Standard 4 obejmuje dwie grupy metod:

« Badanie klimatu spotecznego klasy —
technika ,,Narysuj i napisz” w klasach Il

| wypracowanie w klasach V szkoty
podstawowej;

Badania ankietowe uczniow (klasa VI
szkoty podstawowej oraz klasy |l gimnazjum
| szkot ponadgimnazjalnych), nauczycieli,
innych pracownikow szkoty.
W standardzie tym nie ma arkuszy
zbiorczych poziomych.
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@ Procedura badan ewaluacyjnych
W poszczegolnych standardach c.d.

W standardzie 5 sq dwie fazy pracy:

« Sprawdzenie stanu poszczegodlnych
elementow srodowiska fizycznego szkoty
(obserwacja, wizja lokalna, analiza
protokotow pokontrolnych itd.) przez
cztonkow zespotu ewaluacyjnego (dane te
stanowig podstawe do wypetnienia arkuszy
zbiorczych);
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@ Procedura badan ewaluacyjnych
W poszczegolnych standardach c.d.

 Wypeitnianie arkuszy zbiorczych
(poziomych), dokonywanie oceny
punktowe] dla kazdego wskaznika
(stwierdzenia) uzasadnienie oceny
oraz okreslenie, co nalezy poprawic.
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@ ZAKONCZENIE

* Po zakonczeniu oceny nalezy wypetnic
raport z ewaluacji dla kazdego standardu.
Ocena punktowa moze bycC podana w
liczbach lub przedstawiona, jako ,profil” dla
kazdego standardu, graficznie na
wykresach.

* Wyniki ewaluacji nalezy upowszechnic
| przedyskutowac w spotecznosci

szkolnej. StanowiC powinny one podstawe
do planowania dalszych dziatan.
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@ Inne uwagi praktyczne

* Nalezy podawa¢ AUTENTYCZNE oceny
punktowe.

* W przypadku, gdy w autoewaluacii
uwzglednia sie wszystkie standardy nalezy
zestawic¢ dane liczbowe
| profile graficzne wszystkich
standardow, co daje petniejszy obraz
sytuacji i pokazuje, jakie sg mocne
| stabe strony, jakie dziatania nalezy podjac.
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Inne uwagi praktyczne cd.

* Nalezy zachowac¢ dokumentacje

* Nalezy odnotowac: jakie byty zasady doboru oraz
liczba poszczegolnych grup osob uczestniczgcych
w badaniach ankietowych oraz ewentualne
odstepstwa od instrukcji badania.

Dane te mogag byc¢ przydatne przy dokonywaniu
nastepnej autoewaluacji. Wyniki sg porownywalne
tylko wowczas, gdy stosuje sie podobne narzedzia
| procedure badania.
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Zadania Pracowni Promocji Zdrowia CMPPP

» Publikacja materiatow ewaluacyjnych wraz z ptytg CD

« Zamieszczenie informacji na stronie internetowej CMPPP

» Koordynacja dziatan na szczeblu krajowym dot. ewaluacji w SzPZ
Zadania wojewodzkich koordynatoréw

* Przeprowadzenie spotkan informacyjnych w wojewodzkich sieciach
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KTO?
Starania o przyznanie Certyfikatu moze podjg¢ szkota
nalezgca co najmniej 3 lata do wojewodzkiej lub

regionalnej Sieci SzPZ (utrzymane zostajq

dotychczasowe kryteria przyjecia szkot do Sieci).
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C CO NALEZY ZROBIC?

Szkota dokonuje autoewaluacji w obszarze pieciu
standardow. Szkota przesyta do Wojewddzkiego
Koordynatora nastepujgce dokumenty:

* wniosek (wg wzoru)

« wypetnione arkusze zbiorcze (zawierajgce srednig
liczbe punktow z badan ankietowych lub/i
argumenty)

 raport z ewaluacji (uwzgledniajgcy szczegotowo
opisane wnioski okreslajgce zarbwno osiggniecia,
jak i problemy priorytetowe wymagajace
rozwigzania oraz plan dziatan z tym zwigzany).

« ewentualnie inne formularze (np. dotyczace
standardu 1,2, 4).

Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej



Szkota informuje Wojewodzkiego Koordynatora
o terminie publicznej prezentacji wynikow
autoewaluacji pofgczonej z prezentacjg
dorobku/dokonan szkoty w zakresie promocji
zdrowia (z udziatem uczniow, nauczycieli,
rodzicow, przedstawicieli spotecznosci lokalnej)

Wojewodzki Koordynator lub inny cztonek

wojewoOdzkiego zespotu moze uczestniczycC
w publicznej prezentacji wynikow autoewaluacii.
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(2 o oncs.

Istnieje mozliwoSC sprawdzenia dziatan
prowadzonych przez szkote przez
wojewodzkiego koordynatora lub innego
cztonka wojewodzkiego zespotu, jesli wyniki
catej dokumentacji (w tym badan
ankietowych) sg skrajnie niskie lub skrajnie
wysokie.

Szkota chcgca otrzymac certyfikat musi
zaprezentowac (opisac), co jest jej mocng
strong zwigzang z modelem SzPZ.
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Szkota deklaruje gotowosc dzielenia sie
swoimi doswiadczeniami w tym
zaprezentowania Radzie Pedagogicznej innej
szkoty tego, co jest jej mocng strong (swoje
dotychczasowe osiggniecia

w wybranym obszarze wynikajgcym ze
standardow SzPZ).

Wojewodzki Koordynator przesyta catg
wymagang dokumentacje do CMPPP.
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(2 e s

Szkota, ktora otrzyma Certyfikat bedzie
umieszczona w bazie internetowe;
prowadzonej przez CMPPP z
uwzglednieniem jej specyfiki.
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Zat. nr 1
Whniosek o przyznanie Polskiego Certyfikatu SzPZ - Wypefnia szkota

1. Formalne dane placéwki.

2. Oswiadczenie o przeprowadzonej autoewaluaciji i miejscu przechowywane;
dokumentacji.

3. Informacja o publicznej prezentacji wynikow autoewaluacji (z podaniem oséb spoza
szkoty, ktore w niej uczestniczyty np. cztonek zespotu wojewodzkiego, przedstawiciel
samorzgdu lokalnego).

4.  Opis mocnej strony szkoty (specyfiki) stwierdzonej na podstawie autoewaluacji (czyli
zwigzanej z modelem szkoty promujgcej zdrowie).

5. Deklaracja o gotowosci przeprowadzenia prezentacji (szkolenia) dla rady pedagogicznej
innej szkoty z zakresu wymienionego w punkcie 4.

Wypefnia Koordynator Wojewo dzki
Popieram / Nie popieram (uzasadnienie)
Wypeftnia Przewodniczgcy Kapituty

Przyznaje Polski Certyfikat SzPZ na okres 5 lat / Nie przyznaje Polskiego Certyfikatu SzPZ
(uzasadnienie)
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Harmonogram przyznawania
Polskiego Certyfikatu SzPZ

| termin — kazdego roku

do 15 czerwca - szkoty sktadajg wymagang
dokumentacje do Wojewoddzkich Koordynatorow

do 15 wrzesnia - Wojewodzki Koordynator przesyta
wymagang dokumentacje do CMPPP

do 15 listopada Kapituta powotana przez CMPPP
ma czas na analize | podjecie decyzji odnosnie
przyznania Certyfikatu. W styczniu kolejnego roku
planowane jest uroczyste wreczenie Certyfikatow
szkotom. Spotkanie to jest planowane w Warszawie.
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@ Harmonogram przyznawania
Certyfikatu Krajowej Sieci SzPZ cd.

Il termin

« do 15 stycznia - szkoty sktadajg wymagang
dokumentacje do Wojewodzkich Koordynatorow

* do 15 marca- \Wojewodzki Koordynator przesyta
wymagang dokumentacje do CMPPP

* do konca maja Kapituta powotana przez CMPPP
ma czas na analize i podjecie decyzji odnosnie
przyznania Certyfikatu. Na poczatku czerwca
planowane jest uroczyste wreczenie Certyfikatow
szkotom. Spotkanie to jest planowane w Warszawie.
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O kolejnosci rozpatrywania wnioskow
decyduje:
- staz szkoty w Sieci

- data stempla pocztowego (za
terminowe przestanie dokumentow
odpowiada wojewodzki koordynator).
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Kontakt

Pracownia Promocji Zdrowia
Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
ul. Polna 46 a, 00-644 Warszawa
tel. 022 825 44 51 w. 130

e-mail: msokolowska@cmppp.edu.pl; gskoczek@cmppp.edu.pl
www.cmppp.edu.pl
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