,MOBBING W SZKOLE"

Ostatnio bardzo glo§no mowi si¢ o mobbingu w miejscu pracy. Ponizanie
czy o$mieszanie w miejscu pracy jest juz w naszym kraju nie tylko problemem
o ktorym wylacznie si¢ mowi, ale roGwniez aktywnie si¢ temu przeciwstawia.
Jednak jest to rowniez zjawisko istniejace na terenie szkoty, ktérego sprawcami
sa roéwniez dzieci. Skutecznie ucza si¢ od dorostych, ze przemoc jest Swietnym
sposobem na osiagnigcie celu. Wedlug licznych obserwacji nauczycieli
1 pedagogow przemoc taka ma miejsce juz w szkole podstawowe;.

Czym jest mobbing? Po pierwsze wytworzeniem si¢ wokot ofiary atmosfery
zagrozenia, ktora ma na celu wytaczenie jej z grupy kolezenskiej lub z zycia
spolecznego. Po drugie wrogimi, niszczacymi, nieetycznymi i systematycznie
powtarzajacymi si¢ zachowaniami, skierowanymi wobec jednej osoby lub grupy
0sob, w wyniku ktérych nastepuje psychiczne, psychosomatyczne 1 spoteczne
»wypalenie” ucznia, pracownika.

Pojecie mobbingu wprowadzit w 1984 roku Heine Leymann, szwedzki
psychiatra i psychosocjolog niemieckiego pochodzenia. Twierdzi on,
ze mobbing istniat zawsze, nigdy jednak nie byt wczes$niej badany ani
opisywany w sposob systematyczny.

Gdy mobbing trwa przez dluzszy czas, prowadzi to poczatkowo do
przej$ciowych, nastgpnie za$ do trwalych konsekwencji dla zdrowia fizycznego
1 psychicznego ofiary, wywotanych przez przedtuzajaca si¢ sytuacjg stresu.
Leymann uzywa poj¢cia mobbingu jako rodzaju agresji w formie wyrafinowane;j
i niebezposredniej, natomiast wyrdznia rowniez okreslenia bullyingu , ktore
odnosi si¢ do zachowan potaczonych z agresja fizyczna.
Wedtug H.Leymanna wyrdzniamy nastgpujace cechy mobbingu:

e Sato zachowania powtarzajace si¢ w czasie 1 nie trwajace krocej niz 6

miesiecy.

e Zachowania te maja charakter celowy, czyli sprawcy chodzi o wylaczenie
ofiary z grupy badz zepsucie jej opinii

e Sprawca mobbingu ma nad ofiara przewagg psychiczng lub fizyczna

Spotykamy si¢ z nastepujacymi formami tego rodzaju przemocy:
1. szykanowanie

2. izolowanie
3. wySmiewanie, wyszydzanie

4. obmawianie, plotki, ublizanie



5. szantaz, przemoc fizyczna- popychanie, bojki, zaczepki, wrogie gesty

W literaturze wyodrebniono pewne wspdlne cechy wyrdzniajace sprawce
1 ofiare:
e impulsywnos¢

e niska samokrytyka

o Ick

e niska tolerancja na frustracj¢
e zewnatrzsterownos¢

e latwy kontakt z otoczeniem
e brak poczucia wstydu

e klopoty przystosowawcze

e monopolizuje uwage

e _innos¢”

Ofiara wigc moze stac si¢ kazde dziecko, lecz najbardziej narazone sa dzieci
»inne” od rowiesnikow. /wzrost, kolor skory, wtosow, stylu ubierania sig,
zachowania- prymusi szkolni, niezdary klasowe itp./

Sprawcami sa dzieci agresywne w stosunku do kolegdéw 1 do dorostych, maja
potrzebe dominowania, sa silniejsi psychicznie 1 fizycznie od swych ofiar. Sa to
czesciej chtopey niz dziewczynki.

Dziecigcy mobbing zaczyna si¢ niewinnie- to drobne zaczepki, sprawdzanie
reakcji ofiary na atak 1 czy jest zainteresowanie ze strony klasy. Jesli ofiara jest
bierna i nie ma obroncéw, do zaczepek dotaczaja si¢ inne formy- plotki,
publiczne ponizanie, czgsto przemoc fizyczna.

Z czasem ofiara ma §wiadomos¢, ze stala sig zrédtem $miechu 1 szykan, zaczyna
si¢ czu¢ odrzucana, gorsza i izoluje si¢ od grupy. / nie zabiera glosu, siedzi
sama, symuluje choroby/.

Skutki zachowan mobbingowych dla ofiar sa bardzo dotkliwe. Po pierwsze sa to
nastgpstwa psychiczne: depresja , nerwice, natrectwa, zakldcenia koncentracii,
proby samobojcze. Po drugie sa to nastepstwa psychosomatyczne: jadtowstret,
schorzenia zotadka uktadu pokarmowego, zaktocenia pracy serca, oddechu ,
snu, nadmierne napigcie migsni, bole glowy.



Wyrézniamy kilka przyczyn, dla ktorych mobbing tak trudno rozpoznaé:

- bo jest to przemoc nie pozostawiajaca §ladéw na ciele, tylko sa to rany
psychiczne

- bo ofiara zyje w ciagltym strachu przed sprawca 1 nie ma odwagi przetamac
leku 1 0 nim kogo$ poinformowac

- bo swiadkowie sa objg¢ci ,,zmowa milczenia”, gdyz boja si¢ zaczepek sprawcy
- bo czgsto rodzice 1 nauczyciele bagatelizuja problem, a spirala mobbingu si¢
nakreca

Mobbing wsrdd ucznidow ma rdzne oblicza, zawsze jednak jest to tragedia dla
dziecka ale rowniez jest to przejaw bezradno$ci szkoly wobec tego zjawiska.
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