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Cele bezposrednie:

1. ksztaltowanie umiejgtnosci:
= panowania nad swoimi agresywnymi impulsami,
* nawiazywania i utrzymywania zadawalajacych kontaktow z réwie$nikami,
= podejmowania rozsadnych decyzji w sytuacji przemocy,
= wczuwania si¢ w sytuacje i przezycia innych osob,

ksztaltowanie wrazliwo$ci na przyjete normy ogoélnospoteczne,

wdrazanie do stosowania technik zachowan asertywnych,

podniesienie poziomu $wiadomosci i wiedzy o problemie przemocy,

¢wiczenie umiejgtnosci rozwiazywania konfliktow bez uzycia przemocy,
rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z presja grupy,

dostarczenie informacji, do kogo zwrdci¢ si¢ w sytuacji doznawania przemocy.

Nownbkwb

Realizacja programu i osoby wspélpracujace: wychowawcy prowadzacy grupy,
psycholog, pedagog.

Czas realizacji programu:

= zabawy cze$ci pierwszej, dla dzieci najmtodszych, nie sa realizowane w cyklu,
przewiduje sig ich wykorzystanie sytuacyjne lub w trakcie prowadzenia
roznorodnych form zajec.

= Zajecia czesci drugiej 1 trzeciej planuje si¢ realizowa¢ w odstgpach tygodniowych,
zgodnie z przewidziang liczba zaj¢¢ w cyklu. Czas trwania jednostki ok. 45 minut
dla czesci drugiej, ok. 60 minut dla czes$ci trzeciej.

Adresaci programu: wychowankowie Pogotowia Opiekunczego nr 2 w Katowicach, w
r6znych grupach wiekowych.



Kazda grupa przejawia wiasna dynamike i ksztattuje swoista strukturg. Liderzy grup,
zwlaszcza nieformalni, wywieraja dominujacy wptyw na zachowania cztonkéw grupy
wychowawczej. Czgsto w nieformalnym nurcie wprowadzaja reguty tzw. drugiego zycia,
nierzadko oparte na prawie pig$ci. Dominacja silnych wychowankéw powodowac¢ moze
podporzadkowanie stabszych, przejawy nietolerancji i krzywdzenia najstabszych i
zajmujacych najnizsze pozycje w grupie, czgsto wychowanek ,,nowych”. Kwestia
bezpieczenstwa stanowi niewatpliwie podstawowy warunek akceptacji nowej sytuacji w zyciu
dziecka, jakim jest umieszczenie w placowce, prawidlowego przebiegu procesu adaptacji do
nowych warunkow oraz samego procesu opiekunczo-wychowawczego.

Agresywne formy zachowan w kontaktach réwies$niczych, sktonno$¢ do dominowania
i podporzadkowania 0s6b stabszych jest wynikiem nie tylko procesow grupowych w
nieformalnym nurcie zycia placowki, ale takze wynikiem przenoszenia wczesniejszych
doswiadczen z udziatu w réznych nieformalnych ,,podwoérkowych” grupach, wadliwej
socjalizacji 1 przystosowania do chuliganskiej, czasami przestepczej subkultury. Takie
zachowania, postawy wymagaja terapii, stad podjecie tej tematyki w programie pracy z
wychowankami.

Realizacja programu
WROWADZENIE

Program jest przewidziany do realizacji w grupach wychowawczych w Pogotowiu
Opiekunczym nr 2 w Katowicach.

Podstawowym zatozeniem programu jest przeciwdziatanie agresywnym formom
zachowan w kontaktach rowiesniczych i wobec dorostych, w odniesieniu do podstawowego
prawa cztowieka do poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej, niezaleznie od wieku.

Program sktada si¢ z trzech cz¢sci adresowanych do réznych grup wiekowych.

Czes¢ pierwsza, stanowiaca zbidr prostych zabaw, przewidziana jest do
wykorzystywania w trakcie realizacji r6znorodnych form zaj¢¢ z dzie¢mi najmlodszymi w
grupie przedszkolne;.

Poprzez proponowane gry i zabawy stwarza si¢ mozliwo$¢ treningu umiejgtnosci
wspotzycia z innymi, maluchy ucza si¢ samoswiadomosci wiasnych uczu¢, panowania nad
gniewem ,roztadowywania napig¢, rozwijaja wrazliwo$¢ i $wiadomo$¢ moralna.

Wychowankowie grup ,,$rednich”(8-12lat),przez uczestnictwo w zajgciach rozwijaja
umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami, rozwigzywania konfliktow bez uzycia sity,
naprawiania wlasnych bledow, ¢wicza asertywnos$¢ w kontaktach z innymi, ksztattuja
swiadomo$¢ wiasnych praw, mozliwosci szukania pomocy w sytuacjach trudnych.

Na zakonczenie zajg¢ uczestnicy otrzymuja dyplomy ukonczenia kursu radzenia sobie
z przemoca ws$rod dzieci.

W czesci trzeciej przeznaczonej dla grup najstarszych, wychowanki analizuja zjawisko
przemocy, wlasne odczucia zwiazane z doznawaniem krzywdy, ucza si¢ reagowania w
sytuacjach przemocy, asertywnych form zachowania, wspierania i angazowania si¢ w pomoc
osobom poszkodowanym wskutek doznawania przemocy.

Scenariusz zaje¢ konczacych przewiduje wskazanie konsekwencji wobec 0séb stosujacych
przemoc, wynikajacych z uregulowan prawnych, w oparciu o przepisy Kodeksu Karnego i
Ustawe o postgpowaniu w sprawach nieletnich



Czes¢ Liczba godzin | Planowany Osoby uwagi
programu | Tytul modutu termin wspoOtpracujace
realizacji
Czesc Zabawy, Kilkuminutowe | Sytuacyjnie | Wychowawcy
Pierwsza ktore ucza zabawy lub w trakcie |grupy V-
( dla dzieci panowania réznych form |najmtodsze;j
najmlodszych |[nad gniewem zajeé
tj. 3-7 lat)
Zabawy, Jw. Jw. Jw.
ktoére ucza pedagog
panowania
nad stresem
Zabawy, Jw. Jw. Wychowawcy
ktore ucza najmlodsze;j
swiadomosci grupy V,
moralne;j psycholog
Czg$¢ druga | Nie czyn Ok. 45 minut Wychowawcy
(dla drugiemu, co pracujacy z
wychowankow | tobie grupami
grup $rednich | niemite- srednimi 1
wiekowo tj. 8- [czes¢ I prowadzacy
12 lat) grupy [ 111
Nie czyn Ok. 45 minut Wychowawcy
drugiemu, co pracujacy z
tobie grupami
niemile- $rednimi
czgs¢ 11 8-12 lat
Presja grupy | Ok.45 minut Wychowawcy
Jw
Stosowanie | Ok.45 minut pedagog
regulty PRO
w budowaniu
relacji z
cztonkami
grupy




Czg$¢ trzecia | Poznajmy si¢ | 45-50 minut wychowawca
(dla

wychowanek
starszych-
powyzej

12 1.7)

Naucz sig Ok. 60 minut A
moéwic ,nie”

Stosowanie |45 minut A
reguly PRO w
postgpowaniu
1 kontaktach z
innymi

Znajdz Dwie czgs$ci jw
wlasciwe po ok. 50
rozwigzanic | minut kazda

Przemoc, 50 minut pedagog
agresja,
prawo

Oczekiwane rezultaty:

1. zwiekszona $wiadomos¢ 1 wrazliwo$¢ moralna,

2. panowanie nad wlasnymi emocjami,

3. wigksza samo$wiadomos¢ witasnych uczug,

4. umiejgtnos¢ roztadowywania napig¢,

5. rozwiazywanie konfliktow bez stosowania przemocy,

6. wiedza, do kogo zwrocic sig¢ 0 pomoc w sytuacji doznawania przemocy,

7. rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych form zachowania w kontaktach z innymi,
8. angazowanie si¢ W pomoc osobom pokrzywdzonym,
9. wzrost odpornosci na wplywy réwiesnicze,
10. zdobywanie umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
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CZESC 1

»ZABAWY DLA DZIECI W WIEKU PRZEDSZKOLNYM I WCZESNOSZKOLNYM

Sktonno$ciom do agresywnych zachowan i1 podatnos$ci na negatywne wzorce, mozna i
nalezy przeciwdziata¢ w pracy wychowawczej z najmlodszymi dzie¢mi.

Nalezy uczy¢ dzieci radzenia sobie z konfliktami bez uciekania si¢ do uzycia sity,
wykorzystywac do tego celu gry i historyjki, hipotetyczne sytuacje i przyktady zachowan.

Trzeba zadba¢ by na dziecko oddzialywato wigcej pro- niz antyspotecznych bodzcow i
rozwiazan, co oznacza m.in. ograniczenie dostepu do brutalnych filmow, rysunkéw z jedne;j
strony i dostarczanie wzordw, stwarzanie mozliwosci treningu umiejetno$ci radzenia sobie ze
stresem, wspotzycia z innymi, samoswiadomosci wlasnych uczué, panowania nad gniewem,
wrazliwosci 1 $wiadomos$ci moralne;.

W tej czgsci przedstawiam propozycje gier i zabaw do wykorzystania w trakcie zajgé
réznego typu, w ktorych dziecko uczestniczy, kiedy zdarza si¢ zachowanie niezgodne z
przyjetymi normami.

ZABAWY, KTORE UCZA PANOWANIA NAD GNIEWEM

1-,, KACIK ZLYCH HUMOROW”
takie miejsce, gdzie bezpiecznie mozna wpadac w ztosé
cel: kontrola nad emocjami, wzmacnianie umiej¢tnosci panowania nad soba.

Pozwalamy dziecku na napady ztosci, ale moze je okazywac tylko w specjalnie do
tego przeznaczonym miejscu. Pokazujemy dzieciom kqcik ztych humorow Mozna postawi¢ w
nim znak ,,Wstep tylko dla ztych humorow”. Prowadzimy tam dziecko za kazdym razem,
kiedy zacznie si¢ zto$cié(traci panowanie). Wtedy zupetnie je ignorujemy. Dziecko moze
opusci¢ kacik kiedy zty humor juz mu przejdzie. Wtedy pytamy dziecko, co si¢ stato i
pomagamy dziecku znalez¢ inny, konstruktywny sposob wyrazania swoich uczu¢ i
rozwiazania problemu.

Dobrze jest taczy¢ te metodg z innymi, ktére pomoga dziecku w znalezieniu
alternatywnych sposobow wyrazania zto$ci.

Zawsze nagradzamy dziecko, kiedy samo skieruje si¢ do kqcika ztych humorow lub w
inny sposob. rozwiaze problem.

Wychowawca moze stanowi¢ przyktad dla dzieci korzystajac z kqcika ztych humorow,
kiedy zaczyna sig ztoscic.

2-,KRZESLO DO MYSLENIA”
czas na myslenie
cel: ksztattowanie samoswiadomosci, wgladu w siebie,
cel dorazny: przerwanie i natychmiastowe zakonczenie niewlasciwych zachowan.

Krzesto do myslenia ma przypomina¢ dziecku o przemys$leniu swojego zachowania
Kiedy dziecko traci panowanie nad soba, prowadzimy je do krzesta.

Ma to podwodjna korzys¢-daje dorostemu i dziecku konkretna procedurg, wg ktorej
beda postepowac oraz miejsce, w ktorym mozna ochtonac.



Metodg stosujemy w korygowaniu powtarzajacych si¢ zachowan, nacechowanych
impulsywnoscia, wrogos$cia, agresja lub nadpobudliwoscia.

Sa to emocje, ktore matym dzieciom najtrudniej kontrolowac.
Etapy postepowania przy zastosowaniu omawianej techniki:
-krzesto ustawiamy w spokojnym miejscu, z dala od zabawek i telewizora,
-wyjasniamy dziecku do czego ono stuzy, wyraznie mowimy, jakie zachowanie moze spowodowac
wizyte w tym miejscu,
-gdy nadejdzie pora na wykorzystanie krzesta, wyjasniamy dziecku ,dlaczego tam idzie oraz co ma
przemysle¢, siedzac na nim,
-zawsze okreslamy, jak dlugo dziecko ma siedzie¢ na krzesle. Zasada powinna by¢ jasna dla dziecka,
np.: ,,jedna minuta na kazdy rok zycia”(cztery lata rowna si¢ cztery minuty),
-do odmierzania czasu kary uzywamy budzika, co zapobiega ciagtemu dopytywaniu o czas do konca
kary,
-kiedy zadzwoni budzik, pytamy dziecko o jego przemyslenia,
-nie mowimy do dziecka ,kiedy siedzi na krzesle, ten czas przeznaczony jest dla dziecka po to, zeby
mogto pomysle¢ o sobie.

ZABAWY, KTORE UCZA ZAPANOWANIA NAD STRESEM

1-SZUFLADA ,,DAJ SOBIE Z TYM SPOKOJ”
odsuwamy obawy dziecka
cel: uspakajanie legkdéw 1 napigé

Zabawa zastosowana w dowolnej porze dnia, pozwala wroci¢ do sytuacji stresujacych dziecko
po odpowiednim przygotowaniu ze strony wychowawcy, ustaleniu zrodet niepokojow, sposobow
udzielenia dziecku pomocy.

Wykorzystana wieczorem pozwala dziecku spokojnie zasna¢, by rano wspdlnie z dorostym
»Zajac si¢” swoimi problemami.

2-TECHNIKI ODDECHOWE
zabawa z glebokiego oddychania
cel: utatwianie relaksu, osiaganie uspokojenia przez dotlenienie i regulacje oddechu

Glebokie oddychanie ma podstawowe znaczenie dla relaksu, ale nie ma w nim nic specjalnie
zabawnego, wprowadzamy wigc urozmaicenie:

- banki mydlane-na gltgbokim wdechu dziecko powoli wydmuchuje powietrze przez rurke lub aparat do
baniek.
Zachgcamy dziecko do zrobienia najwigkszej na $wiecie banki mydlane;.

- na mostek dziecigcych okularéw przeciwstonecznych naklejamy pasek z bibutki. Powinien
mie¢ 10 cm. dlugosci 1 zwisa¢ tuz przed nosem dziecka az do brody. Zadanie polega na tum,
zeby jak najdluzej utrzymac papierek z dala od twarzy i wprawia¢ go w ruch, delikatnie nan
dmuchajac.

-dziecko wybiera sobie krotka piosenke , ktora probuje zaspiewaé na jednym wydechu .Zeby sie udato,
.musi najpierw wzia¢ glteboki wdech.

-na sygnat dziecko wpuszcza i wypuszcza powietrze do ustnej harmonijki, nie robigc przerwy.



3. WYPUSZCZONA PARA
cel; zmniejszenie napigcia nerwowego

Kiedy dzieci zaczynaja si¢ ktoci¢, wychowawca zapowiada, ze musza wypusci¢ troche pary.
Nastepnie daje dzieciom piodrko, ktore powinny jak najdtuzej utrzymywac¢ w powietrzu ,wylacznie na
nie dmuchajac. Glgbokie oddychanie, jakiego wymaga ta gra, uspakaja dzieci, a zabawa polegajaca na
niedopuszczeniu do zetknigcia si¢ piorka z podloga poprawi im humory.

4. WYKORZYSTANIE KASETY RELAKSACYJINEJ
cel; stwarzanie warunkow utatwiajacych rozluznienie napigcia, uspokojenie, wyciszenie.

Zabawa ta uczy dziecko, jak mozna sig uspokoi¢ poprzez wyobrazni¢ i fantazjowanie. Aby
pobudzi¢ wyobrazni¢ wykorzystujemy zdjecia z czasopism, na ktorych przedstawione sg spokojne
krajobrazy. Wymyslamy historyjke, w ktorej dziecko bedzie znajdowato si¢ wtasnie w tym mitym
otoczeniu i wlaczamy muzyke. Jesli np. .wykorzystujemy zdjgcie oceanu, puszczamy piesni
wielorybow i namawiamy dziecko, zeby wyobrazito sobie ,ze jest wielorybem, igrajacym pod woda.
Podpowiadamy dziecku, zeby z zamknigtymi oczami stworzylo w glowie obrazy, kiedy shucha muzyki.

ZABAWY, KTORE UCZA SWIADOMOSCI MORALNEJ

1.MORALNA PRAWDA TYGODNIA
pomaga dzieciom uzyskac szerokie wyobrazenie na temat moralnosci w codziennym zyciu
cel: ksztaltowanie §wiadomosci moralnej i pomoc w rozréznianiu ztych i dobrych zachowan.

Stosownie do zaistnialej sytuacji formutujemy norme, powinnosc¢ lub zakaz, ktory ogtaszamy
»moralna prawda tygodnia”. Przyktadowo:

-nasza grupa uwaza, ze trzeba dzieli¢ si¢ z innymi
-nie czyn drugiemu, co Tobie niemile
-nie wolno nikogo wyzywac itp.

Przyczepiamy hasto w widocznym miejscu i prosimy dzieci o wypowiedz, co taka sentencja
znaczy dla kazdego z nich. Przypominamy wraz z dzie¢mi sytuacje, w ktorych postgpowalismy wg tej
mys$li. Zastanawiamy si¢ wspolnie, w jaki sposdb mozna konkretnie zastosowac ja w praktyce.
Nastepnie robimy to w ciagu tygodnia.

2.ZYCIOWE DROGOWSKAZY
pokoj udekorowany prawdami moralnymi
cel: rozwijanie przekonan moralnych

Wychowawca rozmawia z dzie¢mi nt przekonan moralnych, przykazan zyciowych, a nastepnie
zapisuje je na rolce tapety lub duzych kartkach. Dzieci do kazdej mysli wykonuja rysunek, a calosci
nadajemy tytut ,,Zyciowe drogowskazy”. Wieczorem, wychowawca wspolnie z dzie¢mi odczytuja te
sentencje.

3.DROGA DOBRA 1 ZLA
cel: ksztattowanie umiejgtnosci dokonywania wyborow, uczenia grupy dzieci podejmowania
wlasciwych decyzji mimo presji czynnikéw negatywnych

Na papierze malujemy dwie trasy. Na poczatku pierwszej umieszczamy napis ,,Dobra droga”, a
na koncu drugiej ,,Za droga”. Wzdtuz dobrej drogi przyczepiamy stwierdzenia okreslajace wartosci
moralne, np. ,,uczciwos¢”, ,troska o innych”, ,,stuchanie i uczenie sig”, ,,zawsze staraj si¢ najbardziej”.
Analogicznie przy drugim rysunku znajda si¢ kartki z napisami: ,.ktamstwo”, ,,mysl tylko osobie”, ,,nie
dziel si¢ z innymi”.



Przyczepiamy obie drogi do $ciany i postugujemy si¢ nimi zawsze wtedy, gdy dziecko musi
dokona¢ moralnego wyboru.

4. DWIE SRONY MEDALU
uczy dzieci, ze kazdy kij ma dwa korce.
cel: uczy dzieci liczenia si¢ z konsekwencjami ,pomaga zrozumie¢ wszystkie ukryte
znaczenia moralnego dylematu-,,kazdy kij ma dwa konce”

Uczac dzieci moralno$ci skupiamy si¢ zazwyczaj na prawidlowym zachowaniu, rzadko
wspominamy o postgpowaniu niewtasciwym .W tej zabawie staramy si¢ pokaza¢ obydwie strony
medalu.

Zapisujemy rozne problemy moralne na osobnych kartonikach. Wykorzystujmy w tym celu
sytuacje, w ktorych uczestniczyly same dzieci i ro6zne prawdopodobne, przed ktérymi moga stanaé w
przysztosci. Staramy si¢ zebra¢ przynajmniej dwadziescia roznych mozliwosci.

Rozpoczynajacy zabawe wyciaga jedna kartg i rzuca moneta. Jesli wyjdzie orzet, gracz podaje
rozwiazanie problemu droga moralnie stuszna. Jezeli to bedzie reszka, rozwiazanie powinno by¢ tak
zke, jak tylko dziecko moze sobie wyobrazic.



CZESC II
,ZAJECIA DLA GRUP SREDNICH WIEKOWO (8-12 LAT).

SCENARIUSZ ZAJEC I
I. TEMAT ZAJEC: Nie czyh drugiemu, co Tobie niemile-czesé I,

II. CELE: profilaktyka zachowan agresywnych, przyblizenie praw dziecka,

rozwijanie zachowan asertywnych, empatii.

III. METODY: stowne, pogladowe, organizowanie dos§wiadczen
IV. FORMY: grupowa, zaj¢¢ zespolonych

V. PRZEBIEG ZAJEC:

1. Powitanie.

2. O czym beda zajecia?- wyjasnienie tematyki zajgc.

3. Wspolne ustalenie zasad i norm obowigzujacych podczas zajec,
umieszczenie na widocznym miejscu., spisanie ustalen na duzym arkuszu
papieru

4. Znecanie si¢- omOwienie sytuacji majacych znamiona zngcania na podstawie serii
rysunkow przedstawiajacych ludzi( dzieci) w roznych sytuacjach, zwrocenie uwagi na
nieprzyjemne uczucia ( strach, smutek, ztos¢..) wywolywane u 0sob na ktore sa nakierowane.

5. Prawa dziecka- agresywne zachowania w konteks$cie famania jednego z
podstawowych praw dziecka tj. prawa do zycia bez przemocy ( omowienie
przez prowadzacego w oparciu o Deklaracj¢ Genewska-1924 oraz Konwencjg o
Prawach Dziecka ONZ- 1989r, obowiazujaca w Polsce od 1991r).

6. Czego nie lubimy?- prowadzacy ustala z wychowankami jakiego traktowania
ze strony kolezanek 1 kolegdéw nie lubia, bo sa dla nich nieprzyjemne, bolesne,
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przykre..., sporzadza listg, dzieci podkreslaja szczegolnie niemile dla nich formy
traktowania przez roéwiesnikow.

7. Z}o$¢-
e wspolnie z grupa zdefiniowanie pojgcia, omowienie zewngtrznych
przejawdw zlosci 1 towarzyszacych jej emocji.
e Zabawa w miny-nasladujemy zto§nikow
e Nieagresywne formy roztadowania ztosci, sporzadzenie listy sposobow
radzenia sobie z nagromadzonymi ,,zZlymi” emocjami.

8. Asertywnos$¢- odgrywanie scenek z uwzglednieniem sposobow reagowania i
bronienia si¢ w sytuacjach stosowania wobec nas przemocy, np.:
e Przezywania, popychania,
Wy$miewania, niszczenia ubrania,
Zamykania, zabierania pieniedzy,
Zastraszania, zabierania rzeczy,
Wymuszania, pobicia,

Wigkszo$¢ ofiar przemocy zachowuje si¢ pasywnie, nie reagujac w zaden
sposob w sytuacji zagrozenia. Wigkszo$¢ dzieci ,,neutralnych” nie broni ofiar 1
nie moOwi o zngcaniu si¢ dorostym. Ofiary ponosza fizyczne 1 psychiczne urazy,
czesto ich poczucie wlasnej wartosci ulega uszkodzeniu na cale zycie. Uwaga
wychowawcdw czeg$ciej jest skupiona na agresorach sprawiajacych ktopoty niz
na ofiarach, ktore rzadko zglaszaja przemoc. W nastgpnym ¢Ewiczeniu
prébujemy ¢wiczy¢ zachowania asertywne, reagowanie i obron¢ w sytuacji

przemocy.

9.Podsumowanie zajec.
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SCENARIUSZ ZAJEC II
TEMAT ZAJEC: Nie czyhi drugiemu, co tobie niemite-czesé II.

CELE: profilaktyka zachowan agresywnych w kontaktach rowiesniczych,
¢wiczenie umiej¢tnosci rozwiazywania konfliktow bez uzycia sity, naprawiania
wiasnych btedow, mozliwosci szukania pomocy.

METODY: stowne, pogladowe, organizowania do§wiadczen.
FORMY: praca zespotowa

PRZEBIEG ZAJEC:

1. Komu moge powiedzie¢?- opracowanie wspdlnie z grupa listy osoéb, do
ktorych mozna zwrdcic¢ si¢ z prosba o pomoc, jesli kto$ zastosuje
przemoc wobec nas lub jesli jestesmy §wiadkami zngcania si¢ nad inna
osoba.

2. Zasada solidarnosci a przemoc wobec czlonkow grupy-
ustosunkowujemy si¢ do zasady solidarno$ci grup nieformalnych,
zwiazanego z tym przekonania, ze méwienie dorostym o przemocy i
innych przejawach zycia grupy jest ztamaniem tej zasady ( kapowaniem)
w konteks$cie krzywdy, a nawet niebezpieczenstwa zwigzanego z nie
udzieleniem pomocy ofierze przemocy— dyskusja na forum grupy..

3. Naprawianie bledow- dyskusja w grupie nad sposobami
zado$¢uczynienia wobec osob ktore §wiadomie lub nie skrzywdzilisSmy.
Wzbudzanie refleksji nad wlasnymi zachowaniami i wyciaganiem
wnioskow oraz zauwazaniem konsekwencji spotecznych w zwiazku
przejawianiem agresywnych, nieakceptowanych zachowan.

4. Nowa- ¢wiczenie empatii
Dzieci i mtodziez stosuja przemoc wobec kolegdéw lub sa swiadkami
takich sytuacji czesto nie zdajac sobie sprawy z tego, co czuje osoba

krzywdzona. Proponowane ¢wiczenie ma uczy¢ empatii.

* Prowadzacy czyta histori¢ o Kasi:

12



Kasia przyjechata do Pogotowia dzi$. Kiedy przechodzita przez korytarz grupa
dziewczat pokazywatla ja sobie palcami i $miata si¢ glosno. W grupie nikt do niej nie
podszedt, nie zapytat skad jest. Nikt jej nie zauwazatl. Kasia siadta w kacie, byta przekonana,
ze nikt jej tu nie polubi. Chciata wraca¢ do domu i swoich kolezanek natychmiast. A moze
by uciec?

» Dyskusja w grupie-odwotanie si¢ do do§wiadczen z pierwszych

dni pobytu w placowce uczestniczacych w zajg¢ciach

wychowanek.
Jak czuta si¢ nowa, co myslata i dlaczego, jak temu zaradzi¢?

5. Kolezanka- na postaci wycigtej z szarego papieru grupa zapisuje
cechy, ktore sprzyjaja zawiazywaniu i1 podtrzymywaniu kolezenstwa (
w toku pracy omowione zostaja cechy 1 zachowania przeciwstawne —
dokuczanie, krzywdzenie...). Czlowiek z papieru zostaje w grupie
wypetniony hastami o dobrym kolezenstwie.

6. Omowienie i podsumowanie zajec.
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SCENARIUSZ ZAJEC III
TEMAT ZAJEC: Presja grupy.

CELE: pomaganie dzieciom w rozpoznawaniu obaw zwiazanych z presja
grupowa, rozwijanie umiejgtnosci radzenia sobie z presja grupy.

METODY: stowne, organizowanie do§wiadczen, odwolywanie si¢ do
doswiadczen.

FORMY: praca zespotowa.
PRZEBIEG ZAJEC:

1. Wprowadzenie- wyjasniamy dzieciom, ze zamierzamy rozmawiac o tym,
co dzieje sig, gdy roOwiesnicy prosza o cos$, o czym wiemy, ze jest
niewtasciwe. Niektore dzieci ulegaja tym prosbom, poniewaz boja sig, np.
straci¢ kolegow, ze beda nielubiani lub nawet obawiaja si¢ agresywnych
zachowan (wyzwisk, poszturchiwania) ze strony cztonkow grupy. Robia
to, czego inni od nich chca nawet bez bezposrednich grozb 1 straszenia.
To zjawisko nosi nazwg presji grupowe;.

2. zachecamy dzieci do opowiedzenia o sytuacjach, kiedy zetknety si¢ z
naciskiem grupy osobiscie lub jako swiadkowie (nie domagamy si¢
nazwisk 1 dat). Spisujemy wspomniane sytuacje na tablicy badz duzym
arkuszu papieru, np.:

» kolezanka chce pozyczy¢ od ciebie nowe spodnie,
* namawia cig, do kradziezy w sklepie,
= chce, zebys$ prosita ludzi na ulicy o pieniadze na papierosy...

3. Rozmawiamy z dzie¢mi o tym, jak mozna odmawiac¢ robienia r6znych
niewtasciwych rzeczy, a mimo to, nie traci¢ nadziei na pozostawanie w
dalszym ciagu w kolezenskich stosunkach z cztonkami grupy. Nadmienic¢
trzeba, ze czasami istotnie mozna straci¢ sympati¢ kolezanki, kolezanek w
takiej sytuacji, ale w tym przypadku nalezy zada¢ sobie pytanie, czy te
osoby rzeczywiscie sa moimi kolezankami, w razie sytuacji
bezwzglednego wymuszania lub szykanowania zwrdci¢ si¢ do osob, ktore
wskazywali§my na poprzednich zajgciach.

4. opracowujemy listg mozliwych sposobow odmawiania- kazdy
indywidualnie, pomysty spisujemy na tablicy.
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5. prezentujemy w uzupeknieniu do listy dzieci inne sposoby odmawiania w
sytuacji nacisku:

= powiedz” nie chce tego robic”.

= Po prostu odejdz,

= Obroc to w zart ,, chyba zartujesz? Przeciez wiesz, ze nie mogg tego
zrobic”,

= Powiedz ‘ nie czutbym si¢ dobrze, gdybym to zrobit”.

6. prosimy dzieci o informacje zwrotne nt. proponowanych sposobéw odmawiania.
Rozwijamy dyskusje, pozwalamy na pytania, dzielenie si¢ obawami.

7. zakonczenie- podkreslamy, ze pomimo faktu, iz przyjazn 1 kolezenstwo sa
dla nas bardzo wazne, nie mozemy pozwala¢, aby inni zmuszali nas do
robienia tego, czego nie chcemy robi¢ lub o czym wiemy , ze jest zte.

Nalezy o tym pamigta¢ 1 warto w tym celu korzysta¢ z regut skutecznych
zachowan ,tzn. pamigtac¢ by nasze wybory cechowaly-prawo, realnos¢ i
odpowiedzialno$é. Reguty te (..filtry PRO”) poznamy blize] na
nastepnych zajeciach.
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SCENARIUSZ ZAJEC IV

TEMAT ZAJEC: ,,Stosowanie regul ,, prawo, rzeczywistosé,
odpowiedzialnos¢” w budowaniu relacji z cztonkami grupy.”

CELE: pomaganie dzieciom w rozpoznawaniu skutecznych zachowan
spolecznych, uczenie modelu podejmowania decyzji wg reguty PRO, jego
trening w ocenie 1 realizowaniu proponowanych, czy oczekiwanych przez grupg
zachowan.

METODY: stowne, czynne.
FORMY: praca zespotowa.
PRZEBIEG ZAJEC:

1. przedstawiamy model PRO i wyjasniamy filtry: prawidtowosé,
rzeczywistos¢, odpowiedzialnos¢.

2. rozmawiamy z dzie¢mi o tym, w jaki sposob w/w filtry moga pomoc
dzieciom w podejmowaniu decyzji dotyczacych przyjazni 1 kolezenstwa,
w ocenie zachowan, ktorych grupa lub jej indywidualni cztonkowie, od
nas si¢ domagaja.

3. poswiecamy kazdemu dziecku kilka minut uwagi pomagajac mu w
rozpoznaniu con. jednej osobistej wlasciwosci, ktora (po
przeanalizowaniu jej przy pomocy filtréw PRO) jest mocna strona
dziecka w kontaktach rowie$niczych.

4. przypominamy sytuacje nacisku grupowego ,z ktérymi bezposrednio lub
jako obserwatorzy dzieci zetkngly sig, spisane podczas ostatniej sesji.
Prosimy dzieci o przeanalizowanie kolejno kazdej sytuacji z
wykorzystaniem reguty PRO, a wigc pod katem prawidlowosci, realnosci
1 odpowiedzialnosci zadanych zachowan.
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. zakonczenie zaj¢¢- podkreslamy warto$¢ korzystania z modelu PRO przy
wyborze wlasciwych rozwiazan w podejmowaniu zachowan i kontaktow
z réwiesnikami.

. podsumowanie cyklu zajg¢:

= ocena zajec¢ przez wychowanki, indywidualne wypowiedzi
podsumowujace catos¢ zajec.

B Rozdanie uczestnikom zagwiadczef potwierdzajacych uczestnictwo w
zajeciach.
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imi¢ 1 nazwisko uczestnika

uczestniczyta w zajeciach programu profilaktycznego

Obejmujacym nastgpujace zagadnienia:
1. coto jest agresja?
2. zachowania agresywne a prawa dziecka
3. nieagresywne sposoby roztadowania napieé
4. rozwiazywanie sytuacji konfliktowych
5. naprawianie bledow wlasnej agresji
6. do kogo zwrdcic sig o pomoc w sytuacji przemocy?
7. radzenie sobie z presja grupy
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CZESC 111

ZAJECIA DLA GRUP STARSZYCH-POWYZEJ 12 LAT

SCENARIUSZ ZAJEC 1

TEMAT: Poznajmy sie blizej.

CELE:
* integracja grupy,
* wytlonienie liderow,
= omoéwienie zasad obowiazujacych podczas zajec,
= wprowadzenie w problematyke agresji i przemocy

METODY: stowne, czynnos$ciowe.
FORMY: praca zespolowa.
PRZEBIEG ZAJEC:

1. Autoprezentacja:

Pomimo, Ze jestesmy razem w placoOwce od pewnego czasu, znamy
si¢ w niewielkim stopniu. Ciagle poznajemy si¢ lepiej, moze nawet
niezbyt dobrze pamigtamy nazwiska kolezanek. Dlatego rozpoczniemy
zajecia od przedstawienia si¢ sobie, nalezy poda¢ imig i nazwisko, mozna
tez doda¢ uzywane lub lubiane przez siebie zdrobnienie.

2. Jestesmy podobne:

¢wiczenie ,,krzesta”- grupa siedzi na krzestach z wyjatkiem jednej osoby,
ktora stoi. Stojacy podaje: wszyscy, ktorzy...(np. lubia czekolade, sa ubrane
w dzinsy, maja krétkie wilosy, ...). Te osoby, ktore mieszcza sie¢ w
wymienionej kategorii, musza wsta¢ 1 usiag$¢ na innym miejscu. Nie moze to
by¢ miejsce obok. Osoba, ktora nie ma krzesta moéwi: kto... itd.
(Najlepiej, jesli wywotywana kategoria dotyczy upodoban, cech,
ktore moga by¢ wspolne dla wielu 0sob , nie cech wyjatkowych 1
indywidualnych.)

3. celei tresci warsztatow.
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= Zainteresowanie wychowankoéw trescia i forma programu,

= Zapoznanie z konstrukcja programu i tematami poszczegolnych
zajec.
-POZNAIMY SIE,
-NAUCZ SIE MOWIC NIE,
-STOSOWANIE REGULY PRO W POSTEPOWANIU I
KONTAKTACH Z INNYMI.
-ZNAJDZ WLASCIWE ROZWIAZANIE,
-PRZEMOC, AGRESJA , PRAWO.

4. wspolne opracowanie i omowienie obowiazujacych podczas zajec¢ zasad
wspolpracy, (kontrakt wstepny) np.

ZASADY OBOWIAZUJACE NA ZAJECIACH'

I. UDZIAL W ZAJECIACH JEST
OBOWIAZKOWY, STOPIEN
AKTYWNOSCI DOBROWOLNY

II. ZAZDY MA PRAWO DO WYRAZENIA 1
WYPOWIEDZENIASWOJEGO ZADANIA
NA KAZDY TEMAT

III. NIE OBRAZAMY I NIE URAZAMY
NAWZAJEM SWOICH UCZUC I
GODNOSCI, NIE OSMIESZAMY SIE
WZAJEMNIE

IV. NIE OCENIAMY SWOICH
WYPOWIEDZI

V. KAZDY MA PRAWO POWIEDZIEC
STOP, JESLI CZUJE SIE ZBYT
NACISKANY

VI. NIE PRZERYWAMY SOBIE
WZAJEMNIE

' Wg kontraktu zamieszczonego w ,,Drugim Elementarzu”.
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5. Wprowadzenie w problematyke zachowan agresywnych-prezentacja
stanowisk, informacji, do§wiadczen, podsumowanie i uporzadkowanie
przez prowadzacego.

= Pojgcie 1 formy zachowan agresywnych,
= Skad bierze si¢ agresja, co ja powoduje?
» Funkcje zachowan agresywnych
» Katalog zachowan agresywnych.
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SCENARIUSZ ZAJEC II

TEMAT: Naucz sie mowic ,,NIE”

CELE:
» Przekazanie podstawowych wiadomosci nt. zachowan asertywnych
= Uczenie si¢ rozpoznawania swoich zachowan,
» UsSwiadomienie mechanizmu nacisku grupowego,
= Uczenie si¢ zachowan stanowczych

FORMY; indywidualna, zespotowa,
METODY: organizowania do§wiadczen, stowne

PLAN ZAJEC:
1. Problemy w komunikowaniu innym swoich zyczen i skarg.
Celem spotkania jest nauczenie sie rozpoznawania swoich zachowan w
pewnych sytuacjach, ktore na ogot sprawiajq nam ktopot, gdyz nie wiemy,
jak mamy sie zachowac. Te sytuacje mogq miec zwiqzek z osobami
dorostymi lub rowiesnikami, obcymi lub znajomymi.

Cwiczenie:

Wyobrazcie sobie: Jak co tydzien kupujesz w kiosku ulubione
czasopismo oraz gumg do zucia. Chowajac do kieszeni reszte
spostrzegasz, ze otrzymatas 50 gr za mato

Jak sig zachowujesz?
( prowadzacy na biezaco klasyfikuje wypowiedzi do 3 kategorii
zachowan: agresywnych, uleglych, stanowczych (asertywnych)
np.:
= _pani mnie oszukala, dostatam za mato reszty, Pani nie potrafi
liczy¢”- charakter agresywny
= chowam pieniadze do kieszeni, glupio mi si¢ odezwac, cho¢
jestem pewna, wmawiam sobie, ze 50 gr to niewielka suma
pieniedzy.”- przyktad zachowania uleglego
= _Pani si¢ z pewnoscia pomylila, powinnam otrzymac 80gr reszty,
nie 30gr” 1 pokazuje ile otrzymal- tak odpowiadajac zachowujemy
si¢ stanowczo 1 zdecydowanie( asertwywnie).

2. Uswiadamianie sobie przyczyn zachowan agresywnych, ulegtych i
stanowczych
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Opisywane wczeSniej wypowiedzi i sytuacje wyrazajq nasze mysli,
uczucia, ale dlaczego zachowujemy sie wlasnie tak?

= Dlaczego zachowujemy si¢ agresywnie i co przez to
ryzykujemy?

DLACZEGO?

-boimy sig, ze nie dostaniemy tego, co chcemy,

-chcemy zwroci¢ na siebie uwage

chcemy wyladowac¢ swoja ztos¢,

nie wierzymy w samych siebie

CO RYZYKUJEMY?

-konflikty z innymi ludZmi,

-utrate szacunku do siebie,

to, ze bedziemy nie lubiani,

moze dojs$¢ do przemocy,

* Dlaczego zachowujemy si¢ ulegle i co przez to ryzykujemy?
DLACZEGO?

-boimy si¢ utraty kolegow,

-boimy si¢ innych ludzi,

-chcemy unikna¢ konfliktéw i nieporozumien,

CO RYZYKUJEMY?

-utrat¢ dobrego zdania o sobie,

-brak inicjatywy wilasnej,

-przyznajemy innym racj¢ w kierowaniu nami.

= Dlaczego zachowujemy si¢ stanowczo i co przez to ryzykujemy?

DLACZEGO?

-jesteSmy zadowoleni z siebie,

-to nam pomaga w osiggnigciu celu,

-mamy szacunek dla siebie 1 innych,

-jestesmy uczciwi w stosunku do siebie 1 innych.

CO RYZYKUJEMY?

-nie bedziemy lubiani za to, ze wyrazamy swoje odczucia,

-be¢dziemy uwazani za przebojowych,

-mozemy straci¢ niektérych kolegow.

3. Odmawianie w sytuacjach nacisku grupowego.

» Wyobrazcie sobie sytuacje: dwie kolezanki naktaniaja cig, zeby$
razem z nimi uciekta dzi$ na dyskoteke, wroci¢ miatybyscie rano.
Jesli nie pojdziesz pomysla, ze tchorzysz, jesli si¢ zgodzisz, bedzie
fajna zabawa i1 okazesz si¢” w porzadku”.

Jak si¢ zachowasz, co zrobisz, co powiesz?
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Prowadzacy rozdaje kazdemu kartke z tekstem.

Na kartce papieru, ktorej nie bgdziesz oddawacé, gdyz stuzy ona
wylacznie do twoich celow-napisz

wJak postgpilabys w opisanej sytuacji?”

= prowadzacy prosi o odczytanie przez ochotnikdéw, ewentualnie
wskazane osoby, tego , co napisatly klasyfikuje wypowiedzi do
kategorii zachowan agresywnych, ulegtych stanowczych.

= Nastgpnie, kazdy przy swoich odpowiedziach, literkg:

A-przy odpowiedziach agresywnych

U-przy zachowaniach uleglych

S-przy zachowaniach stanowczych
Sprawd?, jakiego typu odpowiedzi przewazajq

4. czy zachowania stanowcze sprawia trudnos$ci?

» Prowadzacy przytacza wypowiedzi wychowanek wyrazajace
zachowania stanowcze, zapisuje na tablicy jedna, najtratnie;j
oddajaca zachowanie stanowcze.

Na drugiej stronie kartki kazdy wpisuje tekst z tablicy,
nastgpnie probuje ocenié, czy trudno bytoby mu zachowac si¢ w
taki sposob, jak w podanym zadaniu?

» Nastgpnie kazdy ocenia swoja odpowiedz wpisujac obok

-5-jezeli zachowa sig tak bez trudno$ci

-1-jesli bytoby z tym bardzo trudno

-4-gdy raczej tatwo byloby tak odpowiedziec¢

-2-gdy raczej trudno

-3-gdy nie potrafi dokona¢ wyboru

5. Uczenie si¢ zachowan stanowczych
» Podsumowujemy poprzednie ¢wiczenie, sprawdzamy, ile jest
piatek?- tyle os6b nie miatoby trudnos$ci by zachowac si¢
stanowczo, nastgpnie liczymy jedynki- ilu osobom zachowanie
stanowcze przychodzi trudno.
Prowadzacy podaje ogolny komentarz dotyczacy dominacji
okreslonych w grupie.
Uczymy si¢ odmawiania-wszyscy, ktorzy ocenili sig na 1 12 ¢wicza
na rozne sposoby odpowiadanie ,,nie” na propozycje kolezanek, ktore
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ocenily si¢ na 5 i 4. Odpowiedzi moga by¢ stanowcze i krétkie typu
NIE lub z uzasadnieniem.
6. Podsumowanie:
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SCENARIUSZ ZAJEC 111

TEMAT ZAJEC: ,,Stosowanie reguf ,, prawo, rzeczywistosé,
odpowiedzialnos¢” w budowaniu relacji z cztonkami grupy.”

CELE: pomaganie dzieciom w rozpoznawaniu skutecznych zachowan
spotecznych, uczenie modelu podejmowania decyzji wg reguty PRO, jego
trening w ocenie 1 realizowaniu proponowanych, czy oczekiwanych przez grupe
zachowan.

METODY: stowne, czynne.
FORMY: praca zespotowa.
PRZEBIEG ZAJEC:

7. przedstawiamy model PRO i wyjasniamy filtry: prawidlowos¢,
rzeczywistos¢, odpowiedzialnos¢.

8. rozmawiamy z dzie¢mi o tym, w jaki sposéb w/w filtry moga pomodc
dzieciom w podejmowaniu decyzji dotyczacych przyjazni 1 kolezenstwa,
w ocenie zachowan, ktérych grupa lub jej indywidualni cztonkowie, od
nas si¢ domagaja.

9. poswiecamy kazdemu dziecku kilka minut uwagi pomagajac mu w
rozpoznaniu con. jednej osobistej wtasciwosci, ktora (po
przeanalizowaniu jej przy pomocy filtréw PRO) jest mocna strona
dziecka w kontaktach rowiesniczych.

10.przypominamy sytuacje nacisku grupowego ,z ktorymi bezposrednio lub
jako obserwatorzy dzieci zetknely sig, spisane podczas ostatniej sesji.
Prosimy dzieci o przeanalizowanie kolejno kazdej sytuacji z
wykorzystaniem reguty PRO, a wigc pod katem prawidlowosci, realnosci
1 odpowiedzialnosci zadanych zachowan.

11.zakonczenie zajgc¢- podkreslamy warto$¢ korzystania z modelu PRO przy
wyborze wlasciwych rozwigzan w podejmowaniu zachowan i kontaktow
z rowiesnikami.
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SCENARIUSZ ZAJECIViV
TEMAT: Znajdz wlasciwe rozwiqzanie.

CELE:
7. zdobywanie wiedzy o uczuciach, ich powiazaniu z zachowaniem
cztowieka 1 konsekwencjach stad ptynacych,
8. rozpoznawanie emocji przezywanych w sytuacjach trudnych,
9. uswiadomienie mechanizmu konfliktu,
10.rozwijanie umiejgtnosci radzenia sobie z problemem,

METODY: stowne, organizowania doswiadczen
FORMY: indywidualna, zespotowa

PRZEBIEG ZAJEC:
1. Co ludzie czujg?

* Podajemy kilka przyktadéw sytuacji, w ktorych wyraznie
zarysowuja si¢ emocje. Prosimy grupe¢ o podanie nazw tych emoc;i.
Nastgpnie wypisujemy je na tablicy z podziatem na pozytywne i
negatywne.

» Kazdy z uczestnikow wybiera jedna z emocji z listy 1 pokazuje ja
pantomimicznie- grupa zgaduje , co pokazano.

= Zabawa ,rzezbiarz”: grupa dzieli si¢ na pary, jedna osoba jest
rzezbiarzem, druga modelem. Rzezbiarz rzezbi jakas emocje
uzywajac modela, ktory biernie poddaje si¢ rzezbiarzowi. Reszta
odgaduje, co to za emocja.

Omoéwienie: czy tatwo jest pokaza¢ emocje?, ktore tatwo,
ktore trudno 1 dlaczego?

2. wplyw uczuc na nasze postgpowanie.

Wspolnie w grupie zastanawiamy sig, kiedy, w jakich sytuacjach
przezywamy najczesciej spotykane uczucia, np.; ztos¢, gniew, rados¢,
zadowolenie, smutek, rozpacz, szacunek, podziw, Ik, strach, wstyd.

» Uogolniamy te sytuacje, np. strach, lgk- gdy nam co$ zagraza, gdy
moze stac si¢ nam co$ zlego. Nastepnie zastanawiamy sig, co
najczescie] mamy ochotg¢ wtedy robi¢ 1 co ludzie robig w takich
sytuacjach. Grupa wspolnie wypehia tabelke:

Co przezywam? | Co wtedy robi¢ Cochce osiagna¢ | Czy mogg to
UCZUCIA ZACHOWANIE? |CO MI TO DAJE? |osiagnac inaczej?
ZACHOWANIA

Pobiega¢, walnaé w
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Gniew, ztos¢ Krzycze na kogos | Roztadowanie
napigcia

poduche

W omoéwieniu tego ¢wiczenia podkreslamy wptyw uczu¢ na nasze
postgpowanie 1 powiazania naszych zachowan z postgpowaniem
wobec nas innych ludzi. Rysujemy na tablicy schemat:

Uczucia Ani > zachowania Ani

Zachowania Kasi uczucia Kasi

3. nasze odczucia w sytuacjach trudnych?

Spréobujmy sig zastanowic€, co przezywamy, gdy znajdziemy si¢ w

sytuacji trudnej?

Cwiczenie:

= WyobraZcie sobie, ze stoicie na sali przed swoim sedzia, ktory
postanowi co nastapi dalej?, zastanawiacie sig, jakie wyda
postanowienie?-zaktad, a moze jeszcze raz da szans¢? Co powiedza
rodzice i wychowawca? Cos odpowiadasz na pytania sedziego, ale
sama nie bardzo wiesz co, nic do ciebie nie dociera.
Wieczorem wracasz mys$lami do tej sytuacji. Co czutas?, co

sie z tobg dzialo?

= Na arkuszu papieru pakowego mamy wyrysowana sylwetke
cztowieka. Zaznacz flamastrem objawy tego, jak si¢ czutas.
W zaleznosci od aktywnos$ci grupy stawiamy dalsze pytania:

-co jeszcze przezywalas?
-kto przezywat cos innego?
-co si¢ wtedy z toba dziato?

-co odczuwatas w glowie, w zotadku, w nogach?

Podawane odpowiedzi, jezeli nie zawieraja tego w tresci, sprowadzamy
do konkretnych objawoéw zwiazanych z roznymi czg$ciami ciala:
-glowa(szum w uszach zawroty, pustka, ciemno przed oczami, pot na

czole, ghucho w uszach, blednigcie, czerwienienie sig..)

-usta, gardlo (sucho$¢ w ustach, zatamanie gtosu...)

-klatka piersiowa, serce, ptuca ( $ciskanie, bol, brak powietrza, kolatanie

serca,, ssanie w zotadku..)

-r¢ce, nogi cate cialo (drzenie rak, trzgsace si¢ nogi, pocenie sig...)
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= Komentarz:
Przedstawiamy, jakie sa najczgstsze objawy emocji powstate na
skutek sytuacji trudnych, zajmujac si¢ emocjami koncentrowalismy
si¢ na tym, co przezywaliSmy w danym momencie. Ale te emocje
przezywamy ponownie z odroczeniem, kiedy przypominamy sobie
sytuacje trudna.
4. jakie sytuacje sg trudne?
Definiujemy:
Sytuacje trudne to takie sytuacje, gdy nie potrafimy sobie z nia
natychmiast poradzi¢, gdy nie mamy gotowej odpowiedzi czy sposobu
poradzenia sobie.
Wiele jest rodzajow takich sytuacji i sa one rozne dla réznych osob.
Doznawanie agresji incydentalnie, a zwtaszcza w ciagu stanowi dla
wszystkich dotknigtych problemem sytuacj¢ trudna. Jak sobie radzi¢?

5. radzenie sobie z sytuacjami trudnymi.

» Wyobraz sobie, ze przezywasz lgk przed kolezanka z grupy, ktora
dokucza ci, wySmiewa, o$miesza, zdarzyto sig, ze cig uderzyta-
kilkakrotnie. Mozesz o tym powiedzie¢ wychowawcy, ale to
rozwiazanie budzi twoje obawy, ze zostaniesz okrzyknigta
,donosicielem”, rozwazasz ucieczke z placéwki bo wtedy uwolnisz
si¢ od dreczycielki.

Co mozna zrobi¢ w tak trudnej sytuacji, jakie rozwiqzania sq
mozliwe?

* Przedstawiamy grupie strategie radzenia sobie.
Nalezy rozwazy¢ rozne podejscia 1 bra¢ pod uwage rdzne rozwiazania.
Mozna zastosowac nastgpujace strategie radzenia sobie w sytuacji
trudne;j:
-burza mo6zgéw-wymyslamy wiele roznych sposobdw nie oceniajac ich
przydatnos$ci, im bedzie ich wigcej tym lepiej, potem zastanowimy si¢ nad
ich przydatnoscia.
-zmiana punktu widzenia-wyobrazamy sobie, ze nie chodzi o nas, lecz
mamy doradzi¢ swej serdecznej kolezance. To powinno zmieni¢ nasz
stosunek do problemu i pomoc w znalezieniu nowych rozwiazan.
-wczesniej skuteczne rozwigzania dopasowujemy do obecnej sytuacji-
probujemy wykorzystac te sposoby radzenia sobie, ktore w przesztosci
okazaty si¢ skuteczne.

= (Czekamy na propozycje grupy, zapisujemy je na tablicy.

» Prowadzacy zwraca uwage na dwa zasadnicze style radzenia sobie
z takimi sytuacjami. Pierwszy- ukierunkowany na rozwiazanie
problemu ( np. poszukuje informacji, prébuje dojs¢ zrodia

29



konfliktu, prosi o pomoc...).Drugi- skoncentrowany na radzeniu
sobie z emocjami ( np. ptacze, ztosci sig, zamyka w sobie...)

* Podsumowanie:

Kazdy ze stylow jest dobry w sytuacjach trudnych, natomiast w
specyficznej sytuacji, gdy dochodzi do doznawania zachowan agresywnych, nie
wystarczy radzi¢ sobie z emocjami wywotywanymi przez te sytuacje nalezy
podejmowac zdecydowane sposoby rozwigzania problemu, zwtaszcza w
nasilonych przypadkach, szuka¢ rozwiazania w pomocy o0sob dorostych.
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SCENARIUSZ ZAJEC VI

TEMAT: Przemoc, agresja, prawo.

CELE:

rozwijanie §wiadomos$ci odpowiedzialno$ci karnej oséb nieletnich 1
dorostych za postgpowanie krzywdzace innych,

uswiadomienie, ze celowe drgczenie 1 krzywdzenie innych stanowi
przestgpstwo,

uswiadomienie wagi problemu zachowan agresywnych,

METODY: stowne, praca z komputerem

FORMY: indywidualna, praca w grupie

PLAN ZAJEC:

I.

2.

Wejscie na strong internetowa Ministerstwa Sprawiedliwosci,

Zapoznanie z odpowiedzialnos$cia nieletnich za popetione czyny w
swietle znowelizowanej Ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich,

. na podstawie Kodeksu karnego omédwienie odpowiedzialno$ci osob

dorostych za przestepstwa zngcania, uszkodzenia fizyczne i1 inne
wynikajace z uzycia przemocy.

Omowienie przez pedagoga mozliwosci, procedury i realizowanego trybu
postgpowania wobec wychowanek nieletnich dopuszczajacych sig czynow
agresywnych na terenie placowki.

. Podsumowanie cyklu zaje¢ przez prowadzacego.

Ocena 1 swobodne wypowiedzi uczestnikoOw nt zakonczonego programu.

Wypehienie przez wychowanki ankiety ewaluacyjne;.

. Rozdanie zaswiadczen o udziale w zajgciach z zakresu profilaktyki

zachowan agresywnych.
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ZASWIADCZENIE
E

imig i nazwisko

uczestniczyta w zajeciach programu z zakresu profilaktyki
zachowan agresywnych pt:

NIE CZYN DRUGIEMU, CO TOBIE NIEMILE.
Obejmujacym nastgpujace zagadnienia:
1. POZNAJMY SIE
2. NAUCZ SIE MOWIC ,NIE”
3. STOSOWANIE REGULY PRO W POSTEPOWANIU
4. ZNAIDZ WLASCIWE ROZWIAZANIE
5. PRZEMOC, AGRESJA, PRAWO.
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