ROZWOJ ZAWODOWY

KARIERA
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Rozwoj zawodowy czlowieka —

specyfika

spolecznie pozadany proces
wrastania cztowieka w nurt
zycia spoteczno - zawodowego

ogniskuje w sobie roznorodne
aspekty i cechy rozwoju
fizycznego, umystowego,
uczuciowego, spolecznego...

podstawa rozwoju zawodowego
jednostki sa jej zdolnosci 1
uzdolnienia, zainteresowania,
aspiracje i cenione wartosci,
wizja wlasnej przyszloSci
zyciowe] 1 zawodowej oraz
silna motywacja dziatania

podlega szczegolnej stymulacji
przy pomocy okreslonych
zasad, form, metod 1 sSrodkow
stosowanych wobec dzieci,
mtodziezy 1 dorostych



- Rozwoj zawodowy jest jednym z
najistotniejszych procesow i wynikow
| ~ realizacji siebie |
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OKresy (stadia) rozwoju
zawodowego

* Wrozwoju * Kryteria:
zawodowym
czlowieka wyodrgbnia
si¢ okreslone

* krytertum wiekowe

* kryterium zmian
jakosciowych, jakie
zachodza w danym
okresie

stadia (okresy



TEORIA DONALDA SUPERA



I. Faza wzrostu— od urodzenia do i
14 lat — stadium dziecinstwa .
* okres fantazji — (4 do 10 rok zycia) dominujaca

rol¢ odgrywaja potrzeby, wazne jest ogrywanie rol
spotecznych w zabawie;

e okres zainteresowan — (11 do 12 roku zycia) ,,to
co si¢ lub1” staje si¢ gtowna determinanta aspiracji
1 aktywnosci;

* okres umiejetnosci — (13 do 14 roku zycia)
analizowanie wlasnych zdolnosci pod katem
wymagan zawodowych.



I1. Faza eksploracji (poszukiwan)
- od 15 do 24 r.z.— stadium dorastania

« okres wstepny — od 15 do 17 roku zycia:
dokonywanie pierwszych prowizorycznych
wyborow

» okres przejsciowy — od 18 do 21 lat: ksztatcenie
profesjonalne

* okres proby — od 22 do 24 lat: podjecie pierwszej
pracy 1 wyprobowanie jej jako ,,pracy na cate
Zycie”.



II1. Faza zajecia pozycji— od 25 do {',
44 roku zycia — stadium wczesne] ;g;

dorostosci

* okres prob — od 25 do 30 roku zycia: wybrany
zawOd moze okazaC si€ niesatysfakcjonujgcy, co
prowadzi do wielu zmian decyzji

* okres stabilizacji — od 31 do 44 roku zycia:
wyrazZznie zarysowuje si€ wzor Kkariery 1
podejmowane sg dziatania realizujgce ten wzor



IV. Faza konsolidacji - od 45 do 64
roku zycia — stadium dojrzatoSci

 Podeymowane sg w niej dziatania
stabilizujgce wybrang droge Kkariery
zawodowej

 Bardziej rozwijane sg wczesSniej
realizowane rodzaje aktywnoSci niz
Inicjowane nowe.



IV. Faza schytku (odchodzenia)- od
65 roku zycia — stadium starosci
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e okres spowolnienia — od 65 do 70 roku zycia:
zmniejszenie tempa pracy, dla znaczne] czegsci
okres oficjalnego przejscia na emeryture,

 okres emerytury — powyze] 71 roku zycia:
ustanie aktywnosci zawodowe]



Najnowsze koncepcje .....

e traktujg rozwo0] zawodowy cztowieka jako
proces trwajacy cale zycie, proces, w
ktorym jednostka staje wielokrotnie przed
Koniecznoscig przystosowywania si¢ do
zmian, radzenia sobie w sytuacjach, w
ktorych zostaje przerwana ciaglosc jej
zawodowego zycia



Co wplywa na wybor okreslonej
sciezki rozwoju zawodowego?

Czynniki wewngtrzne Czynniki zewngtrzne

* Dotycza osoby * Dotycza otoczenia,
podejmujace] decyzj¢ srodowiska osoby
podejmujace] decyzj¢
» Jaki(a) jestem, co jest  * Jaki jest wplyw moje
dla mnie w zyciu rodziny, szkoty...

wazne, co chce  Jaki jest wspolczesny
0s13gnac itd rynek pracy?



Planowanie wlasnego rozwoju

»
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- Jaki jestem?

- Gdzie jestem? |

Gdzie chcq byC?

(
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- Jak tego dokonac‘7



Kariera

droga
profesjonalnego
rozwoju, ktora
czlowiek
zamierza przejsé¢
W swoim zyciu
zawodowym




Kariera w tradycyjnym znaczeniu

* postep, rozwoj w jakiejs
dziedzinie — oczekiwanie,
by wraz z uplywem
czasu osiagac wiecej

zdobywac¢ coraz wyzsza
pozycje,
coraz bardziej

odpowiedzialne
stanowisko,

coraz wigcej zarabia¢,
wywierac coraz wigkszy
wplyw,

by¢ coraz bardziej
znanym i popularnym....



Co jest dla Ciebie najwazniejsze?

« Zycie osobiste
e Samorealizacja
» Rekreacja 1 rozrywka

« Polityka 1 kwestie
spoleczne

* Rozw0j duchowy
* Pozycja spoleczna
* Praca



Kariera moze mie¢ dwa wymiary

Obiektywny — .
realne, widoczne
zmiany w zyciorysie
zawodowym

Subiektywny —
wlasne przekonanie
o tym, czy zmiany te
sq karierag



Kariera jako droga rozwoju
zawodowego — wymiar obiektywny

Kariera

=




Stozek kariery

Funkcja
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Kariera dzis........

* proces, w ktorym
jednostka wyznacza
sobie cele zyciowe 1
okresla sposoby i1ch
osiggania




Od czego zalezg nasze cele ?

* Od preferowanych,
waznych dla kazdego
Z nas wartosci




Pii‘amida pofrzeb Maslbwa - praéa W hierarchii
potrzeb zyciowych cztowieka

Potrzebealizacji




Strategie (orientacje) kariery
zawodowe]

Teoria C.Brooklyna Derr’a

Co jest dla jednostki wazne?



1. I$¢ naprzod

Orientacja charakterystyczna dla poczatkow rozwoju
kariery

Jednostka jest zainteresowana awansem 1 pnie si€ po
szczeblach

Szczegdlne znaczenie ma witadza, pieniadze, status
spoleczny, awans zawodowy

Cechy osobowosci: dominacja, rywalizacja, dazenie do
wyzwan, wysoka potrzeba osiagniec 1 sukcesu



2. Bezpieczenstwo

Orientacja zwiazana z budowaniem poczucia
bezpieczenstwa w miejscu pracy

Jednostka jest zainteresowana awansem, gdy zyska
poczucie bezpieczenstwa

Najwazniejsza jest praca, przynaleznos¢ do grupy
zawodowe] 1 awans, ale nie za wszelka ceng

Cechy osobowosci: cierpliwosc, pracowitosc, lojalnosc,
gotowos¢ do pomocy innym



3. Wolnos¢

Orientacja zwiazana z oczekiwaniem wolnosci w
wykonywaniu zawodu

Jednostka nie jest zainteresowana awansem
Szczegdlne znaczenie ma poczucie niezaleznosci

Cechy osobowosci: pracowitos¢, kreatywno
niezaleznos¢, powsciagliwosc¢, mata otwarto
brak konformizmu
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4. Rownowaga

Orientacja zwiazana z uzyskaniem rownowagi pomig¢dzy praca
a zyciem rodzinnym

Awans nie jest celem

Szczegolne znaczenie ma poszukiwanie satysfakcji zarowno w
zyciu zawodowym jak 1 osobistym

Cechy osobowosci: pracowitos¢ sumiennos¢, stawianie sobie
wysokich wymagan, gotowos¢ do przezwycigzania trudnosci
w sytuacjach kryzysowych



5. Sukces

Orientacja ta taczy pojecie sukcesu 1 kariery ze specjalistycznymi
umiejetnosciami

Awans nie jest celem, najwazniejsze, ze praca jest zrodlem satysfakcji 1
zadowolenia

Szczegbdlne znaczenie ma ciekawos¢ 1 zainteresowanie praca,
wykorzystywanie wlasnych zdolnosci w pracy, satysfakcja, niewazne sa
pienigdze

Cechy osobowosci: talent, wyjatkowe zdolnosci, motywacja wewnetrzna,
cickawo$¢ poznawcza, dazenie do zdobywania nowych umiej¢tnosci 1
wiedzy, wysoki poziom zapotrzebowania na stymulacj¢



Modele kariery

Marek Suchar, Kariera i rozwoj zawodowy

 Jak osiggnac karierg, jaka sciezka?



‘Narysuj przebieg (schemat)
wlasnej drogi zawodowej
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Kariera ilustrowana liniag wznoszaca si¢
(Wstepujaca)




Kariera ustabilizowana




Kariera ilustrowana linia opadajaca




Polprosta




Odcinek




Sinusoida

LA






Spirala



Slonce
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Nowy model kariery jako konsekwencja
procesow globalizacyjnych

koniecznos¢ planowania
kariery uwzgledniajacej potrzebe¢ uczenia si¢

* Kariera jako proces pozostajacy w Scistym zwiazku 1
interakcji z innymi rolami cztowieka

* Kariera jako petne realizowanie aspiracji jednostki oraz
planow organizacji

« Niemozno$¢ wykonywania jednej pracy przez caty okres
zawodowej aktywnosci



Kariera oparta nie na cechach,

wlasciwosciach, a na KOMPETENCJACH

Kompetencja jest umiejetnoscia wyzszego rzedu.
By¢ kompetentnym to nie tylko umie¢ co$ zrobic,
ale doskonale rozumiec, po co si¢ to robi1 oraz

robi¢ to jak najlepie;:
1. Co powinienem wiedziec?
2. Co powinienem zrobic?

3. Jak powinienem to zrobic?



Najbardziej pozadane
kompetencje

Zdolnosci komunikacyjne

Orientacja na osiagnigcia

Umiejetnosc pracy zespotowe;j

Skuteczne przywodztwo

Elastycznos¢

Stymulowanie rozwoju innych

Umiejgtnosc¢ realizowania postawionych sobie celow
Umiej¢tnos¢ zarzadzania wlasnym czasem

Zdolnos¢ szybkiego uczenia si¢ 1. wykorzystywania zdobytej wiedzy w
roznych sytuacjach

Kreatywnos¢ - umiejetnosci znajdowania niekonwencjonalnych
rozwigzan problemow



Koszty kariery......

wigksza intensywnosc¢ pracy 1
wydluzony czas jej
wykonywania

zachwianie rownowagi
pomigdzy roznymi sferami
zycia

poczucie zagrozenia, ktorego
zrodtem staje si¢ przede
wszystkim utrata poczucia
bezpieczenstwa

stres pracy — konsekwencje
indywidualne 1 spoteczne
Negatywne zjawiska takie jak
mobbing, wypalenie,
pracoholizm, dyskryminacja
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