Co mog3a zrobi¢ rowiesnicy? -
rola edukacji nieformalnej w profilaktyce szkolnej i Srodowiskowej

Jedna z najbardziej istotnych grup w rozwoju mlodego cztowieka jest jego grupa rowiesnicza
- mtodziez wzajemnie przekazuje sobie m.in. wiedzg o rolach spotecznych, o sposobach
radzenia sobie z trudno$ciami oraz tworzy modg na stosunek do r6znych wartosci jak i
stosunek wobec zagrozen, ryzykownych zachowan, zdrowia itd. Wigkszos$¢ tych procesoéw
zachodzi spontanicznie i bez udzialu oséb dorostych, a nieraz wbrew ich oczekiwaniom.
Temat edukacji dotyczy tych procesow, ktore miatyby by¢ wywolywane §wiadomie i
programowo, wykorzystujacych procesy spontaniczne. Ponadto, edukacja rowiesnicza, o
ktorej bedzie mowa, ma dotyczy¢ udzialu mtodziezy w planowaniu, realizacji i zakonczeniu
programoéw profilaktycznych, np. promujacych zdrowy styl zycia i innych dziatan
wychowawczo — profilaktycznych.

,Ksztalcenie nieformalne” to pewna calosciowa koncepcja edukacji. Do dzis w wigkszosci
szkot praktykuje si¢ uczenie poprzez zapamigtywanie informacji, nie jest to jednak
wystarczajacy sposob ksztatcenia, ktory pozwoli uczniowi odnalez¢ si¢ potem w $wiecie.
Jezeli jednak postawimy mlodego cztowieka przed rzeczywistym problemem, to jego
samodzielne rozwiazanie bgdzie dla niego takze do$wiadczeniem edukacyjnym, tym
intensywniejszym, ze bardzo osobistym. Podobnie, jezeli skonfrontujemy go z rowiesnikiem z
innego kraju, to prawdopodobnie nauczy si¢ wigcej o danej kulturze niz gdyby przyswoit
sobie dowolna ilo$¢ informacji na ten temat. Ksztalcenie nieformalne koncentruje si¢ na
mlodym cztowieku, a nie na przedmiocie nauczania czy na materiatach dydaktycznych.
Osoba uczaca si¢ ma wreszcie szans¢ aktywnie uczestniczy¢é w budowaniu swojej wiedzy i
umiejetnosci, a nie tylko biernie odbiera¢ informacje.

Edukacje¢ nieformalng definiuje si¢ w sposob nastepujacy:

Ksztalcenie nieformalne to ksztalcenie zapewniane przez instytucje inna niz instytucja
edukacyjna lub szkoleniowa, z reguly nie prowadzace do uzyskania zadnych uprawnien i
certyfikatow. Ksztatcenie nieformalne jest podejmowane z inicjatywy osoby uczacej sig.

Osoby organizujace proces takiego ksztatcenia stwarzaja inspirujace sytuacje — uczestniczac
w nich uczen wpada na nowe pomysty, zdobywa nowa wiedzg, formutuje nowe pytania.
Ksztatcenie nieformalne nie jest skoncentrowane wytacznie na wyniku — rezultacie procesu
ksztalcenia. To sam proces uczenia si¢ jest wazny, proces, w ktérym relacja pomigdzy
uczacym si¢ 1 wspomagajacym uczenie si¢ jest relacja rownosci. Uczacy si¢ ma prawo
popetnia¢ btedy. W ramach ksztalcenia nieformalnego angazujacego dorostych i mlodziez,
jak réwniez w ramach ksztatcenia roéwiesniczego, miodzi ludzie maja szans¢ kierowania
procesem uczenia si¢ w zaleznosci od swoich potrzeb.

Z regulty ksztalcenie nieformalne zwiazane jest z czasem wolnym lub rozrywka. Dzigki temu
nie ma w nim przymusu, ktory tak czgsto blokuje proces nauki. Mtodzi ludzie uczestnicza w
nim przede wszystkim z wiasnej woli. Nie ma ustalonego programu nauczania, ktoérego
realizacje trzeba zweryfikowaé pod koniec projektu w celu uzyskania dyplomu, niemniej
jednak ksztalcenie nieformalne powinno by¢ w jaki§ sposdb planowane. Rozwoj osobisty 1
nabywanie najciekawszych nawet umiejgtno$ci tez moze by¢é przeciez zamierzone,
udokumentowane i uznawane.



EDUKACJA NIEFORMALNA - ,,uczenie si¢ poprzez praktyke”

UCZEN -SYTUACJA - DOSWIADCZENIE
e Interaktywna relacja pomig¢dzy uczniami i ich §rodowiskiem.

e Jest to edukacja zaplanowana i1 przemyslana przez opiekuna grupy, ktéry wspiera
proces doradczy.

e Szansa dla mlodziezy o mniejszych szansach edukacyjnych.
EDUKACJA ROWIESNICZA — dlaczego jest skuteczna?

e Mtodzi ludzie chg¢tniej przyjmuja informacje od swoich réwiesnikow niz od
dorostych. Zwlaszcza wtedy, gdy wychowywali si¢ w trudnych warunkach i czgsto
doznawali rozczarowan od dorostych w swoim otoczeniu.

e Mitodzi ludzie méwia szczerze, co czuja lub mysla swoim rowiesnikom, niz dorostej
osobie, ktorej oceny beda si¢ obawiac.

o (Czgsto latwiej jest zadawac pytania 1 dyskutowac¢ na r6zne tematy z rowiesnikami.

e Mtodzi ludzie silniej identyfikuja si¢ z ludzmi w swoim wieku, a informacje
uzyskiwane od rowiesnikow moga si¢ im wydawac bardziej wiarygodne.

e Mtodzi ludzie postuguja si¢ tym samym jezykiem.

e Rowiesniczy doradcy moga wybra¢ wlasny sposéb omawiania tematow i decydowac,
ktére kwestie poruszy¢, dzigki czemu biora wigksza odpowiedzialnos¢ za to, co robia.

,,PO CO TWORZYC DORADZTWO ROWIESNICZE W SZKOLE?” —
korzysci plynace ze stosowania edukacji rowiesniczej:

e Programy réwiesnicze pozwalaja na bezposrednie zaangazowanie 1 partycypacje
mitodziezy w kreowaniu zdrowego stylu zycia wsrod ich rowiesnikow oraz (posrednio)
catych spotecznosci,

o Kulturowe podobienstwo edukatoréw rowiesniczych do ich "uczniow" zapewnia, ze
wiadomosci beda odpowiednio dobrane oraz jezyk stosowany do ich przekazu bedzie
efektywny,

e Wiarygodno$¢ réwiesniczych doradcow,

o Edukatorzy rowiesniczy moga - efektywniej niz dorosli - dotrze¢ z celami
realizowanych programow do mtodziezy z grup wysokiego ryzyka,



e Program profilaktyczny oparty o pomysty i pracg¢ edukatorow rowiesniczych jest
ekonomiczny,

e Edukatorzy rowiesniczy docieraja do bezposredniej grupy docelowej,

e Mlodziez uczestniczac w projektowaniu i realizacji przedsigwzig¢, nie tylko
profilaktycznych, czerpie dlugoterminowe korzysci dla wiasnego rozwoju.

KIM JEST MELODZIEZOWY DORADCA? — osobowo$¢ i umiejetnosci:

Osobowos$¢ — mlodziezowy doradca jest otwarty na problem, szczery, zmotywowany,
empatyczny, budzi zaufanie, dotrzymuje tajemnicy, tolerancyjny, uczciwy, wiarygodny.

Umiejetnosci — umie stucha¢é, nie ocenia, animuje, organizuje, jest asertywny wobec siebie i
innych, konsekwentny, cierpliwy, pomocny, dostgpny.

Kodeks rowiesniczego doradcy:

sprzyja zaufaniu, otwartosci, bezpieczenstwu i empatii,

akceptuje ludzi takim, jakimi sa,

stucha, precyzuje, pomaga dostrzega¢ alternatywne rozwiazania,

daje wsparcie i zachgca do podejmowania pozytywnych dziatan,

w sposob uczciwy dowartosciowuje ludzi,

akceptuje, ze nie kazdy problem mozna rozwiazac i ze nie wszyscy ludzie chca

pomocy,

e pracuje z ludzmi, ktérzy doswiadczaja problemow rozwojowych zwiazanych z
dojrzewaniem,

e rozmawia o trudno$ciach uczniéw z dorostymi profesjonalistami.

Sadzg, Zze warto wykorzysta¢ potencjal, ktory tkwi w mlodziezy, animujac rdzne
przedsigwzigcia profilaktyczne 1 nie tylko. Zyskujemy wtedy korzysci dla $rodowiska
szkolnego, choé¢by w rozumieniu ukierunkowania ucznia w strong pozytywnych zachowan
m.in.: kreatywnosci, odpowiedzialno$ci 1 przynaleznosci do grup o prospotecznym
charakterze.

Edukacja rowiesnicza musi by¢ postrzegana w kategoriach wspolnoty interesoOw - szkoty, jako
instytucji o charakterze edukacyjnym i mlodziezy, jako potencjatu pomystow dajacego szanse
na lepsze poznanie si¢, wyrazania swoich oczekiwan i potrzeb wzgledem dorostych.

Wzajemna, podmiotowa relacja uczen — nauczyciel pozwoli w duzym zakresie poznaé
mechanizmy skutecznego wspierania uczniéw w ich zamystach. Dzigki temu wzrosna
mozliwos$ci poszerzenia wiedzy stuzacej skuteczniejszemu motywowaniu mtodych ludzi do
pracy. Zrozumienie i zaakceptowanie pomysléw ucznidw moze by¢ pomocne réwniez w
kontaktach: szkota - rodzice.

Niestety nalezy stwierdzi¢, ze dzisiejszy stan wiedzy i umiejetnosci pedagogdéw jest
niewystarczajacy, aby sprosta¢ wymogom prowadzenia grupy edukatoréw rowiesniczych. Do
tego rodzaju przedsigwzigcia niezbgdny jest zintegrowany zespot opiekunow edukatorow
réwiesniczych wzajemnie wspierajacych si¢ w pracy.



Mozemy zadbaé o stworzenie odpowiedniego srodowiska dla rozwoju edukacji roéwiesniczej

w swojej szkole, placowce poprzez:

Warunki organizacyjne

e Akceptacja Rady Pedagogicznej

State miejsca na spotkan

Posiadanie opracowanego programu dziatania

Pozyskanie srodkéw finansowych

Organizowanie spotkan integracyjnych

Organizowanie sesji szkoleniowych dla mtodziezy

Dostep do komputerdéw, Internetu, biblioteki szkolne;j
Wspieranie inicjatyw uczniowskich przez grono pedagogiczne

Warunki pracy w grupie

e Che¢ wspodlpracy wszystkich cztonkow grupy

Dobra organizacja z podziatem zadan

Swoboda inicjatyw i pelnionych rol przy respektowaniu KODEKSU
Dostgpnos$¢ dorostego opiekuna w celu zasiggania porady, opinii
Samokontrola dziatan w grupie

Warunki spoleczne

e Zaangazowanie wszystkich cztonkdw grupy w realizacj¢ zadan
e Pozyskanie do wspoétpracy srodowisko lokalne
e Pozyskanie spotecznej akceptacji wtadz lokalnych dla dziatan liderow

Musimy by¢ jednak przygotowani na korzysci i straty ptynace z wdrazania edukacji
rowiesniczej.

SZANSE ZAGROZENIA
e programy rowiesnicze pozwalajana | Obawa, Ze nauczyciele nie poradza sobie z
bezposrednie zaangazowanie i tendencjami uczniéw do:
partycypacj¢ mtodziezy w kreowaniu
zdrowego stylu zycia wérdd ich e przejmowania wtadzy - kompetencji i
réwiesnikow oraz (posrednio) catych uprawnien pedagogdéw,
spotecznosci, e deprecjonowania roli dorostych w
e kulturowe podobienstwo edukatorow procesie socjalizacji,
réwiesniczych do ich "uczniow" e manipulowania nauczycielami,
zapewnia, ze wiadomosci beda e zaniedbywania obowiazkow
odpowiednio dobrane oraz jezyk szkolnych,
stosowany do ich przekazu bedzie o konsekwencje tajemnicy,
efektywny, e granice tolerancji,
o edukatorzy rowiesniczy moga - o filtrowanie informacji,
efektywniej niz doro$li - dotrze¢ z e zmgczenie rola,
celami realizowanych programéow do e bycie ,,kapusiem”,
mlodziezy z grup wysokiego ryzyka, e gwiazdorstwo,
e program profilaktyczny oparty o o wykorzystywanie mlodych w
pomysty i pracg edukatoréw




rowiesniczych jest ekonomiczny, realizacji celow 1 zadan dorostych.

o edukatorzy rowiesniczy docieraja do
bezposredniej grupy docelowej oraz
do innych cztonkéw spotecznosci,

o mlodziez uczestniczaca w
projektowaniu i realizacji programow
profilaktycznych, inicjatyw czerpie
dlugoterminowe korzysci dla
wlasnego rozwoju,

e rowiesnicze wymaga bardziej
ztozonego, specjalistycznego
szkolenia i superwizowania 0sob je
realizujacych,

e Wwczesna interwencja,

e dostepnos¢ rowiesniczego doradcy,

e s3 wiarygodni,

e wspodtodpowiedzialnos¢,

e rozwijanie zainteresowan,

e _pomystna zycie”
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